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RESUMO 

O prSente trabalho teve como finalidade destacar a importancia da fotmaç& 
continuada no cotidiano escolar, teve como objetivo realizar uma analise da situação 
atual da formação do professor como elemento facilitador da aprendizagem que 
viabilizem uma melhoria no sistema educacional. Percebendo assim que os saberes 
existentes è oferecidos nesses cursos são de extrema imortancia para os 
profissionais que desejam obter bons, resultados e acompanham as mudanças 
constante.O estudo se fundamentou nos seguintes autores: Beherens 1996, 
Campelo 2001, Enguita 1993, Freire 1996, Kincheloe 1997,Libâneo 1999, Mizukami 
2002,N'ôvoa 1992, Perrenoud 2000, Pimenta 1999, Tardiff 2008 e Vasconcelos 
2001. A referida pesquisa tem um carater bibliografico e exploratorio de maneira a vir 
obter resultados,  qúalitativos. Diante d& necessidade de haver uma pesquisa mais 
profunda sobre o'tema foi observado um contexto escolar e estudado Um 
embasamento: teoricd de atitores coniderados importantes no estudo do tema. 
Qúantc5 ao qu'estionario, foi'escolhida a i escola Visão do saber que contribuiu para a 
pesquisa disponibitizando seu espaço :para observação e seus professores para 
responder aos quéstionarios, para assim obter uma melhor analise dos resultados da 
pesquisa pará finalizar est&trabalhõ. 

PALAVRAS-CÀAVE: Formação continuada. Saberes. Professores. 
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ABSTRACT 

This paper aims to highlight the imporiance of continuing education in school ,Iife, 
aimingto carry dut a review df the current situation of teacher as facilitator of learning 
that will enable an improvement in the educational system. They realize that the 
existing knowledge and offered the'se courses are extrõmely important for 
professionais who want to  get goocf results and the accompânying changes 
coristantes.O stüdy ws based on the following authors: Beherens 1996, Campelo 
2001, Enàuitá 1993, Freire 1996, Kincheloe 1997,Libâneo 1999, Mizukami 
2002,Nóvoa 1992, Perrenoud 2000, Pimenta 1999, Tardiff 2005 and Vasconcelos 
2001. Su6hrésearch has,an exploratory character and literature in order to come to 
obtain qualitative results. Faced with the need for further research on the subject 
there was a schdol contet and a theoetical study authors considered important in 
the study of the subject. ReQarding the questionnaire, we chose the school vision of 
learning that &ntributed to the researôh offers a space for observation and their 
teàchers to respond to quetionnaires, iii order to obtain a better analysis of survey 
Fesutts to fitializé this work. 

KEY-WORDS: Continuing Education. Knbwledge. Teachers. 
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INTRODUÇÃO 

A formação continuada é aIgõ que rio contexto atual é primordial para a melhoria 

do ensino-aprendizagem nas escolas, sabendo que ser educador na atualidade é 

algo que deve ter como extrema responsabilidade e é de enorme importância para a 

formação dos cidadãõs críticos e atuantes na sociedade, pois a relação com o 

discente não se resume em ser informante e sim formador, mediador de 

conhecimentos, onde de acordo com suas atitudes pode levar seus alunos a se 

perceberem como agentes de sua própria vida, ou a serem simples receptores de 

culturas e conhecimentos que não lhe interessam e que também não tem lugar no 

contexto socialèm que vivem. Segundo Perre,noud (1997), 

a formação do professor, é fundamentada a partir de experiências 
vivénciadas no cotidiano da 	profissão 	docente 	que 	interferem 
diretamente 	na prática pedagógica, desde a formação inicial até o 
exercício continuo do magistério em §ala de aula. 

Entendendo-se que aspráticas pedagógicas estão articuladas ao contexto social 

em que a escola se apresenta, na medida em que ela é um dos segmentos 

sociais do seu meio é processado o atÕ de educar, formando as ações educativas 

como intencional. 

Assim, nos termos da LD139394/6, no que se refere à Educação Profissional 

do Professor conforme artigo 39: A educação profissional, integrada às diferentes 

formas de educação, ao trabalho, às ciências e a tecnologia, conduz ao permanente 

desenvolviménto das aptidões para a vida produtiva. 

Notando-se que a educação escolar não está em buscar de formar só alUnos, 

seres intelectuais, mas sim Um cidadão capacitado a refletir sobre seu cotidiano, na 

cohstrução de um ser social. 

A relevância dessa investigação foi adquirir informações de corno esta a situação 

atual dos docentes em função da formação continuada, procurar visar o nível de 

conhecimento adquiridos, onde os mesmos possam ser usados na construção de 

uma pratica pedagógica mais atualizada e estimulante. Quando a formação é posta 

em pratiba faz uma grande diferença, visando que o aluno atual gosta do diferente, 

do novo, de formas alternativas e pouco convencionais que os professotes 
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conquistam dévido a terem adquiridos novos conceitos e metodologias para aplicar 

na sala deaula. Percebendo que não existem praticas validas para, todos os lugares, 

sabendo que 6  conhecimento deve ser apropriado e subrhetido a critica em função 

de cada histoha e cada contexto, ondd exista também conhecimento prévio dessas 

realidades para u'ffl melhor desempenho. 

O objetivo dessa pesquisa é ter uma posição de como está o interesse dos 

professores em relação a formação continuada, quando se coloca em pauta urna 

boa atuação em sala de aula e como êles se percebem como agentes formadores 

de conceitos e atitudes diante de seu papel de mediação e troca de experiências e 

conhecimentos que circulm- na sala de aula e no contexto do cotidiano social e 

escolar.Segundo Novoa (1992). 

Há diversos ir1dicadors que se referem ao ensino. O avanço contínuo das 
ciênciás e a necessidade de integrar novos conteúdos impõem uma 
dinâmica de renovação permanente, em que os professores têm de aceitar 
mudanças profundas na concepção'e no deserripénho da sua profissão. 
É preciso evitar o dedajustamento e a desmoralização do professdràndo, 
bem como o crescenie mal-estar docente, pois um ensino de qualidade 
torna-se cada vez mais imprescindivél. 

Portanfó o professor não é o principal responsável por não conseguir 

acompanhar as mudanças constantes que vem ocorrendo no sistema educacional, 

pois a cada momento surge um novo conceito e é necessário que o professor faça 

uma analise do contexto escolar que está inserido para poder haver uma aplicação 

de sucesso das novas praticas, teorias e reflexões em torno da formação continuada 

do docente. 

O tema' foi escolhido devido a obsei-vação da necessidade da continuação da 

formação do professor enquanto mediad'or de conhecimentos, notando-se que essa 

continuidade é dê fundámental importância para o resultado de aulas bem 

sucedidas, já que os discentes atuais são curiosos e tendem a sentir uma certa 

dificuldade em aulas que só lhes é passado o conteúdo sem algum tipo de 

contextualizaço. 

Sendo que, essa pesquisa vem contribuir a realidade da sala de aula, onde os 

professores sentem-se a cada dia a necessidade de buscar uma comØleméntação 
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para melhorár sua pratica pedagógica, visando um melhor desenvolvimento 

cognitivo dos alunos. Nêssa perspectiva as informações adquiridas ao longo da 

pésquisa procúrou evidncir as fraquezas e as fortalezas da sua pratida 

pêdagógica conto elemënto essencial na formação de cidadãos críticos. 
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CAPÍTULO 1 

1. PERCURSÕS METODOLÓGICOS 

A metodologia adotada nessa pesquisa teve caráter bibliográfico e em 

seguida exploratório como fonte de informação no processo de construção de 

conhecimentoà esclarecehdó a importância da formação continuada e as suas 

contribuições no cotidiano escolar Segundo ENGUITA(:.232 pág. 33) O professor, 

respdnsável direto pelo cotidiano da sála de aula, apresenta-Se, então, como mais 

ou menos qualificado para exercer sua função, com maior ou menor autonomia e 

controle sobre o seu processo de trabalho. 

A escolha por esse caráter deu-se em face de que era preciso conhecer 

caminhos quê guiam o professor a se atualizar, afim de melhorar o contexto escolar 

ao qual está inserido. 

Essa pesquiSa foi feita de formá qualitativa, pois propotciona uma contato 

mais direto com o tema de maneira a abordar e focar nas idéias principais dos 

investigados no processo de pesquisa. 

1.1 UNIVERSÓ DA PESQUISA 

O espaço no qual foi desenvolvido a pesquisa compreende da educação 

infantil ao 50  ano, sendo analisados os aspectos que demonstram o interesse pela 

busca da formação continuada, a sua utilização no cotidiano escolar e de que forma 

o professor e a escola, estão tratando desse processo de construção de 

conhecimento. 

Sendo' que a escola pertence a rede privada e tem um corpo docenté com 

formação superior  é espaço condicionado para melhor desenvolver atividades e são 

adequadas para ô professores e alunos. 

1.2 SUJEITOS DA PESQUISA 

Os .sujeitos investigados foram professores do 11  ao 51  ano, que foram 

essenciais pata a análise  dos dados sobre o tema de estudo, apesar da dificUldade 

da entrega dos questionários, os professores colabõraram urna vez que ble 
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estavam em contato direto com o tema da pesquisa. 

1.3 OS INSTRUMENTOS E/OU tECNICAS UTILIZADAS 

Para a execução da pesquisa foi utilizado questionários abertos, conversas e 

observação da praticã na escola investigada dando uma contribuição para melhor 

compreensão do universo de pesquisa. 

1.3.1 O quesfíonário 

O questionário é iima técnica utilizada para coleta de dados d e suma 

importância pàra o universo da pesquisa. Para Cervo (1995. P. 147) o questionário é 

forma mais usada para coletar dados pois possibilita medir come exatidão aquilo que 

desêja. Dianté disso percebe-se que a linguagem utilizada nesse tipo de pesquisa 

tem que ser dê forma simples para que todos os investigados possam compreender. 

Optar pelo questionário aberto foiimportante pois houve uma grande fonte de 

detalhes e pode-de perceber a sinceridade nas respostas. E os investigados 

sentiram qúe a imôrtâhcÍa daquelas informações eram primordiais pata analisar a 

perspectiva, de cada profissional  que esta em busca de aprimorar seus 

conhecimentos. 

14 POCEDIMENTOS1DA COLETA DE DADOS 

No dia 24 de outubro iniciou-se a realização da pesquisa na escola Visao 

Aberta, escol situada na zona urbana de Parnaíba e de caráter privado. Houve a 

apresentação das paÊtes na escola, onde foi entregue a carta de apresentação, e 

nesse momento foi percebido a boa vontade dos profissionais da escola para a 

colaboração com o processo da pesquisa. No dia 7 de novembro foi entreguõ os 

questionários, e durante a entrega houve um contato mais direto com os 

investigados, sendo aproveitado para conversar informalmehte com os profissionais 

sobre o tema da pésquisa. 

Os resultados obtidos foram de suma importância para o resultado da 

pesquisa, posibilifando pérceber as fraquezas e fortalezas da educação em função 

do desenVolvimento do seu profissional em atividade na sala de aula. 
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Só foi utilizdo um questionário que supriu as necessidades de analises de 

dados para Cima melhor compreensão do tema e de seus fundamentos e 

necessidades no contexto atual. 
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CAPÍTULO II 

2.1 FORMAÇÃO CONTINUADA UM BREVE HIStÓRICO 

A partir da década de 80, que foi a época da abertura política no país 

acontecendo profundas transformações sociais, a educação começou a mudar o 

pensamento 'r6mpendo com o tecnicismo que foi utilizado primordialmente durante 

os 20 anos dé dftadura militar. Nesse período evidencia-se uma discussão a cerca 

da formação do educador, sabendo que nessa área de atuação é necessária sempre 

estar a par da realidade, para haver então um processo de transformação. Nesse 

contekto inicia,-se também a busca por uma melhor formação do educador que era 

negligenciadaS pelo tecnicismo fruto de úma sociedade envolvida com as influencias 

capitalistas que riose importavam com a desigualdade e exclusâõ social, tornando 

a educação uma realidade para poucos e deixando os demais sem opórtunidades de 

melhoria de vida. Mesmo com tantas mudanças na década de 80, notou-se ainda 

uma pratica pedagógica donteúdista, não abordando a pratica reflexiva do trabalho 

docénte dêixando de lados formação do cidadão como um todo. 

A partir da década ,de 90, que ficou conhecida como "década da educação" a 

busca por novos páradig'mas e enfoques em busca da compreensão e melhoria da 

pratica pedagógica, desetivolvéndo a importância da formação continuada que vai 

alem da acadêftiica abrangõndo o pessóal, organizacional e pïofissiõnal da pratica 

do docente ganhou ceda, importância com as reformas educativas com a Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação Naciohal LDB- 9394/96. Com  o governo fdral 

financiando e'colà.publicas e determinando também a criação do sistema nacional 

de educação, à ditancià, busca'rido facilitar para o professor a formação continuada 

visando uma educaçãb de melhor qualidade. Com  essas reformas o Brasil exige um 

novo docente , se'ndo necessária a busca de novas formas de aprendizagem 

trabalhando-se de forma, interdisciplinar , já que é de fundamental importância 

promover o deserivolvimehto'do aluno e suas capacidades diversas como um todo. 

O professor tem um 'importante papel enquanto agente da mudança na 'área 

educácional, sàbendó-se que sua função é imprescindível para a melhoria da 

educação. Diante disso OAMPELLO (2001,pag. 49) enfatiza que é notório que as 

instituições e a sociedade em geral ent& a requerer muito trabalho do professor, 
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embora sempre questionem S possibilidades e condições de se efetivarem a 

inúmeras responsabilidades a eles atribuídas, essas geralmente dê difícil 

consecução nem sempre são definidas com clareza. 

Nesse contexto a informação, a busca por atualização e inovação é 

fundamental para um bom resultado da educação visando a melhoria é preciso que 

cada profissional conheça, os saberes necessários para construírem novaá praticas 

pedagógicas que permitam analisar e identificar os avanços , dificuldades e 

possíveis melhorias 'pra a reconstrução da forma de aprendizagem de seus alunos, 

desenvolvendp assim um ensino mais coerente com os fins da educação social 

apesar das diversidades que existem em cada contexto socioeconâmico. 

O professor tem como eixo-norteador principal formar cidadãos e nesse 

prócesso o aluno tem bpci?tunidade de encontrar sua identidade, sendo flue o 

eduôador é uma figurá importante nessas mudanças que vão acontecendo ao longo 

da vida escolar de cada um. Com a constante mudança na área educacional a 

formação ôontihuada tem como um dos objetivos principais propor novas 

metodologias e cbldcar os profissionais em contato com as discussões teóricas 

atuais, contribuindo assim para á melh4ria necessária para o avanço da educação. 

Cónhecer nõvs teorias requer uma integração com a pratica já adquirida no dia a 

dia, possibilitando o sucesso da aprendizagem. Os saberes adquiridos no processo 

de reestruturação dos cnhecimentd já obtidos equilibrados com os novos 

conhecimentos .diponíveis, e as novas exigências é um momento de repensar ë 

refazer a pratica docente construindo competências necessárias, através da 'troca 

de diferentes,saberàs e da produção do novo. 

Buscar ,diversos tipos de formação continuada nos leva a perceber que o 

processo está em busca de identificar as concepções que embasam teoriàs e 

relacioná-las bom a prática na escola. Desse modo os professores têm que buscar 

alternativas que teoria e orática estejam lado a lado e que vai se construir com a 

interação na sala de aul'à. 'É'necessário tanto uma reestruturação da formação inicial 

dós professores quanto da continuada sendo necessária uma atualização pãra uma 

melhor integração e aproveitamento das novas praticas. No desenvolvimento da 

busca de novos saberes a escola é um ambiente privilegiádo para a formação 

continuada, sabendo-se. que a formação do professor é um instrumento básico para 

o desenvoIvjmnto tanto do aluno quanto da escola. 

Criar utilizar ë compreender os vários meios de ensino é, necessário pwa 
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respeitar a diversidade social, cultural e física, aprendendo a reconhecer que os 

alUnos não são iguis,e que cada um entende de forma diferente e necessariamente 

irá haver contro)érsias e duvidas, visando essas situações o professor deve estar, 

preparado para ajudar a superar as difibuldades individuais de cada um. De maneira 

que a formação continuada é necessária não somente para minimizar as lacunas 

das series iniciais, mas sim para integrar diversos profissionais , onde a atualização 

e socialização entre eles, desenvolvam os saberes necessários para uma troca de 

experiências havendo assim um melhor. resultado na aprendizagem dos alunos. 

E sabendo que neffi todos os 5rofissionais acham necessário a busca por 

novas metodologias, tendências e atualidades seria bom quê haja um apoio da 

escola a esses profissionais para que' não tenha um baixo desempenho de uma 

turma &m relação a outras' que atuam profissionais bem preparados. E buscar 

qualidade de ensino para uma educação baseada no aprender a conhecer, aprender 

,a fazer, aprendêr a conviver e aprendér a ser é de integral importância que seja 

sempre melhorada tanto a fotmação inicial quanto a continuada. 

2.2Ã IMPORTANCIA DA FÕRMAÇÃO CONTINUADA 

A formação continuada nos dias atuais é uma questão chave na busca da 

transformação da prática pedagógica e devido a isso está cada vez mais em 

evidencia noacontextos educacionais, tem sido nos últimos anos meta prioritária do 

sistema educacional, pois a escola atual requer um docente critico- reflexivd, 

empreendedor e com Uma visão ampla sobre as necessidades da educação. E 

quando se fala no processo de formação continuada surgem vários temas, pois 

ábrange todo processo educacional exigindo que haja uma busca constante de 

àtualização e rnelhorià. 

A educação é um diferencial que potencializa e valoriza cada cidadão, 

sabendo que a aprendizagçm é um processo no qual a sociedade está 

permanentemente oferecbndo ao docente cursos de extensão, palestras e pós-

graduações. Libaneo (i9ô 
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Acredita que os momentos de formação continuada levaram os professores 
a uma ação reflexiva, uma vez que após o desenvolvimento da sua pratica 
os proféssorés poderão reformular as atividades adaptando-as a um novo 
momento, tebdo oportunidade de repensar os pontos positivos e negativos 
dcorridoduránte a aula, buscando assim melhorias nas atividades que 
tiveram algumas falhas. 

Visando essas situações na pratica pedagógica, as salas de aulas atuais 

exigem um professor capacitado e bem preparado para as surpresas do cotidiano de 

modo que esteja préparado a trabalhar com a multiculturalidade dos alunos e seus 

problemas individuais, que devem sempre ser tratados de acordo com suas 

particularidades e o proféssor deve ter um olhar reflexivo voltado para a resolução 

dessas situações de modo que não afete o aluno em seu rendimento e em seu 

relacionamento com os demais alunos. E nesse momento que as novas informações 

que vem acon4panhándo á processo de formação continuada tornam-se importantes, 

pbis os prof&údres estarão ajtos a botá-los em pratica para obter o melhor 

resultado. 

Como áfirma Behrens(1Ó6, pág. 87), na busca pela formação continuada é 

necessário que o profissional que acredita que a educação é um caminho para a 

transformação; social. Sabendo que a construção de uma educação cidadã é de 

extrema importância para a sociedade, o professor deve estar compromissado e 

envolvido nó problemasque a educação e a sociedade enfrentam nesse aspecto 

de construçkde .cidàdania nas escolas. E nesse processo as escolas devem estar 

prontas para oferecer o conhecimento necessário para o aprendizado contribuindo 

assim para à formação  do cidàdão. E o professor no papel de mediador de 

conhecimentos, experiência e saberes deve levar o educando a uma compreensão 

da importância daquilo que foi ensinado, estimulando uma busca constante de 

informações que postam acrescentar no processo de aprendizagem de cada criança 

ea suas necessidades. 

A formação 'continuada vem a ser um dos diversos métodos que o docente, 

tem que adqUirir para que consiga ex&cer sua função e obter bons resultados, 

sendo importante obs9rvar ê analisar os pontos fracos da educação no contexto em 

que está inserido, para que saiba qual direção seguir, como seguir e como obter 

resultados satisfatórioá que sejam exemplo de melhoria na sua formação inicial. 

O professor deve se sentir instigada pelo conhecimento, pois a medida que há 

esse processo de busca de conhecimento sem pressão ou obrigação, percebe.se  
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realmente os resúítados, pois a educação anda carente de profissionais 

comprometidos e envolvidos realmente com os problemas que vem enfrentando no 

dia-a-dia desenvolvendo assim as capacidades necessárias para que haja um 

relacionamentb dê igualdade no âmbito escolar e social de cada individuo.Segundo 

Mizukami (2Õ02 pág. 5). 

Os poflssionais da educação precisam de conhecimer'itos, uma delas 
compreende os conhcimentos científicos dentro da sua ár&a de atuação, 
outra ëngloba' os conhecimentos da profissão reiaciônados a docência e a 
consifução de conhecimentos, e a base de conhecimentos e experiências 
onde o professor pasa a conhecer as maneiras adequadas para sua 
atuação na sala dé aula. 

Diante disso o docente precisâ sempre estar informado sobre os mais 

diversos assuntos, §erido Um elo de refdrencia entre o aluno e o conhecimento tanto 

cientifico quanto espécifico à sua área, tornando-se 'fundamental no processd de 

evoldção do aluno e da educação que é resultado do bom relacionamento entre 

aluno e prdfesbor e de suas trocas de informações que são vivenciadas no cotidiano. 

Um projeto dê formação continuada não é construido ignorando a natureza e 

as características'psicossociais que a educação mantém , pois com esse contexto o 

dbc&nte propdrciona 'ao aluno oportunidades de estar sempre aprender diversos 

temas e assuntos mesmo abrangendo ,esses conhecimentos com a realidade no 

qual estão inseridos. Ë diante das profundas transformações que o mundo vem 

passando cada vez mais rápidas, torna-se necessário quebrar alguns paradigmss 

que tornam o professbr q, centro, é necessário esclarecer que nesse momento de 

constante mudança O professor atua como mediador e que os alunos necessitam 

desse profissional que aJia teoria e pratica, sendo críticos, instigadores e que 

estejam sempre' percebepdb mudanças dentro e fora das escolas, e a formação 

continuada prôporciora o rescimênto profissional e a melhoria da pratica que o 

educador precisa para estar acompanhando essa super globali±ação. 

A busca por estes ávànços é de suma importância, pois ajuda o aluno a se 

transformar em sujeito pensante, que aprende a utilizar seus pensamentos de modo 

cognitivo, para a construção e reconstrução de conceitos e de habilidades, atitudes 

e valores também. Utilizando-se de instrumentos conceituais por meio da mediação 

do proféssor para obter, resultados difereôciados visando melhorias mediante novas 

praticas que o profSsor tem a disposição, promovendo 6 ensinar a aprender a 
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pénsar. Esse ampo da formação continuada requer para sua compreensão ser um 

espaço constituído por diversas ideologias, concepções e praticas, políticas 

educàcionais é culturais, que são necessárias para um entendimento da escola, do 

professor e do processo de formação de professores, essas praticas tem se 

assumido de forma rápida procurando sempre estar solucionando problemas 

existentes no cotidiano, escolar.!  A formação continuada tem seu amparo legal na 

LDB 9394/96, !'ao regulámentar o que já estava incluído na constituição federal dê 

1988, instituindo a inclusão, nos estatutos e nos planos de carreira do magistério, o 

aperfeiçoamento profissional continuadõ, inclusive em serviço na carga horária do 

professor. Mas não é todos os estados é municípios que fazem uso dessa lei, muitos 

deixam esse aspecto de lado e outros garantem o direito do profissional a ter 

acesso. 

O docente é um ser singular cada pessoa que possui um saber-fazer, uma 

forma de buscar conheciméntôs para aprimorar sua pratica sabendo que isso é 

fundamental para o sucesso de seu cotidiano escolar, tendo consciência que não é 

dono do saber  absolutõ que tem  que estar sempre aberto a construção de um! 

novo saber, e na formação continuada isso é bastante buscado, mesmo o professor 

encontrando diversas barreiras cabe a ele mesmo encontrar caminhos para facilitar 

sua arendizem e rnelh&ia na .formação. 

O papel do profesor é fundamental como agente da mudança, as práticas 

docentes devém estar §empre sendo repensadas para que possam sempre estar 

àtendendo as transformações da sociedade e a pratica da formação continuada não 

deve ser enàaúada pelos professores como uma maneira de tapar os buracos ou d 

acumulação de cursos mas, sim deve sei adotada como instrumento de melhoria, de 

compreensão de construção gradativa de uma identidade profissional. FREI RE 

1996, pág. 95) afirma ue: 

É pensando criticamente na pratica de hoje ou de ontem é que pode 
melhórar o divel cognitivo e a experiência das crianças para que os mesmos 
possam compreender tudo aquilo que lhes foi repassado. Nesse aspecto 
Øercebe-se que a autonomia da criança é valorizada, e que é deixando de 
lado ás velhas praticas que isso pode ser trabalhado pois,é nesse processo 
que as novas torias adquiridas na formação continuada podem ser postas 
em pratica visando bons resultados. 

A busca pela formação continua tem que ser uma iniciativa dos professores, 
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pois estes se riostrarri comprometidos Com a sua profissão e com a melhoria da sua 

prática docenké, sbehdo que é através dela que se deve modificar a situações de 

ehsino-aprendi±agem na escola, e deve ser levado a serio, pois, é o ponto de partida 

para urna melhoria no sistema educacibnal de, forma gradual, porque as mudanças 

que ocorrem ria educação tem que vir devagar para não haver um fracasso, e nesse 

contexto o papel do p?ofessor é importante para o sucesso. 

Sabendo que a formação ontinuada tem vários objetivos, propor discussões 

teóricas que possam colocár sempre os profissionais atualizados com as novas 

rhetodologias e com isto ajudar para que as mudanças que são exigidas para a 

melhoria da pratica pedagógicà seja eficaz e que os profissionais tenham a 

preocupação que só a teoria não basta, é preciso que o professôr relacione-as com 

seu conhecimëntos práticos construídos no cotidiano da sala de aula pois, a 

educação também é uma política de construir cidadania e nesse aspecto percebe-

Se que a formçãõ continuada deveria considerar a experiência pessoal do aluno e 

do professor para analisar a situação direcionando os novos saberes de uma forma 

que o resultado se torpe positivo.! 

A formçâo côntinuada vem serhpre acompanhada do tema da formação 

inicial, sabendo que uma!  complementa a outra e visando o aperfeiçoamento da 

pratica pedag6gicà e teórica que é do cotidiano como forma de desenvolvimento de 

urrt conhecimeótd amplo, além do contexto do meio profissional. A formação 

continua.pode ser vista como um processo necessário ao longo da vida profissional 

e diante disso ainda percebe-se uma resistência dos professores pois, muitos ainda 

mão estão abértos a mudanças que ocorrem no decorrer do tempo, mas no decorrer 

dos avanços prõfisionais é necessário fortalecer e concretizar a importância de 

buscar sempre uma aprirnoração de conceitos, práticas e idéias que norteiam a 

pratica pedagógica do professor. 

É preciso estar sempre promovendo o resgate da profissionalização do 

professor pois, mundo está em constante transformações onde o capitalismo e a 

globalização coloca a sociedade como uma aldeia em que o conhecimento do 

professor tem valor monetário se transfôrmando em mercadõria e o aluno nessa 

aldeia torna:se o aprendiz, percebendo que nesse meio a educação faz parte de um 

mecanismo industrial, que expira uma produção em serie. 

A busca pela continuidade da formação é uma política de valorização pessoal 

e profissional 'e da própria escola pois, essas transformações afetam toda uma 
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comunidade escolar que está nesse ciclo de transformações. Segundo Freire (1999, 

pág. 76), 

o professor não leva a serio sua sua formação, aquele que hão estuda e 
não se esforça, não tem força moral para coordenar as atividades na classe. 
Nesse contexto percebe-se que a quebra constante de paradigmas e o 
profisáional prcisa estar sempre acompanhando e redirecionando sua 
formáção pocurando atender a atual perspectiva na qual ele se depara 
diariamente no sentido de estar sempre mantendo-se aberto a atender a 
diversidade de informações que o mundo globalizado lhe propicia refletindo 
e sabendo com clareza os caminhos que deve seguir para que haja sucesso 
na utilização dos saberes adquiridos na formação continua. 

Pensar ,nutij sistema da formação continuada diante da realidade, necessita 

em reavàliar os objetivos, métodos e cpnteúdos, o professor têm que ser antes de 

tudó um pénsadôr Sflexivo, reavaliando sua prática associando com os 

conheciínentoè já existentes dom os novos, sabendo também quê é necessário 

sempre valorizar o conhecimento dó aluno para haver sempre um elo de 

informações qu& traduz sua bompreensão do cotidiano escolar e da sociedade. 

2.3 AS ÇÔNTRIBUIÇÕES DOS CONHECIMENTOS ÁDÜIRIDOS NA 

FORMAÇÃO CONTINUADA. 

Sabendo que o prbféssõr hoje é não é considerado só um transmissor de 

conhedimentdá que exerce sua pratica de modo tecnicista, o profissional deve estar 

ciente de que è um produtor de saberes, e é através de sua vivencia e de seu 

contato direfo tom os alunos que estes vão abrangendo os conhecimentos prévios 

Com os cohhecfrnehtosadtuiidos através da interação entre professor-aluno.- 

Para Trdiff (2002, pág. 65), os professores de profissão possuem saberes 

que são mobitiizados, Utilizados e produzidos por eles no âmbito de suas tarefas 

cotidianas. Diànte disso percebe-se que a experiência da pratica pedagógica 

possibilita uma construção de saberes individual de cada profissional de maneira 

que esse prodesso acontece ao longo de sua formação e de suas vivencias nas 

formações tanto inicial quanto da cohtiÁuëda. 

O professor está sempre em busca de novos conhecimentos, mas deve ter 

consciência qúé é através de sua pratica que ele desenvolve múltiplos saberes pois, 
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o professor diante dessa globalização constante precisa sempre ter uma cultura 

ampliada, com a capacidade 'de aprender a aprender e uma competência para saber 

agir na sala de' aula, sendo comunicativa e dominante de uma linguagem 

informacional,! àtraÇ'és da útilização de recursos bastante usados e disponíveis como 

as mídias,gëran'do assim uma aprendiztagem de qualidade e inovadora que contribui 

efetivamente com a sociedade. 

Em relação á formação ZEICI-INER (1993, pág. 94), ressalta a importância de 

preparar prófesores que assumam uma atitude reflexiva em relação ao seu ensino 

e as condições sociais que a envolvem. Para ele, um professor que tem a formação 

reflexiva se destaca coffl uma política de melhoria e valorização da busca da 

formação continua desen'olvendo o pSsoal-profissional dos professores e escolas, 

uma vez que essa pratica reflexiva reflita como mudança, e inserido nesse processo 

o professor direciona sua formação, para atender as necessidades urgentes que se 

depara todos ios dias e que se tornam desafios pois, os saberes oferecidos nos 

cursos de formação continuada lhe serão necessários para superar esses desafios. 

Saberes estes que dão extrema importância no contextô em que a educação 

se encontra, e o processo de ensino-aprendizagem vem sendo bastante 

prejudicados por não have( um cuidado especifico com cada dificuldade a ser 

superada. Corri essas informações o professor deve buscar utilizá-los de maneira 

que favoreçan a construção não só do conhecimento, mas sim do cidadão, onde o 

papel do proféssor nesse processo vai alem de um docente, ele se torna um 

cooperador e estimulador das descobertas dos seus alunos. 

O mundo niodérri está sempre exigindo habilidades e conhecimentos 

primordiais para a inserçâb do horném na sociedade, a oferta dos cursos de 

formação continuada Sta aumentando a cada ano, pois a valorização da prática é 

essencial para a melhoria dos resultados educacionais. E os professores devem 

estar em constante aperfeçoaménto. Segundo LIBANEO (1999, pág. 35): 

O professorado, diante das novas realidades e da complexidade dos 
saberes envolvidos presentemente na formação do profissiohal, precisaria 
de formação teórica mais aprofundada, com capacidade operativa nas 
exigências da profissão, propósitos técnicos para lidar com a diversidade 
cultural, alem de indispensável correção de salários, das condições de 
trabalho e do exercício profissional. 

Pois o conjunto desses benefícios é uma maneira bastante eficaz de hàver 
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uma mudançaï nesse proôeso o professor deve valorizar seus saberes adquiridos e 

botá-los em pratica, pois, nãd adianta só ter teorias se não consegue por em pratica, 

tendo sempré noção de que a escola é um ambiente de construção e ampliação de 

conhecimentos, ëxperiêricias e um lugar de convívio com diversas culturas, mas isso 

só pode ocorrer ser percebida através dos saberes que a formação continuada 

fornece, pois, pércebé-se que essa busca por novos saberes hão Øàde ocorrer de 

forma passageira e sim permanentemente, nesse decorrer dê construção de 

conhecimento, hora o professor é objeto hora ele é sujeito, traçando um caminho 

continuo e estpndo sempre em movimento na considerada década da educação, e 

nesse contexto a educação está sempre em pauta, pois, a busca por esse benéficio 

é extremamente phmordial na educação que está precisando ser reformulada e 

atualizada consta nterriente. 

Mas para que os  saberes adquiridos sejam o agente da transformação de 

educacional é»ecessário  manter acesao desejo de cada profissional de manter-se 

atualizado e dê se aprihiorar, estabelecendo estratégias que possibilitem o 

desenvolvimento do olhar observador e reflexivo de cada um sendo possível o 

educadõr desenvolver uma nova consciência que pode lhe permitir ver os defeitos e 

as vanfagéns áe sua lormção continuada. Essa interação com novos saberes torna 

o professor qualificado 'to sentido quó aqueles que possuem conhecimentos, 

saberes pedagógicos e mantém um compromisso com o processo de ensino 

aprendizagem são aqueles que fazem acontecer as mudanças esperadas. 

DesenVolver um trabalho docente contextualizado que corresponda com as 

expedtativas e exigências da sociedade ,são fundamentais para que o profissional 

que deseja fazer da educação algo corri objetivos e uma ampla visão sobre as 

constantes mudanças e nesse contexto d professor deve estar sempre no processo 

de formação, de construção de conhecimentos que proporciona a participação em 

atividades que o faça refletir de maneira a questionarem informações para utliza-las 

de maneira que se torná essencial no processo de construção e aplicação dos 

saberes adquiridos na formação continua. 

Os professores que estão sempre tm busca de reelaborar conceitos e sua 

pratica de acordo côn o contexto que está inserido, mostra que a formação 

continuada bucada está sendo de grande valia para a educação e sua praticá, por 

isso é necessário que à escola esteja sempre disposta a oferecer cursos de 

formação continuada a seus profissionais, essa formação pode ser concebida como 
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Uma adição de conhecimentos, pois ajudam o professor por todo seu tempo de 

profissão, no desenvolvimento'dé suas competências técnicas, humanas e políticas, 

para que haja Cima melhoria constante em sua pratica e nesse caminho o 

profissional constró(conhcimentos em sua trajetória conforme as necessidades que 

ele percebe na educação, com suas experiências e percursos em diversos 

contextos. 

O docente de hoje tem que .estar apto a fazer com que seus alunos sejam 

capazes de perceber, refletir e sistematizar experiências, pois estar no papel de 

mediador de conhecimentos éestar vivendo constantemente e se identificando com 

o saber fazer,, estando sempre envolvido com as mudançás na escola, visando 

atender as necessidades e exigências da educação com os saberes adquiridos 

nesses cursds de formação continuada. 

A pratica dos conhecimentos adquiridos contribui para a melhoria das 

competências éducacionais dos professores que se mostra como resultado na 

qualidade do ensino  e ao investir nessa busca o professor começa a entender que a 

formação continuada não é somente um aperfeiçoamento profissional e sim um 

processo re testruturação da cultura escolar, que as novas praticas vão sendo 

-implantadas e consolidadâs. Quando se pensa no processo da formação continuada 

do profêssor, 7. supõem-sq em reavaliar objetivos, metodologia, conteúdos, e a 

maneira, de otganização do ensino, póis o professor deve ter sempre um olhar que 

abrange todo o conteido educacional sabendo conduzir de forma interdisciplinar os 

aspectos envolvidos na formação do aluno como cidadão critico-reflexivo, com 

autonomia par modificar seu meio com inserção de novos conhecimentos. 

A for.rflação do prófessor é Uma área de crescimento de preocupações e 

interesses, onde os profiionais estão sempre a repensar a escola e seu trabalho 

pedagógico, pois a responsabilidade que cai a ele não é só de formar 

intelectualmênte, massimde formar um indivíduo capaz de se realizar como pessoa 

e ser social inseridp no contexto histórico. Sendo necessário sempre garantir a 

qualidade dos saberes da formação continuada para que a mesma seja 

compreendida.de maneira abrangente de acordo com a realidade que caracteriza a 

sociedàde, dando uma contribuição significativa para o real desenvolvimento 

educacional. 

Essa b?ca  pela fdrmação continuada caminha nos dias atuais para uma 

consciência critica, cónstuindo um currículo inovador, afastando o professor das 
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antigas correntes fllosóficàs e aproximando-o de uma realidade que reflete a acerca 

da ação educativa, deixando clarô a necessidade de só investir na formação. Pois 

não é possível acompanhar as mudanças se não houver uma analise de 

necessidades 'e fraquezas do sistema educacional, embora tentem se adaptar a 

nova época o professor aindã precisa estar sempre em busca de informações pois a 

educação é ciclo que não pode parar. 

2.4 A FÓRMAÃO CONTINUADA E A PRATICA PEDAGOGICA 

A escola é um espaço social de estudo e aprendizagem, e o professor não 

está em busca so de passar conhecimentos, mas sim, de fazer com que seus alunos 

se tornem capazes de interagir de divetsas maneiras, não só no contexto escolar, 

mas diante dasociedade.Para Tardiff (2005 p. 109) 

A escola como todo local de trabalho não é um ambiente neutro ou 
acessório. Sua própria estrutura ocasiona aos professores tensões que 
estão no âmao da sua profissão. Diante disso os professores buscam a 
formação continuada em que seus saberes estejam voltados para as 
necesidades de crescimento e de desenvolver habilidades individuais e 
cbletivas que visa levar o conhecimento adquiridos na sala de aula de forma 
que seja inserido na suá vida social proporcionando-lhes melhorias. 

Ensinar é uma maneira de envolver os alunos a estarem sempre 

interessados, .notandose  que o docente ao buscar os saberes da formação 

continuada percebe-se uma mudança pçsitiva na sua pratica pedagógica. 

Segundo -FREIRE (d00, pág 116): Assim como não possoSer•professor sem 

me achar capacitado pàra ensinar certo, e bem os conteúdos de minha disciplina, 

não posso por outro laió reduzir minha pratica docente ao puro ensino daqueles 

conteúdos. Esse é um momento apenas de minha atividade pedagógica. Tão 

importante quanto elej o ensino dos conteúdos é o meu testemunho ético ao ensiná-

los. É a decência com que faço, é a preparação cientifica revelada sem arrogância 

pelo contrario,] com humildade. É o respeito jamais negado ao educando, ao seu 

saber de experiência feito que busco superar com ele. Tão importante quanto o 

ensino dos conteúdosi é a minha coerência entre o que digo, o que escrevo e o que 

faço. 

0 professor é aquále que esta senpre com os alunos no decõrrer do ano 
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letivo, toman* decisões e ajudando, não só seus alunos mas seus colegas de 

ttbalho também, o qúe mostra quê os ,saberes adquiridos na fo(mação continuada 

postos na prica pedagógica são necessárias visto que na atualidade a dôcência 

tomou-se um pouco mais difícil no plano emocional, onde essas crianças estão 

sempre a obsçrvar os contextos e ter um discernimento mais avançado do que o 

esperado para sua idade. Visando essas dificuldades a formação continuada vem 

ajudar o profdsof a escolher as finalidades de seus saberes na ação concreta, de 

maneira a utilizar-los com os recursos disponíveis e num contexto que seja fácil a 

adaptação dos mesmos, respeitando os valores de cada individuo e contexto sócio 

cultural. 

O.prdfessor é um interprete do quê acontece na sala de aula e observando a 

necSsidade da educação de profissionais capacitados a lidar com os mais diversos 

problefflas escolares, a educação vem procurando investir na formação continuada 

de professórS. Mas deve-se semprê valorizar  cada profissional para que não haja 

resistência qundo for oferecida cursos de formação continuada para a melhoria da 

pratica. Deve-ée fazer com que o profissional sinta a necessidade de estar envolvido 

nos cursos de:fôrmção Continuada como um processo de reflexão e atualização de 

sua pratica sendo necessário que o proMssor não só freqüente os cursos, mas que 

utiliiê todos 'ás seus saberes adquiridos, pois, a formação continuada se faz 

importante para haver discusões de tudo que envolve o ambiente escolar que está 

inserido. 

No cotidiano !percçbese que o professor que não busca acompanhar as 

mudanças do conhecimentos, não consegue desenvolver sua pratica de maneira 

eficaz, notando que p sistema educacional é exigente quanto a construção de 

conhecimento, pois o professor do século XXI tem sua pratica ligada as 

informações da globalização de maneira que haja uma relação entre teoria e pratica 

não deixando os cónhecirpentos antigos para trás, mas sim os associando com os 

novos. 

O governo exige que os professores tenham qualificação, e o sistema pede 

para que haja um interesse também por parte desses profissionais para que se 

obtenha uma pratica pedagógica atualizada e que esteja de acordo com o contexto 

social envolvido. Um bom professor deve se esforçar para que ocorra mudanças na 

educação valorizando,  o saber  do professdr e do aluno como um processo conjunto 

de construção ocorrido no ambiénte escolar. 
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Visando todas essas informações aqui contidas pode-se perceber que a 

formação continuada deve ser posta na pratica pedagógica de maneira a viabilizar o 

sucesso da ec?ucaçãoe da melhoria do processo de ensino-aprendizagem. 





CAPÍTULO 3 

ANÁLISE DOS DADOS DA PESQUISA 

Com a finIidade de investigar a busca e a pratica da formação continuada 

pelos, profissionais daeducação, foi aplicado um questionário para 5 professores do 

10  ao 51  ano de uma escolà da rede privada de Parnaíba. 

No' processo de analise das informações coletadas percebemos que os 

professores tem a preocupação com a busca pela formação continuada. Essa 

analise e dados teve como importância compreender a necessidade de buscar a 

formação contnuada p dê como a mesma vem sendo desenvolvida na sala de aula 

unindo teoria e pratica. 

Para a realização dessa pesquisa a escola campo foi denominada Visão do 

saber, bem corno os profêèsores P1 ,P2,P3,P4 e P5, para assim garantir o anonimato 

dos professores e da escola pesquisada que contribuíram de forma significativa para 

essa analise. 

QUESTIONÁRIOS 

Nao 	sua concepção qual a importância da formação continuada? 

Tem uma grande  importância, porque o professor precisa ir em busca de 

novos conhecimentos e novos métodos para que ele possa colocar em pratica com 

seus educandós .(P1) 

Na sociedade do conhecimento e da tecnologia da informação em que 

vivemos tornaSe necessário que o professor acompanhe esses avanços para ,que 

possa atenderas necessidade de seus alunos. (P2) 

É muito importante 'pois visa preparar melhor o aluno para viver na sociedade 

do conhecimehto.(P3) 

Muito importante, Pois é essa formação continuada que vai dar embasamento 

e suporte para o professor.(P4) 

É importante, Pois o professor sempre deve estar em contato com os novos 

métodos de ensino parq propàrcionar uma melhor aprendizagem para o seu 
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educando.(F) 

Analisando as respõstas pode-se perceber que os professores se preocupam 

com a busca dá formação cbntinuada e acham necessário que o professor a utilize 

como melhoria de ehsino-aprendizagetn no contexto escolar, mostrando que o 

profissional deve estar sempre interessado em atualizar-se e disposto a participar de 

cursos de foHação continuada. 
li 	 1 

• 4 formação continuada critico-reflexiva em relação aos seus 

conhecimentôs teóricos, ela busca soluções para as necessidadés 

espêcificas de seus álúnos e de sua prática no cotidiano? 

Sim, p& que a bartir do momento élue o professor analisa sua metodologia ele 

tem a possibilidade de rflélhorar sua pratia pedagógica.(P1) 

Sim, pois é atraves dessa analise que o professor torna-se capaz de adaptar 

sua metodolóia as necessidades de seus educandos.(P2) 

Sim, pôrque hoje vaie tudo para aprender, vai atem da utilização do 

conhecimento. E o lrofessor é capaz de identificar e analisar problemas de 

aprendizagem e elabotar respostas as diferentes situações educativas.(P3) 

dom ceteza, rfletir sobre a sua pratica e as necessidades dós educandos 

deixará o professor rijaisapto as suas obrigações, além de ajudar cada aluno em 

sua especificidade.(P4) 

Sim, pçis é muito importante  que á educador reflita sobre a sua pratica para 

que possa ter um melhor desenvolvimento com os seus alunos.(P5) 

Percebe-se qU às profëssores estão sempre preocupados em lidar com as 

dificuldades de seus educándos e visam na formação continuada uma soluçãõ parâ 

as situações diárias que ocorrem na sala de aula, procurando desenvolver um bom 

trabalho para que haja sucesso em relacionar teoria e pratica. 

• Hoje é necessário investimento na formação de professores? 

Sim, é dè extrema importância inyestir na qualificação do professdr, rifas 

ainda déixa á desejar por parte de algumas instituições. (P1) 
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Sim, porém  esses investimentos são escassos, tanto no que se refere a rede 

publica quantd a rede privada.(P2) 

Em alguns casós sim .(P3) 

Sim. Mas ainda' falta muito por pafte do sistema.(P4) 

Sim, porém os p(bfessores da rede privada não são motivados 

financeiramente, contiido são cobrados no seu conhecimento didático.(P5) 

Diante das respostas percebe-se que o investimento ainda deixa a desêjar, 

mas o professor também pode reverter esse quadro conversandá e pesquisando 

sobre os benefícios que a formação continuada pode trazer pàra beneficio da 

instituição ao qual esta vinculada. 

• Quais tas contribuições dos saberes adquiridos nã formação 

continuáda fio desenvolvimento do educando? 

Repassar os saberes parà os alunos da melhor forma pãra que eles possam 

adquihr uma boa aprendizagem. (F1) 

São as mais favoráveis possíveis, pois o professor qualificado é sinônimo de 

bons resultadds.(P2) 

Nesse contextci o ptofessbr é muito mais que um mediador do conhecimento, 

diante do alunb, ele é sujeito dá sua própria formação. (P3) 

Melhorcapàcidàde do professor effl analisar e identificar as necessidades de 

um aluno, aléhi dê saber lhe dàr bom essa mesma situação e as rnõtddologias para 

melhor aprendizagem do educando.(P4) 

No •seu pensamento .lógico vai auxiliá-lo a se desenvolver em todas as 

disciplinas. (P5) 

Os saberes da 'formaçãq continuada contribuem tanto para o professor fazer 

um bom trabalho vencendo ás dificuldades especificas de cada aluno e no coletivo 

quanto aos alunos obterem uma melhor compreensão dos conteúdos abordados na 

sala de aula, deixando, assim clarb que é muito importante háver sempre uma busca 

por atualização nos curso§ de formação continuada. 

• Acreditamos que uma formação continuada firmemente alicerçada 
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de verá contemplar todos os tipos de saberes. Se concordar, faça 

um coribntário. 

Sim, porque no ensino aprendizaem ocorre a interdisciplinaridade.(P1) 

Com certeza, atualmente trabaÇhamos muito com conteúdos de martira 

idterdsciplinaF(P2) 

Sim, porque a sociedade do cohhecimento é uma sociedade de múltiplas 

oportunidades'de a'prqndizagSn.(3) 

Sirh, pois a fbrh-iaião continuada abre portas para todos os tipos de 

saberbs.(P4) 

Sim, pois átualmeni te a escola trabalha com a interdisciplinaridade, assim, 

estimulando o ducando a ter acesso a todos os tipos de saberes.(P5) 

A inte?disciplinriØade foi bem abordada nesta questão, pois é uma pratica 

bastante eficaz na ititégração de contõúdos e os professores dos dias atuais 

precisam sabr que isso b Ïundamental para o educando. E a formação continuada 

sentindo essa necessidade procura sempre trabalhar com os profissionais as 

melhores maneiras de: utilizar essa maneira de ensinar. 

• A sociedade, Vem!  discutindo a concepção da educação, a função da 

esbola,.a relação entre conheciménto escolar e a vida social e o trabalho 

prolissidnal. O que a escola oferece para os educadores construírem 

sua pratica? 	1 

Infelizmente, a escola ainda deixa a desejar, porém o educádor 

individualmenp vai em busca de qualificação. (P1) 

Infelizmente o professor no Brasil não é valorizado e as escolas não oferecem 

cursos de capacitação.(P) 

Na minha opinião, as que estão sendo auxiliadas pelo goverho, vem sendo 

bastante auxiliadas offrécendo  suportes para o professor, já na rede privada não se 

pode dizer a mesma coisd1(P3) 

Atualmente quase 7nada, o professar que vai atrás de qualificação por si 

mesmo.(P4) 

A escola oferece poucas condições.(P5) 
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De acordo con a respostas cedidas percebe-se que as instituições ainda 

não estão conscientes da importância da formação continuada no cotidiano escolar, 

para que o pMesso e os alunos posam acompanhar as mudanças que vem 

ocorrendo nó friundo. Nsbe contexto é necessário que o professor tenha autonomia 

e iniciativa de estar se preparando com cursos de maneira a exercer uma boa 

pratica pedag4gica  diànteçie seus alunos. 

• As escolas  disponibiIizm recursos para que sejam postos em pratica os 

conheôiinentos adquiridos? 

Sim, rns inda, nãd é suficiente. (P1) 

Sim, os recursos existem, porém quem vai em busca do conhecimento é o 

professor. (P2) 

Na maioria dayezessim.(P3) 

AIgumá sim.(l4) 

Sim, contudo o prossor sempre deve buscar novos recürsos.(P4) 

A escola atual, deve sempre ter os recursos necessários para uma boa 

pratica, põrém, existe 'o problema de não háver incentivo a formação continuada e 

nesse contexto é necesário que o professor esteja sempre em busca desses 

saberes para rhelhor relaqioÀá-los com os recursos disponíveis péla escola. 

• Com que freqüência são buscados ou oferecidos os cursos dê formação 

contint!adãí 

As vezes são ofereidos, mas não pelas escolas.(P1) 

As vezes na rede privada düas vezes por ano, nas redes publicas a formação 

continuada acontece constantemente aperfeiçoando cada dia seus professores. (P2) 

Em mediá escala.(P3) 

A cada seis mesés,dependendo da necessidade do professor.(P4) 

Esses cursos são oferecidos com pouca freqüência.(P5) 

ANÁLISE GERAL DO QUESTIONARIO 
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O professor ainda é considerado o principal responsável pelbs resultados que 

obtém ria sala de ãibia, porém as instituições estão esquecendo que é preciso 

qualificação para que;! haja melhoria e sucesso nos seus propósitos. E de acordo 

com as respôstas coletadas as escolas ainda estão muito carentes quanto a 

disponibilização de cursos pará que seus profissionais tenham oportunidade de 

buscar novos saberes para assim associá-los as suas praticas. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

No decórrer dapedquisa pode-se perceber o quanto a formação continuada é 

importante no contexto escolar e social, diante disso o estudo sobre esse tema é de 

fundamental r'eíevância para urna atuajização da situação dos professores que 

atuam nas series iniciais e são responsáveis por uma aprendizagem significativa na 

vida do educando ea formação deste como um cidadão critico reflexivo. 

Portanto & necessário que o professor seja consciente da importância dos 

saberes adquirido nos cursos deformação continuada e percebendo que o quadro 

educacional brasileiro' passa por diversas mudanças e que surgem novas 

necessidades a cada dia, e o mercado está exigindo profissionais capacitados, como 

instrumentos de melhória da educação numa sociedade capitalista e globalizada que 

esta em constante mudança. 

No õotitxto atual o professor que não busca uma aprimoração de sua pratica 

pedagógica, não é dm professor preparado para as mudanças que b sistema 

educacional vêm sofrndÇ com o passar dos anos, e para que haja uma busca por 

esses novos sbéres .é necessário que haja um interesse de ambos lados, no caso 

do professor e;  dai escola ao qual está vinculado. 

A formação continuada do professor é um processo permanente, e é 

necessário que ele esteja sempre instigado e interessado na busca de novos 

saberes para 1 que haja também uma nielhoria permanente do relacionamento 

professor-alulio e dos resultados de suas atividades. 

Diante diso é fundamental que o profissional não só freqüente esses cursos, 

mas que ponha em pratica, visando assím o seu crescimento profissional e a 

melhoria de sua pratica, resultando assim em seus alunos mais preparados para 

assumir um papel na sociedade. 
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