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RESUMO

O instituto do aviso prévio diz respeito a um direito do trabalhador como também
uma comunicacdo ao empregador a respeito do seu interesse em deixar a empresa.
O aviso prévio “cumprido em casa” surgiu como uma modalidade de facilitar o
acordo entre as partes de um contrato de trabalho, as quais sdo: o empregador e o
empregado. Todavia, o que se tem notado entre os doutrinadores e até mesmo as
jurisprudéncias € uma divergéncia a respeito da sua utilizacdo. Levando em conta a
hipossuficiéncia do trabalhador em face do seu patrdo, tém-se as normas
trabalhistas como um refugio amparador, visando sempre o lado mais fraco. Cumpre
registrar que este tema foi escolhido com o intuito de demonstrar o uso ilegal pelo
empregador, sendo o projeto direcionado aos sujeitos do contrato de trabalho,
através do estudo da doutrina e da jurisprudéncia, igualmente, busca-se entender
em que base legal e jurisprudencial se ampara a figura do aviso prévio cumprido em
casa Ademais, teve como objetivo geral analisar os aspectos legais, doutrinérios e
jurisprudéncias do aviso prévio, por conseguinte também foi avaliado os objetivos
especificos desta obra que seriam identificacdo dos sujeitos da relagdo de emprego
e os direitos e deveres a eles inerentes, bem como conhecer a forma de aplicacéo
do aviso prévio nas diversas modalidades de extincdo do contrato de trabalho.
Noutro pértico, foi estudado diversas julgados dos tribunais trabalhistas do Brasil
tendo como resultado o ndo reconhecimento do aviso prévio cumprido em casa. A
respeito da modalidade estudada, fica a dubiedade em relacdo a sua finalidade.
Verifica-se que € uma forma de retirar a finalidade do instituto, sendo utilizado
veementemente como uma forma de retardar o pagamento das verbas rescisorias.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Aviso Prévio “Cumprido em Casa”.
Jurisprudéncia, Doutrina, Extincdo do Contrato, Empregado e Empregador, Contrato

de Trabalho, Tribunais Trabalhistas.
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INTRODUCAO

O presente trabalho visa analisar o instituto do Aviso Prévio, mais
precisamente uma nova modalidade difundida nas relagcbes de emprego: o aviso
prévio “cumprido em casa”, dado pelos empregadores para que seus empregados,
durante o periodo de gozo do direito trabalhista, que corresponde ao periodo de no
minimo 30 dias, ndo precise comparecer ao local de trabalho; no entanto, essa
modalidade ndo tem amparo legal.

Muitos empregadores tém se utilizado do Aviso Prévio cumprido em casa
para burlar a legislacdo trabalhista na questdo do pagamento das verbas rescisorias,
pois por ocupar o lado mais fraco da relacdo empregaticia, o empregado acaba
aceitando; no entanto, é possivel que alguma convencgéao coletiva preveja o assunto
incentivando a busca pela sua legalizagcdo, mesmo que n&o possua previsao legal.

E importante ressaltar a utilizacdo, como forma de legalizar o tema em
qguestdo, de clausulas presentes em convencdes coletivas para tentar flexibiliza-lo,
com o objetivo de facilitar a relacéo entre empregado e empregador; entretanto, néo
seria 0 correto, pois sendo uma matéria ainda nado incorporada ao ordenamento
juridico, causaria enormes prejuizos ao ordenamento juridico trabalhista.

O tema em analise traz uma contribuicdo para o conhecimento de todos
agueles intervenientes na relacdo empregaticia, demonstrando a relevancia da
participacdo da Justica do Trabalho na vida do trabalhador a luz da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas.

Vale ressaltar que o tema em estudo vem de uma relacdo existente entre
dois sujeitos que, através de um pacto laboral, definem o vinculo juridico; ou seja, a
relacdo de emprego, sendo formado esse liame pelo empregado, pessoa fisica que
exerce o labor onerosamente, sendo a parte mais fragil da relagcdo; e pelo
empregador, o detentor do capital e dono dos meios de producéo, além de ser, em
regra, superior economicamente ao obreiro, existindo assim um vinculo de
subordinagéo entre patrdo e empregado.

Em consequéncia dessa relacéo, vé-se que entre patrao e empregado existe
um acordo de vontades, podendo ser tacito ou expresso, gerando direitos e
obrigagcOes entre as partes. Essa reciprocidade existente deve ser garantida pelo

Direito do Trabalho, que visa assegurar ao empregado, nas suas relacbes com
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empregador, o respeito ao recebimento de suas verbas rescisorias; bem como ao
patrdo, que dever4d cumprir com sua obrigacdo e garantir ao obreiro a sua
remuneracao, os seus direitos e o pagamento das verbas alimentares.

Dentre esses direitos, insere-se 0 Aviso Preévio, instituto do Direito do
Trabalho, que na rescisdo do contrato laboral pode ser concebido sob duas
modalidades: o trabalhado e o indenizado.

Pode-se mencionar que além do Aviso Prévio, o empregado faz jus a outros
direitos, dentre eles a estabilidade, a qual vai de encontro ao aviso prévio em alguns
casos como, por exemplo, quando o instituto é aplicado na gravidez para garantir a
estabilidade da gestante no emprego e do seu nascituro, bem como ao empregado
acidentado, pois sdo garantias de que o obreiro ndo perdera seu emprego; contudo,
como sabemos o0 Aviso Prévio é causa extintiva do contrato de trabalho.

Por fim, cabe destacar a presenca de diversos julgados ao longo desta obra,
para melhor compreenséo e entendimento firmado pelos tribunais trabalhistas
brasileiros ao analisar o referido instituto.

Deste modo, a monografia esta estruturada em trés capitulos, consistindo o
primeiro no estudo do contexto historico sobre o Direito do Trabalho, descrevendo a
sua evolucdo, o seu conceito, bem como 0s sujeitos participantes da relacéo
juridica; ja o segundo capitulo adentra no sentido da legalidade do instituto do Aviso
Prévio, passando por um breve historico deste, bem como a sua relacdo com outros
ramos do direito, seja ele o Direito Comercial ou Direito Civil.

Abordou-se também o conceito do aviso prévio, a sua natureza juridica e o
cabimento nos contratos de trabalho, tendo em vista as suas duas modalidades, por
prazo indeterminado ou a termo, tendo por objeto de estudo da mesma forma suas
modalidades e, principalmente, a sua dura¢do sob o prisma constitucional.

Por fim, o terceiro capitulo abordara os aspectos jurisprudenciais desse
instituto, assim como a sua relacdo com a estabilidade do empregado e 0os novos
prazos para 0 seu pagamento, quando o mesmo é cumprido pelo empregado em
casa.

E importante destacar que, para a producdo do presente trabalho foram
utilizadas diversas bibliografias, bem como foram analisados varios julgados dos
tribunais do trabalho do pais, ajudando assim a termos uma ampliacdo consideravel
de conhecimento a respeito do instituto do aviso prévio cumprido em casa bem

como sua inaplicabilidade pelos tribunais.
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Foram estudados os aspectos legais, doutrinarios e jurisprudenciais do aviso
prévio como objetivo geral deste trabalho, pode-se mencionar que nos objetivos
especificos, o trabalho tinha como papel de identificar os sujeitos da relacdo
empregaticia e o seus direitos e deveres a eles inerentes, foi conhecido também as
suas formas de aplicacdo nas diversas modalidades de extingdo do contrato de
trabalho além da discussédo a luz da doutrina e jurisprudéncia sobre a figura do

aviso previo.



CAPITULO 1. BREVE HISTORICO SOBRE O DIREITO DO TRABALHO

Neste capitulo sera abordado o desenvolvimento historico do Direito do
Trabalho latu sensu, mostrando a sua importancia e inferéncia na sociedade

desde a sua origem, evidenciando a importancia desta matéria de cunho social.

1.1 EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO

O trabalho sempre fez parte da existéncia humana, porém, passou por
diversas fases até chegar a sociedade industrial, onde passou a ser exercido em
troca de salario, modificando o panorama econbmico e fazendo surgir a
necessidade de regulamentacdo por meio de um conjunto de regras para
disciplinar as relages entre capital e trabalho.

Com o advento do Capitalismo Industrial e da consequente exploragéo do
trabalhador, o anseio por direitos ganharam corpo, dando inicio as lutas para
combater todo um cenario de injustica social. Desta forma, foram concretizadas
condicdes politicas e econbmicas para o surgimento deste ramo do Direito.

Pelo viés econbmico, o avanco do capitalismo ensejou a expansao da
nova industria e um aumento considerdvel no nimero de trabalhadores em
regime de exploracdo, oportunizando o surgimento de certa consciéncia de
classe, a qual resultou no processo gradativo de luta por direitos.

Neste sentindo, destacamos como um dos grandes influenciadores, o
Manifesto Comunista (1848), uma vez que este apenas abordava 0s aspectos
negativos do Estado Liberal, o qual era o interesse da sociedade burguesa,
agravando as diferencas sociais. Desta forma, o Manifesto Comunista enfatizou
as “injusticas” sociais perpetradas pelo Sistema Capitalista, em face da classe
trabalhadora, cujo labor era desvalorizado.

Tratando-se ainda do Estado Liberal, especificamente ao fator politico,
conforme pensamento de Nicolau Junior, em “Histéria do Direito do Trabalho no

Brasil e no mundo”;

Relativamente ao aspecto politico, emergia nesse momento, o Estado
Liberal, em que a politica do nao intervencionismo Estatal e da “Mao
invisivel’ relegava o contrato ao dmbito privado, o que se caracterizava
pela expressdo “O Contrato faz lei entre as partes” o que levava a
exploracdo maxima do trabalhador que, por necessidade de

13
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subsisténcia, haja vista o grande exército industrial de reserva que se
formava nos guetos das grandes cidades, via-se obrigado a aceitar
gualquer condicdo. Desta maneira, tem-se o aspecto politico também
corroborando com essa consciéncia de classe que necessita que seus
direitos sejam reconhecidos. (SILVA JUNIOR, 2015, p. 5)

Deve-se destacar que, para efetivar e regularizar essa atividade
laborativa, seria necessario um ramo do direito que regulasse as relacbes de
empregos e semelhantes, visto que o Direito do Trabalho ndo nasceu diretamente
das reivindicagcOes sociais promovidas por entidades de classes representativas
dos trabalhadores, e sim da concentragcao proletaria nos grandes centros urbanos
decorrentes da Revolucdo Industrial ocorrida no século XVIII na Inglaterra, e se
expandiu para outros paises.

Godinho (2017) apresenta as fases pelas quais passou o Direito do
Trabalho em carater internacional. A histéria que reflete o Direito do Trabalho se
manifesta em trés momentos importantes e determinantes para a consolidacao
dos diretos trabalhistas de uma forma geral.

A primeira fase tem inicio com o surgimento de leis esparsas e difusas,
pois nesta época ainda estava se iniciando um movimento proletario organizado e
direcionado a alcancar objetivos especificos; nesse sentido, os diplomas editados
nao tinham uma visdo singular, apenas primeiramente regular de forma
satisfatdria aos abusos que eram cometidos no trabalho. Sendo assim, ndo houve
uma sistematizacao das normas que iriam incidir sobre as relacdes conflitantes.

Na segunda fase ocorre a sistematizagéo do direito trabalhista, desde o
Manifesto Comunista até o fim da Primeira Guerra (1918), bem como a criacao da
Organizagéo Internacional do Trabalho (1919). Merece destaque a luta dos
trabalhadores em busca dos seus direitos, obtendo assim um reconhecimento
diante do Estado, perante a conformacéo constitucional de direitos trabalhistas;
uma vez que, nesse periodo, a classe profissional comegou a se reunir e buscar a
integralizacdo dos diretos que estavam sendo violados, sendo criadas estratégias
e orientacdes para que pudessem se opor aos detentores dos meios de producao.

A terceira fase deu ensejo a oficializacdo do Direito do Trabalho. Nessa
fase, leis importantissimas se constituiram, a exemplo da “Carta Del Lavoro”, cujo
conteudo relata e institui o corporativismo sindical, tendo seus reflexos diretos no
Brasil; em destaque no governo de Getllio Vargas, o qual, em apoio aos

movimentos dos trabalhadores, editou uma série de medidas legislativas em favor
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desta classe, inclusive com a garantia de autonomia do Direito do Trabalho por
meio da criagéo da CLT.

1.2 CONCEITO DE DIREITO DO TRABALHO

Delgado (2017, p. 45) explica que “Direito do Trabalho € um ramo juridico
especializado, que regula certo tipo de relacdo laborativa na sociedade
contemporanea”.

Percebe-se que, através do contexto historico, o Direito do Trabalho
significa uma verdadeira conquista aos trabalhadores. Assim, este ramo
especializado em disciplinar as relaces empregaticias € definido, segundo o
autor acima citado, como um instrumento eficaz e necessario a garantir plenas
condi¢cdes ao labor, bem como o respeito mutuo entre os atores sociais que 0
compdem, sendo também operativo contra violagées por parte do empregador e
terceiros aos direitos amparados pela lei.

O sistema capitalista, por sua propria natureza, acarreta a necessidade de
que certas limitacdes e exigéncias sejam fixadas, no que se refere a utilizacdo do
trabalho humano, especialmente quanto aqueles que nao detém os meios de
producdo. O Direito do Trabalho tem o papel de assegurar condigdes essenciais
de dignidade ao trabalhador, impossibilitando que a busca pelo lucro e a
concorréncia acabem ditando intoleraveis abusos do trabalho humano em choque
com os valores de liberdade, justica social e 0 bem comum de todos.

O trabalho pode ser conceituado como um conjunto de atividades fisicas
ou intelectuais executadas por um individuo que obijetiva fazer ou modificar algo
com determinado propdsito, tendo por finalidade a troca da sua ocupagdo em uma
recompensa.

O contrato de trabalho, que pode ser de maneira tacita ou escrita, € o que
gera o vinculo contratual, podendo este ser por prazo determinado ou por prazo
indeterminado; para as partes rescindi-lo, as mesmas devem, em regra, conceder
0 aviso prévio para que 0 empregado possa procurar um Nnovo emprego e o

empregador possa encontrar um novo empregado, respectivamente.
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1.3 SUJEITOS DO CONTRATO

1.3.1 Empregado

Trata-se de um dos autores sociais que participa da relacdo de emprego,
sendo a parte mais fraca, pois € bem verdade que ndo é detentor dos meios de
producdo e encontra-se sob a subordinacgéo juridica do empregador.

Na realidade, para ser empregado sdo necessarios preencher alguns
requisitos legais conhecidos como pressupostos juridicos, 0s quais estao
disciplinados na Lei, quais sejam: pessoalidade, subordinacgdo juridica, onerosidade,
habitualidade e, por dltimo, ser o trabalhador pessoa fisica. Nesse sentido, aduz o
Art. 32 caput da CLT: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.”

O empregado deve ser sempre uma pessoa fisica ou natural, devendo
exercer o labor com pessoalidade; pois, em regra, ndo € admitida sua substituicdo,
bem como a prestacdo de servicos de forma onerosa (mediante salario), com
habitualidade (expectativa de retorno ao local de trabalho nos mesmo dias e
horarios) e sob a subordinacéo juridica ao patrdo (vinculacdo do empregado ao
poder empregaticio do empregador). Cumpre registrar que o requisito referente a

pessoalidade encontra-se previsto no Art.2° caput da CLT.

1.3.2 Empregador

Conhecido simplesmente como patrdo, o empregador € o detentor dos
meios de producdo; sendo este, na relacdo empregaticia, em certo caso superior
economicamente ao obreiro, sendo definido no Art. 22 caput da CLT: "Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo.”

Dessa forma, € dedutivel, conforme o artigo acima transcrito, que a classe
patronal pode ser representada tanto por pessoa juridica quanto por pessoa fisica,
nao sendo necessario que se busque apenas fins lucrativos ou que desenvolva
atividade econdmica, chamados de “empregadores por equiparagédo”. Diante do

exposto, prescreve o Art. 28, 812 da CLT:
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§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacéo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associa¢cfes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

A Consolidacao das Leis Trabalhistas também faz mencao a outro tipo de

empregador, o chamado grupo econémico, conforme art.22, 8§22, da CLT:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administragcéo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego

Nesse sentido, destaca-se que para se constituir um grupo econémico sao
necessarias duas ou mais empresas, cada uma com personalidade juridica propria.
Atualmente, com a reforma trabalhista, foi criado um novo requisito, para haver a
caracterizacdo do grupo econdmico, € necessaria a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e atuacdo conjunta das empresas,
conforme 832, do art. 22, da CLT.

1.3.3 Contrato de trabalho

Sabe-se que no Direito do Trabalho existe uma relacdo entre empregado
e empregador, sendo essa relacdo de emprego denominada contrato de emprego
ou de trabalho. Dessa forma, vale ressaltar que essa modalidade encontra-se
consagrada no Diploma Laboral, conforme o Art. 442, caput da CLT: “Contrato
individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso correspondente a uma
relagcdo de emprego”.

Infere-se, portanto, que o contrato de trabalho é um acordo de vontades,
tacito ou expresso, no qual um empregado dispfe 0S seus servicos ao
empregador, tendo como caracteristicas a impessoalidade, onerosidade
subordinacdo e nao eventualidade, caracterizando assim um contrato de
emprego; sendo, portanto, fonte da relacado de emprego.

Existem também outras caracteristicas inerentes ao contrato de trabalho,
as quais sao essenciais para a validade do negdcio juridico; dentre elas podemos

destacar: a capacidade das partes que estdo celebrando o acordo; o objeto da



relagdo juridica seja algo dentro da lei e ndo contrarie a moral e 0s costumes;
além de sua forma ser prescrita e ndo proibida por lei, sendo de forma consensual
sem qualquer requisito especial para sua celebracao.

Em virtude do que foi mencionado, o contrato de trabalho, além de
estabelecer um vinculo juridico com onerosidade, pessoalidade e subordinacdo
do empregado ao empregador, possui como objetivo garantir deveres ao patréo,
no que diz respeito as verbas inerentes ao pacto laboral; bem como ao
empregado, estabelecendo o cumprimento com seus deveres no trabalho, sendo

norteado pelos principios da funcéo social e boa fé objetiva.
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CAPITULO 2 ASPECTOS LEGAIS DO AVISO PREVIO

Inicialmente, € de suma importancia tecer alguns comentarios sobre a
contextualizacdo histérica do instituto do Aviso Prévio no mundo e,
principalmente, no Brasil; objetivando uma melhor compreenséo e a legalidade no

ordenamento juridico vigente.

2.1 CONTEXTO HISTORICO DO AVISO PREVIO

O mundo juridico passou por diversas épocas, sendo a cada periodo
adaptado a realidade do momento, o que ndo deixou de ocorrer com 0 Aviso
Prévio. Conforme estudos tém-se relatos aproximados da sua existéncia no
periodo da Idade Média relacionado com as corporacdes de oficio, 0s quais eram
associagdes existentes no final deste periodo, que reuniam trabalhadores de uma
mesma profissdo, ficando caracterizado que o trabalhador (companheiro) nao
poderia se desvincular da atividade sem a comunicacao ao seu mestre. Conforme
preleciona Martins (2012, p. 413), “nas corporacdes de oficio, 0 companheiro nao
poderia abandonar o trabalho sem conceder aviso prévio ao mestre; porém, nao
havia a mesma reciprocidade do mestre ao companheiro.”.

Durante um periodo de grande manifestacdo politica e social que
ocorreu na Franca, houve a explosdo da Revolucdo Francesa (1789), que tinha
por base ideias liberais e individuais, sendo certo que nesse periodo nao foi
estabelecido o instituto do Aviso Prévio, pois neste movimento preponderava a
garantia de uma rescisdo abrupta do contrato de trabalho. Por consequéncia, o
continente europeu foi influenciado por este ideal, causando grandes mudancas

nos tribunais.

2.2 AVISO PREVIO NO DIREITO COMERCIAL E DIREITO CIVIL

No decorrer da historia e da evolucdo do Direito, a primeira manifestacao
legislativa do instituto no Brasil foi disciplinado no texto do Art. 81 do Cdédigo
Comercial de 1850, pois como visto anteriormente, o Aviso Prévio na Idade Média
era concedido de forma unilateral, privilegiando o empregador, ocorrendo entéo

uma mudanca de entendimento quanto a sua concessdo; pois conforme
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dispositivo da norma em questdo, qual seja o Cddigo Comercial, tanto o
trabalhador quanto o empregador tinham o referido direito com um prazo de um

més de antecedéncia, como se |é a seguir:

Art. 81. Codigo Comercial — ndo se achando acordado o prazo do
reajuste celebrado entre o preponente e 0s seus prepostos, qualquer dos
contraentes podera da-lo por acabado, avisando o outro da sua
resolucao com 1 (um) més de antecipacao.

Diante da observacdo do dispositivo acima, € perfeitamente possivel
verificar a existéncia do Aviso Prévio em contratos por prazo indeterminado, bem
como algumas caracteristicas atuais e inerentes ao instituto, como, por exemplo,
a notificacao da parte contraria e o seu prazo.

Com o avanco do Direito no mundo e no Brasil, foi de grande prestigio o
aperfeicoamento do Aviso Prévio, o que acabou interferindo no sistema juridico
brasileiro, prevendo entdo o Cdédigo Civil de 1916, conhecido como o Cddigo
Clovis Bevildqua, o qual trata, em seu Art. 1221, a possibilidade de concesséo do

instituto com a ocorréncia de locagéo de servicos.

Art. 1.221. Ndo havendo prazo estipulado, nem se podendo inferir da
natureza do contrato, ou do costume do lugar, qualquer das partes, a seu
arbitrio, mediante prévio aviso, pode rescindir o contrato.

Paragrafo Unico. Dar-se-a o aviso:

| — com antecedéncia de oito dias, se o salario se houver fixado por
tempo de um més, ou mais;

Il — com antecipagdo de quatro dias, se o salario estiver ajustado por
semana ou quinzena,

Il — de véspera, quando se tenha contrato por menos de sete dias.
(BRASIL, 1916).

E possivel observar que o dispositivo acima descrito menciona a
concessao do Aviso Prévio nas locacdes de servicos, estabelecendo diferentes
prazos, sendo 0s mesmos proporcionais ao efetivo tempo de servico do obreiro.
Em relacdo a matéria trabalhista, o Aviso Prévio surgiu com a Lei n. 62/1935,

gue no seu Art. 6° previa:

Art 6°. O empregado devera dar aviso prévio ao empregador com o0
prazo minimo de trinta dias, quando desejar retirar-se do emprego. A
falta do aviso prévio sujeita-o0 ao desconto de um més de ordenado ou
do duodécimo do total das comissdes percebidas nos ultimos doze
meses de servico.

Paragrafo Gnico. O empregador, ou seu representante, € obrigado a
fornecer imediatamente ao empregado que tiver feito o aviso prévio de
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gue trata este artigo, por escrito, uma declaracdo de haver recebido
essa comunicagéo.

Diante de toda essa exposi¢cdo do instituto em diversos periodos e normas
nao trabalhistas, no periodo do governo de Getulio Vargas, foi aprovado o projeto
que teria como criagdo a norma responsavel por regular o labor, qual seja a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), em 1943, trazendo importantes
avancgos para a classe trabalhadora; dedicando, em alguns de seus dispositivos, a
disciplina do Aviso Prévio, como 0s prazos, espécies, concessdo, bem como o
seu pagamento, conforme Artigos 487, 488, 489, 490 e 491, do capitulo da CLT.

Noutro portico, o instituto do Aviso Prévio foi elevado a condicdo de direito
fundamental, pois foi reconhecido no texto da Constituicdo Federal de 1988, na
parte dedicada aos Direitos Sociais, prevendo também um prazo minimo para o
mesmo, conforme prevé o texto do Art. 7° XXI, da CF/88.

Ademais, conforme a legislacéo infraconstitucional, Lei n°® 12.506/2011, o
legislador elaborou novas regras, principalmente para a contagem desse instituto,
no qual acrescentou pela lei uma quantidade de dias para o Aviso Prévio, sendo
esse numerario de 3 (trés) dias para cada ano de servico prestado no mesmo
estabelecimento, com a visdo de resguardar uma maior seguran¢ca no emprego,
dispondo sobre os prazos minimos, méximos e proporcionais do instituto, como

observamos a seguir:

Art. 1°. O aviso-prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452 de 1° a de maio de 1943 sera concedido na proporcao de 30
(trinta) dias aos empregados que contém até 1 (um) ano de servi¢co na
mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso-prévio previsto neste artigo serédo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa até o maximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Em face do que foi exposto, segue-se 0 ensinamento sobre o Aviso Prévio
antes e depois da reforma trabalhista que causou grandes mudancas nesta

legislacao.
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2.3 CONCEITO

Para buscarmos o conceito de aviso prévio, é necessario aprofundamento
na matéria, através de sua etimologia conjugada com a positivacao juridica
vigente no ordenamento brasileiro, pois assim ser& possivel a sua definigcao.

Para Garcia (2018, p. 646), o aviso prévio é definido como:

[...] a comunicacao que uma parte faz a outra, no sentido de que
pretende findar o contrato de trabalho. Podemos perceber que o
instituo em questdo pode ser concedido tanto pelo empregador
guanto pelo empregado, dependendo de qual dos dois esta
tomando a decisao.

Cassar (2015, p.1464) entende que o Aviso Prévio é:

[...] € o termo que suspende o exercicio do direito a extingdo
imediata do contrato. Isto é, ao denunciar o contrato, o notificante o
extingue. Todavia, os efeitos desta extincgdo dependem do
implemento do termo (30 dias).

Para Delgado (2017, p. 1337), Aviso Prévio é definido como:

Aviso Prévio, no Direito do Trabalho, € instituto de natureza
multidimensional, que cumpre as funcBes de declarar a parte
contratual adversa a vontade unilateral de um dos sujeitos
contratuais no sentido de romper, sem justa causa, 0 pacto,
fixando, ainda, prazo tipificado para a respectiva extincdo, com o
correspondente pagamento do periodo do aviso

Com uma didatica simples e concisa, Martins (2012, p. 414) conceitua

o0 instituto da seguinte forma:

Aviso prévio € a comunicagdo que uma parte do contrato de
trabalho deve fazer a outra de que pretende rescindir o referido
pacto sem justa causa, de acordo com o prazo previsto em lei,
sob pena de pagar indenizacdo substitutiva.

De fato, observamos que o0s autores citados acima conceituaram o
Aviso Prévio buscando mostrar o instituto de uma forma basica e simples.
Portanto, podemos defini-lo como um direito protestativo que se baseia no

direito da parte que manifesta interesse de rescindir o contrato de trabalho de



comunicar o outro polo de que a relagcdo empregaticia sera extinta, dando um
prazo razoavel para que o0 agente passivo se organize, evitando imprevistos.

2.4 FINALIDADE

Segundo Garcia (2018, p. 655), a finalidade do Aviso Prévio apresenta

duas vertentes no que diz respeito a sua finalidade:

Sendo o Aviso Prévio, concedido pelo empregador, 0 seu objetivo é
possibilitar que o empregado despedido possa procurar um hovo
emprego, durante tal periodo, ou seja, no tempo que antecede a
cessacdo do vinculo de emprego, por outro lado se o instituto é
concedido pelo empregado a sua finalidade é fazer com que o
empregador busque outro empregado para ficar no lugar daquele que
pré-avisou quanto a sua demissao.

Os objetivos sédo, portanto, a comunicacdo de que o contrato de trabalho
acabarg, sendo o prazo para o empregado procurar outro labor e o empregador ir
em busca de um novo funcionério, no intuito dar continuidade aos exercicios da
empresa.

O texto constitucional esclarece que, seja quem for das partes que quiser
pér fim ao contrato de trabalho, deve haver o prévio aviso com relagdo ao outro
de no minimo 30 dias de antecedéncia, conforme o Art. 7°, XXI:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condicao social: [...]

XXI- aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo de no minimo
30 dias, nos termos da lei.

Segundo Martins (2014, p. 415), se trata de um direito protestativo, ao
qual a outra parte ndo pode se opor; para tanto, o Aviso Prévio é uma vontade
unilateral, pois ndo depende da aceitacdo tanto do empregador como do
empregado, gerando uma rescisao do contrato de trabalho.

Cassar relata em sua obra (2015, p. 1471):

Quando o empregador € o denunciante, a finalidade do aviso prévio € a
de conceder ao empregado a oportunidade de procurar uma nova
colocacao no mercado, além de ndo ocasionar um rompimento abrupto
do contrato de trabalho. Mas, quando o denunciante € o empregado, a
finalidade, além de ndo causar o rompimento abrupto do pacto laboral, é
de dar oportunidade ao empregador de procurar um substituto para ndo
causar prejuizo a empresa.
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Diante do exposto, a doutrina quis relatar que o escopo do aviso prévio &
de conceder a oportunidade a qualquer das partes a atingir seus interesses; no
que concerne ao empregado, conseguir um NOvo emprego, enquanto que para o

empregador, suprir a lacuna deixada pelo obreiro.

2.5 NATUREZA JURIDICA DO AVISO PREVIO

A natureza juridica do Aviso Prévio, segundo Garcia (2018. p. 646):

Pode ser entendida sob diversos prismas, por um lado trata-se de um
direito daquele que recebe a comunica¢éo de deliberacdo de pér fim ao
contrato de emprego, por outro € um dever daquele que decide fazer
cessar a relacdo de trabalho. Assim é o dever de avisar previamente
sobre a cessacao do vinculo de emprego, ao qual corresponde o dever
de conceder o referido aviso prévio a outra parte.

Nesse enfoque, o aviso prévio apresenta natureza de declaracao
unilateral, a ser recebida pela outra parte, ndo dependendo de aceitacdo da parte
contraria. Como mencionado, de acordo com a Constituicdo Federal brasileira, o
referido prazo é de no minimo 30 dias (Art. 7° XXI), o que também € previsto no
Art. 487, inciso I, da Consolidacao das Leis Trabalhistas. Nota-se, portanto, uma

natureza triplice do Aviso Prévio.

2.5.1 Comunicacao

Parte da doutrina defende o pensamento de que o Aviso Prévio tem
natureza juridica de obrigacdo de fazer, tendo como premissa comunicar a outra
parte com antecedéncia minima a resilicdo do contrato, sob pena de pagamento
de indenizagdo. Segundo Pedro Proscursin, “O aviso prévio € uma obrigagao
legal consagrada nos contratos em geral de prazo indeterminado. Trata-se de
uma limitacao a liberdade contratual” (PROSCURSIN, 1999, p. 1478).

Outros doutrinadores, no entanto, defendem o entendimento de ser o
Aviso Prévio um direito potestativo, contra o qual a outra parte ndo pode insurgir.

Nesta perspectiva, Martins afirma que:

O aviso prévio € um direito potestativo, a que a outra parte ndo pode se
opor. Dai advém que o aviso prévio é unilateral, independendo da
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aceitagdo da parte contraria. Com o aviso prévio, portanto, é criada uma
nova situacgao juridica em relagdo ao contrato de trabalho, ou seja: ha a
resciséo do pacto laboral (MARTINS, 2004, p. 405)

Cabe uma reflexdo pertinente ao assunto, pois se subtende desse
pensamento que o aviso prévio é um direito potestativo imposto por qualquer uma
das partes que pretende extinguir o contrato de trabalho. Assim, entendemos que
a melhor definicdo é a de que o referido instituto trata-se de uma obrigacédo de
fazer consistente da comunicacao.

Portanto, o aviso prévio é uma notificagdo que uma das partes do contrato
de trabalho faz a outra, cientificando que existira uma rescisdo do pacto laboral.
Logo, é uma comunicacdo em que se da ciéncia a outrem do fim de um contrato
de trabalho, por prazo indeterminado.

No sistema legislativo brasileiro, o aviso prévio é uma obrigacdo legal, de
ordem publica, imperativa e impostergavel, por isso que a propria Constituicdo
Federal estabelece sua obrigatoriedade, de acordo com o Art. 7°, XXI, (ALMEIDA,
2015, p.189).

Para Carlos Henrique Bezerra Leite, “consiste ele numa comunicacao que
€ dada por um dos sujeitos da relacdo de emprego, dando-lhe ciéncia de que o
contrato sera extinto no prazo assinalado” (LEITE, 2017, p.611).

No entendimento de Sissekind, o Aviso Prévio também possui a
finalidade de transformar o contrato a prazo indeterminado em um contrato de
prazo determinado: “No raciocinio de Jan Vincent que o principal efeito da
declaracdo é transformar em contrato a termo a convencao feita sem prazo de
modo que, decorrido o periodo do aviso, ela termina automaticamente”
(SUSSEKIND, 2000, p. 619).

2.5.2 Prazo
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Tendo iniciado o periodo do Aviso Prévio, o obreiro possui o seu contrato

individual de trabalho em plena vigéncia, cumprindo com todas as suas obrigacodes,

direitos previstos em lei e contrato.

E convicto que o termo “Prazo” visa atender & perspectiva de conceder ao

empregado para que o mesmo obtenha tempo suficiente para encontrar um novo
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emprego, a fim de que ndo comprometa o sustento da familia e o préprio, bem como

Nao cause prejuizos ao seu ritmo de producao no trabalho.

2.5.3 Pagamento

Nesse contexto, 0 pagamento do Aviso Prévio pode se dar de duas formas,
sendo elas: no caso de pagamento do valor no periodo trabalhado ou no caso de
pagamento de uma indenizagdo. Dessa forma, esclarece Godinho (2017, p. 1336):
‘O pagamento do aviso prévio prestado em trabalho tem natureza nitidamente
salarial: o periodo do seu cumprimento é retribuido por meio de salario, o que lhe
confere esse inequivoco carater”.

Em contrapartida, fica uma controvérsia quanto ao valor pago do Aviso
Prévio Indenizado, pois mesmo que exista 0 prazo e a comunicacdo, fica
controvertido a respeito da natureza do seu valor, pois em ato continuo, Godinho
afirma (2017, p. 1336): "Contudo, ndo se tratando de pré-aviso laborado, mas
somente indenizado, ndo ha como insistir-se em sua natureza salarial’.

Todavia, a lei entende de forma diversa, pois conforme o Art. 487, 862, da
CLT, fica evidente a sua natureza salarial, uma vez que o legislador menciona de
forma expressa o termo salarial, deixando a entender que prevalece a natureza

juridica salarial.

Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolu¢cdo com a
antecedéncia minima de:

§ 6%0 reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso
prévio, beneficia 0 empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha
recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso,
gue integra seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

2.6 AVISO PREVIO E O CONTRATO DE TRABALHO

2.6.1 Cabimento

Martins aduz que o instituto do aviso prévio é perfeitamente admissivel
nos contratos de trabalho por prazo indeterminado, conforme Art. 487 da CLT,
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sendo um direito dos contratantes, devendo-se saber com tempo razoavel a
intencdo da outra parte em cessar o contrato de trabalho.

Ademais, existem outras formas de aviso, como por exemplo, no caso de
contratos de trabalho por prazo determinado, também conhecido como contratos
a termo, bem como no caso de contrato de experiéncia com previsao no artigo
443, 822 c, da CLT.

Por conseguinte, cabe ressaltar que esse instituto de aviso a parte
empregadora ou a parte empregada € um direito irrenunciavel por parte do
empregado, conforme entendimento adotado pelo TST, por meio da Sumula N°
276:

Stmula n° 276. AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO. O
direito ao aviso prévio é irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o

respectivo valor, salvo comprovacdo de haver o prestador dos servicos
obtido novo emprego.

2.6.2 Modalidades

2.6.2.1 Aviso Prévio Trabalhado

Trata-se de modalidade em que uma das partes da relacdo de emprego
comunica a outra o seu desejo de rescindir o contrato individual de trabalho ao final
de determinado periodo; sendo que, durante o decurso do Aviso Prévio, o
empregado ficara exercendo normalmente as suas atividades laborativas de forma
habitual.

Ocorre que existem duas situacdes, pois quando a rescisdo do contrato se
da por iniciativa do empregador, o empregado tera a faculdade de escolher entre a
reducdo da jornada de trabalho correspondente a duas horas diarias ou a falta ao
trabalho por 7 (sete) dias corridos. Por conseguinte, caso a rescisdo seja motivada
por parte do obreiro, terd que cumprir a jornada de trabalho integral, ndo havendo
reducédo e nem falta ao trabalho.

Cumpre salientar que os Direitos Trabalhistas, por serem normas de ordem
publica, sdo irrenunciaveis. Em decorréncia disso, o Aviso Prévio, mesmo sendo

pedida a sua dispensa, ndo exime o empregador de pagar o devido valor, tendo
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COmo excecao a situacdo em que o empregado tiver obtido novo emprego, conforme

aduz a sumula 276, do Tribunal Superior do Trabalho:

Sumula n® 276 do TST

AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo
valor, salvo comprovagdo de haver o prestador dos servi¢gos obtido novo
emprego.

O pagamento do Aviso Prévio Trabalhado antes da Reforma Trabalhista
ocorria no primeiro dia Gtil seguinte ao término do aviso ndo prevalecendo mais

esse entendimento.

2.6.2.2 Aviso Prévio Indenizado

Considera-se a modalidade de Aviso Prévio Indenizado, aquela em que o
empregado nédo realiza a sua atividade laboral durante o decurso do mesmo em
decorréncia da empresa ter interesse imediato no seu desligamento, sendo pago um
valor a titulo de indenizacéao.

Cumpre ressaltar que a data da saida do empregado a ser anotado na
CTPS deve levar em considera¢do o periodo do aviso, sendo entdo a data do
término do Aviso Prévio como se fosse o trabalhado.

O pagamento do Aviso Prévio indenizado ocorria até o décimo dia,
contado da data da notificacdo da demissdo, ndo prevalecendo mais esse
entendimento em detrimento da Reforma Trabalhista, que acabou unificando os

prazos nos dois casos de Aviso Prévio, trabalhado ou indenizado.

2.6.3 A incidéncia do aviso prévio nos contratos por prazo indeterminado

A CLT, legislagéo responsavel por disciplinar o instituto, relata em seu Art.

487, a regra de cabimento do Aviso Prévio:

Art. 487 — Nao havendo prazo estipulado, a parte que rescindir o contrato
devera avisar a outra de sua resolugéo, com antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;
Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham
mais de 12 (doze) meses de servigco ha empresa.



Diante da simples leitura da Legislacdo Trabalhista vigente no pais, é de
facil constatacdo que como regra de ampla incidéncia do aviso, se refere aos
contratos sem prazo estipulado ou contratos por prazo indeterminado.

Nas palavras de Godinho (2017, p. 1337), “o pré-aviso, em regra geral, é
instituto inerente a contratos de duragao indeterminada, seja para o Direito Civil e
Comercial, seja para o Direito do Trabalho”.

Vale ressaltar que existem ressalvas quanto a aplicacdo nos contratos
gue tém regulamentacéo prépria, como é o caso dos trabalhadores rurais. Nesse
panorama, o trabalhador rural tem direito ao aviso prévio; contudo, ndo se aplica o
Art. 487 e seguintes da CLT, e sim a Lei N° 5.889/73, a qual institui normas
reguladoras do trabalhador rural. Cabe destacar a seguinte decisdo do TRT da
15° Regiéo:

EMPREGADO RURAL. AVISO PREVIO. INAPLICABILIDADE DO ART.
488 DA CLT. O empregado rural estd sujeito a legislacdo proépria
especifica e que prevé concessdo de aviso prévio diferenciado dos
trabalhadores celetistas. Assim, conforme Lei n°® 5.889/73, art. 15, no
caso de aviso prévio devera haver auséncia num dia por semana (e ndo
a reducdo de duas horas diarias ou de sete dias corridos conforme
previsdo do paragrafo Unico do artigo 488 da CLT - lei genérica). (TRT
15° Reg. Decisdo 015333/2003-PATR do Processo 00409-2002-104-15-
00-8 ROPS, Juiz(a): Luiz Roberto Nunes, publicado em 06/06/2003).

Cabe salientar que néo se aplica o Art. 487 e seguintes da Consolidacéo
das Leis do Trabalho ao trabalhador rural, bem como no labor da Mae Social, pois
essa atividade tem regulamentacao prépria e foi instituida pela Lei N° 7.644/87.

Deste modo, é possivel concluir que a finalidade do aviso prévio é
promover uma rescisdo contratual menos subita e, numa avaliacio moderna e
caracteristica do Direito do Trabalho, proteger o obreiro dos efeitos de uma

rescisao repentina.

2.7 AVISO PREVIO NOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO

A priori, devemos diferenciar a existéncia nos contratos a termo da
clausula assecuratoria de direito reciproco por rescisdo antecipada, pois esse
instituto tem por finalidade garantir ao empregado, no término do contrato de

trabalho, a existéncia ou ndo do Aviso Prévio.
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Dessa forma, a respeito da existéncia da clausula assecuratoria de Direito
Reciproco, aduz o Art. 481 da CLT:

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratdria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo
ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das
partes, 0s principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo
indeterminado.(BRASIL,1942)

E cabivel, entdo, entre as partes, acordarem sobre a possibilidade de

incluirem no contrato a referida clausula, extraindo a ideia légica a observancia de

ndo ser aplicado o Aviso Prévio aos contratos a termo que ndo possuirem a

clausula assecuratoria do direito por rescisédo antecipada.

Conforme o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, ndo ha duvidas

de que os contratos por prazo determinado, que sejam rescindidos antes do prazo

estipulado no pacto laboral, e que possuam a clausula assecuratéria de direito

reciproco, tenham sua rescisdo regida conforme 0s contratos por prazo

indeterminados.

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. EXISTENCIA DE
CLAUSULA ASSECURATORIA DO DIREITO RECIPROCO DE
RESCISAO. APLICACAO DO ART. 481 DA CLT. MULTA DO ART. 477
DA CLT. DIVERGENCIA QUANTO AS VERBAS RESCISORIAS
DEVIDAS. NAO INCIDENCIA. Verificando-se dos autos que o contrato
de experiéncia firmado entre as partes faz expressa mengdo a
possibilidade de resilicdo do pacto antes do prazo por vontade das
partes, tem-se por existente, nagquele instrumento, a chamada "clalsula
assecuratéria do direito reciproco de rescisdo", que, nos termos do art.
481 da CLT, atrai para o contrato por prazo determinado, se exercido
esse direito, os principios que regem a rescisédo dos contratos por prazo
indeterminado. Assim, tendo o empregador dispensado o obreiro antes
do tempo avencado, sdo a este devidas todas as verbas que lhe seriam
pagas caso se estivesse diante de tipico contrato sem determinagéo de
prazo, como aviso prévio, multa de 40% do FGTS, férias proporcionais e
13° proporcional. De todo modo, reforma-se a sentenga quando a
condenacdo da recorrente no pagamento da multa do art. 477 da CLT,
por atraso no pagamento de verbas rescisorias, face a controvérsia
existente quanto as parcelas que, de fato, seriam devidas ao autor sob
esse titulo.Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.(TRT-16
6201002116000 MA 00006-2010-021-16-00-0, Relator: AMERICO
BEDE FREIRE, Data de Julgamento: 27/07/2010, Data de Publicag&o:
10/08/2010).

Diante da existéncia da clausula assecuratoria, € direito de qualquer das

partes de invocar o direito, pois em decorréncia dela, o contrato passara entéo a
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ser regido pelos principios norteadores dos contratos por prazo indeterminado,
sendo que um dos direitos assegurados serd o aviso prévio, objeto desta obra.

Para Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 1338), apenas 0s contratos a
termo que tenham em seu interior clausula assecuratoria do direito reciproco de
antecipacado do término contratual € que podem ganhar relevancia do instituto do
Aviso Prévio.

E necesséario salientar que para ser acionada a clausula assecuratoria,
devera ter uma comunicacao prévia entre as partes sobre a existéncia desse
instituto no contrato de trabalho. Sendo acionado esse direito, a terminacao
contratual sera regida pelas proprias regras do contrato de trabalho por prazo
indeterminado. O instituto do aviso prévio € admissivel, em regra, nos casos de
dispensa sem justa causa, inerentes aos contratos por tempo indeterminado.

Conclui-se que existirA a obrigagcdo de garantir o Aviso Prévio ao
trabalhador nos contratos de trabalho por prazo determinado somente nos
contratos que possuem a clausula assecuratoria do direito de rescisdo desde que

uma das partes faca uso deste direito.

2.7.1 Aviso Prévio no contrato de experiéncia

O contrato de experiéncia esta previsto no diploma legal do trabalhador
brasileiro, na alinea c, §2°, do Art. 443. Como relata Sérgio Pinto Martins (2004, p.
142), alguns autores entendem que o contrato de experiéncia € um pacto
preliminar ao contrato de trabalho, outros que seria uma das clausulas do contrato
por prazo indeterminado.

Inicialmente, é necessario diferenciar os casos referentes ao contrato de
trabalho por prazo determinado quanto ao Aviso Prévio e seus efeitos, 0os quais
serdo distintos nas hipéteses de contrato a termo e rescisdo antecipada.

Nesse interim, oportuno € o alerta de Almeida (2015, p. 147):

De acordo com o art. 479 da CLT, o empregador que rescindir o contrato
a prazo, obrigar-se-4 ao pagamento de uma indenizacdo em favor do
empregado equivalente a metade do que este deveria receber até o final
do contrato. Conforme o principio da equidade, deve-se entender,
consoante o art.480, que o empregado que rescindir o contrato podera
sofrer a mesma penalidade; Nesse caso, 0 que se depreende é que o
empregado indenizard o empregador até o limite na metade do que
deveria receber até o final do contrato, se demonstrado que causou
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prejuizo. Porém, se o contrato contiver alguma cldusula assegurando a
rescisao antecipada ao pacto final ja ajustado, o art. 481 da CLT declara
gue se aplica o mesmo principio dos contratos por prazo indeterminado.

Na extingdo do contrato de experiéncia pelo simples decurso de prazo,
tenha este ou ndo clausula do direito de rescisdo antecipada (no caso nao
exercido), nao se falara em Aviso Prévio:

Conforme o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, para o
empregado ter o direito ao Aviso Prévio no contrato de experiéncia, deve ser
firmado no pacto laboral, a clausula assecuratoria de direito reciproco, se isso

nao ocorrer o empregado nao fara jus ao Aviso Prévio.

CONTRATO DE EXPERIENCIA AVISO PREVIO - INCABIMENTO -
AUSENCIA DE CLAUSULA ASSECURATORIA DO DIREITO DE
RESCISAO ANTECIPADA. Uma vez que ndo ha noticia de que do
contrato de experiéncia firmado pelo reclamante constasse clausula
assecuratoéria de rescisdo antecipada, ndo ha que se falar em cabimento
de aviso prévio, estando correto o procedimento adotado pela
reclamada de pagar a indenizacéo prevista no art. 479 da CLT.(TRT-7 -
RO: 2039006120035070008 CE 0203900-6120035070008, Relator:
LAIS MARIA ROSSAS FREIRE, Data de Julgamento: 11/10/2004,
PLENO DO TRIBUNAL, Data de Publicacdo: 21/01/2005 DOJT 72
Regiéo)

Corroborando as informagbdes, a 32 Turma do TRT da 102 Regido
entende que ndo pode se falar em aviso prévio ao empregador se, ho ambito do
contrato por prazo determinado, houver a rescisdo do pacto laboral por uma das
partes nesse contrato e em seu bojo ndo existir a clausula assecuratéria de

direito reciproco, a qual garantiria ao empregado o Aviso Prévio.

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. RESCISAO ANTECIPADA.
AUSENCIA DE CLAUSULA ASSECURATORIA. AVISO PREVIO.
INCABIVEL. O contrato de experiéncia é modalidade de contrato por
prazo determinado que pode se transmudar em prazo indeterminado em
caso de existéncia de clausula assecurat6ria de rescisdo reciproca (art.
481, da CLT). Nao constando do contrato de experiéncia clausula
assecuratéria do direito reciproco de rescisdo do contrato por prazo
determinado, ndo ha falar em deferimento de aviso prévio com projecao
no tempo de servigco. Recurso conhecido e provido.(TRT-10 - RO:
918200901010008 DF 00918-2009-010-10-00-8 , Relator: Juiza Cilene
Ferreira Amaro Santos, Data de Julgamento: 18/12/2009, 32 Turma,
Data de Publicacéo: 22/01/2010)
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Portanto, no contrato de trabalho por prazo determinado, a sua extingéo
pelo decurso completo do prazo sem clausula assecuratéria ndo sera garantida
qualquer espécie de aviso prévio.

Nesse sentido, concluimos que a obrigacdo de conceder o Aviso Prévio
nos contratos por prazo determinado somente € devida se as partes, no momento
da celebracéo do pacto laboral, estipularem tal medida assecuratoria; pois se vier
a ocorrer a rescisdo antecipada antes do prazo estipulado por uma das partes, o
direito do empregado em receber o aviso prévio estard resguardado por tal
clausula.

Esta interpretagdo foi pacificada através da edigcdo do Enunciado 163 do
Tribunal Superior do Trabalho: “Sumula n°® 163, Aviso prévio. Contrato de
experiéncia. Cabe aviso prévio nas rescisfes antecipadas dos contratos de
experiéncia, na forma do art. 481 da CLT".

Nesse sentido, Almeida (2015, p. 402), em sua obra, ensina que:

A regra é que nos contratos por prazo determinado ndo contenham aviso
prévio. Contudo apesar de o contrato de experiéncia ser um tipo de
contrato por prazo determinado, a Sumula 163 do TST reserva uma
excecdo, desde que a rescisdo contratual tenha ocorrido por culpa do
empregador e antes da data final j& pactuada.

Conforme o entendimento acima transcrito, comprovasse a regral geral da
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inexisténcia do aviso prévio nos contratos a termo, mas em contrapartida em

beneficio do trabalhador a simula 163 do TST abre uma excec¢ao quanto ao contrato

de experiéncia, sendo este uma modalidade de contrato por prazo determinado, no

caso extingdo do pacto laboral de forma antecipada.

2.7.2 Aviso Prévio na rescisao por culpa reciproca

Conforme a Consolidagao das Leis do Trabalho, os Artigos 482, 483 e
484 introduzem de forma expressa as hipéteses de cometimento de faltas graves,
tanto pelo empregado quanto pelo empregador, ndo fazendo mencdo a culpa
reciproca.

Contudo, em decorréncia dessa omissao, o Tribunal Superior do Trabalho
resolveu solucionar o problema editando o Enunciado n® 14, que em sua redacéo
original trazia o seguinte texto: “Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do



contrato de trabalho (Art. 484 da CLT), o empregado nao fara jus ao aviso prévio,
as férias proporcionais e a gratificagao natalina do ano respectivo.”

Verificando o referido enunciado, observa-se que o empregado nao teria
direito ao Aviso Prévio, ficando o empregador livre do ©6nus trabalhista
mencionado. Entretanto, mesmo sendo comprovada a culpa reciproca, fica das
férias proporcionais e da gratificacdo natalina, contrariando o bom senso, sendo
correto que o 6nus seja dividido entre as partes culpadas de forma isonémica.

Diante da pressdo exercida, o préoprio Tribunal Superior do Trabalho
decidiu alterar o Enunciado 14, dando a ele nova redacéo, estabelecendo uma
nova jurisprudéncia coerente: “Culpa reciproca - Nova redacao - Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003: Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de
trabalho (Art. 484 da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento)
do valor do aviso prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais”.

Fica evidente que, apds a alteracdo feita pelo Tribunal Trabalhista, a
redacdo tornou-se melhor e de acordo com a orientacdo do Artigo 484, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e, principalmente, isonébmica na reparticdo
das punicdes para as partes decorrentes de seus atos.

Como conclusdo, no caso de ocorréncia de culpa reciproca na rescisao
do contrato de trabalho, o trabalhador fara jus a 50% (cinquenta por cento) do

valor devido a titulo de Aviso Prévio.

2.7.3 Distrato

Em 2017 surge no cenario juridico nacional a Lei n°® 13.467, conhecida
como Reforma Trabalhista. Essa lei introduziu uma nova modalidade de extingao
do contrato de trabalho no ordenamento juridico brasileiro, 0 acordo realizado
entre o empregado e empregador para por fim ao contrato, ou seja, o distrato.

Conforme preleciona Gustavo Felipe Barbosa Garcia (2018, p. 620), “o
distrato € conceituado como o acordo de vontades entre as partes da relagédo
juridica de emprego para pér fim a esse negdcio juridico”. Cabe ressaltar também
que tal instituto pode ser judicial ou extrajudicial.

A previsao legal foi inserida no Art.484-A da CLT, introduzido pela Lei
13.476/2017 (Reforma Trabalhista), a qual prevé que o contrato individual de

trabalho pode ser rescindindo entre o empregador e o obreiro, estando o Aviso
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Prévio previsto nesta modalidade, sendo devido pela metade do valor, se
indenizado.

O instituto do distrato ja era previsto no Art. 17 da lei 5.107/66 (revogada),
que instituiu o sistema do FGTS, o qual trazia a previsdo da extincdo contratual

por mutuo consentimento.

Art. 17: Os contratos de trabalho que contarem com mais de 10(dez)
anos, na data da publicacdo desta lei, poderdo ser rescindidos a
qualquer tempo, por livre acordo entre as partes. E, na ocorréncia desta
hip6tese, o empregado receberqd diretamente do empregador, a
importancia que convencionar como indenizado.

Destarte, ainda que o artigo acima esteja revogado, ficou evidente que a
reforma ndo inovou em relacdo ao distrato, mas sim abriu uma nova possibilidade

de se extinguir um pacto laboral de forma consensual e justa entre as partes.

2.8 DURACAO DO AVISO PREVIO A LUZ DA CONSTITUICAO E LEGISLACAO
TRABALHISTA

O instituto do Aviso Prévio encontra-se inserido tanto na Consolidacao
das Leis do Trabalho, em seu Art. 487 e ss., bem como na Constituicdo da
Republica, Art. 7°, inciso XXI: “aviso prévio proporcional ao tempo de servigo,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei”.

Conforme o disposto no Art. 487, 1l da CLT, estabelecia um Aviso Prévio
ao trabalhador de 8 (oito) dias, para aqueles empregados que recebiam salario
por semana ou prazo inferior; sendo, portanto, ndo recepcionado por nossa Carta
Maior, visto que a mesma estabeleceu o prazo minimo de 30 (trinta) dias
independente de como sera pago ao obreiro.

Com relacdo ao inciso IlI, do Art. 487, da CLT, ndo existe nenhuma
controvérsia quanto a sua recepcao pela Constituicdo da Republica, o impasse
esta relacionado no que diz respeito a recepgdo apenas do inciso |, do referido
artigo.

Parte da doutrina entende que, em face do prazo minimo legal de Aviso
Prévio de 30 (trinta) dias previstos por nossa Carta Politica, o inciso I, do Art. 487,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, estaria revogado. Nesse sentido, Amauri

Mascaro Nascimento afirma que:
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Trata-se de uma nova concepg¢éo sobre duracéo do aviso prévio, agora
variavel. A CLT previa dois prazos: 30 dias como regra geral e 8 dias
para pagamento efetuados por semana ou tempo inferior; com o novo
principio constitucional a duragdo minima é de 30 dias. Foi revogada a
duracdo de 8 dias. Os empregados que ganham por semana ou tempo
inferior também terdo direito ao aviso prévio minimo de 30 dias
(NASCIMENTO, 2005, p. 542).

Conforme o entendimento de Arnaldo Stssekind:

Destarte, a partir de 06 de outubro de 1988 foi revogado o inciso | e
derrogado o inciso Il, do art. 487, da CLT, em virtude dos quais 0 aviso
prévio seria de oito dias se 0 empregado tivesse menos de doze meses
de servico e recebesse 0s seus salarios com interregno ndo superior a
uma semana (SUSSEKIND, 2001, p. 153).

Corroborando as informagdes, Sussekind entende que:

Com isso, o art. 487 da CLT foi derrogado no ponto em que fixava o
limite minimo de oito dias para o aviso prévio (inciso ), desde que o
empregado contasse menos de um ano de servigo (inciso I, in fine). A
partir de 5.10.8 todo empregado demitido, ainda que horista, diarista ou
semanalista, tem direito ao aviso prévio de trinta dias, qualquer que seja
0 seu tempo de servigo na empresa (SUSSEKIND, 2000, p. 619).

Conforme preleciona Delgado (2017, p. 1151): “A Carta Magna néo
recebeu, portanto, o curto lapso de 8 dias, referido no Art. 487, I, da CLT, previsto
para contratos com pagamento semanal de salarios ou fracdo temporal inferior.
Com o mesmo pensamento dos autores anteriores, Sérgio Pinto Martins afirma

que:

O inciso XXI do art. 7° da Constituicdo Federal determinou que o aviso
prévio sera de no minimo 30 dias, norma essa auto-aplicavel. A Lei
maior ndo dispfe que o aviso prévio € o dado pelo empregador ao
empregado, mas que se trata de um direito do trabalhador. Assim, na
hipétese do aviso prévio dado pelo empregado ao empregador, o prazo
podera ser de oito dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou por
tempo inferior (MARTINS, 2004, p. 408)

Com todo o respeito as duas correntes, concordaremos com O
entendimento explicitado por esta segunda, por seguir a nossa Carta Politica.
Portanto, conforme a nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego e a Lei
12.506/2011, a proporcionalidade do Aviso Prévio aplica-se exclusivamente em

beneficio do trabalhador.
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O aviso prévio proporcional varia de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias,
conforme o tempo de servico do empregado, podendo o mesmo ser totalmente
indenizado ou cumprido o periodo maximo de 30 (trinta) dias e indenizado o
periodo proporcional adicional. Se a demissao partir do empregado, 0 aviso prévio
sera de no maximo 30 (trinta) dias, sendo trabalhado ou indenizado.

Concluimos que a proporcionalidade do aviso prévio instituida
constitucionalmente tem como objetivo principal a protecdo do empregado em
face do empregador, ndo se prevendo para ele a obrigacdo de um aviso prévio
proporcional ao tempo de servico.

Ademais, com a Lei n°® 13.476/2017 (Reforma Trabalhista), houve uma
mudanca quanto ao prazo do aviso prévio; pois, de acordo com os relatos acima,

existiam dois prazos, no que diz respeito ao Aviso Prévio trabalhado ou

indenizado. Dessa forma, conforme Art. 477, 862, da CLT:

A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacao da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como
0 pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitac@o deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir
do término do contrato.

Com a Reforma Trabalhista realizada no ano de 2017, o prazo para
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pagamento das verbas rescisérias foi alterado, mudando o entendimento da CLT

guanto ao novo prazo, que sera melhor explicado em topico posterior.



CAPITULO 3 ASPECTOS JURISPRUDENCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO

No presente capitulo sera abordado como se desenvolve o Aviso Prévio e
seus reflexos na estabilidade, conforme julgados dos Tribunais Trabalhistas, bem

como de forma esclarecida a analise legal do Aviso Prévio cumprido em casa.

3.1 AVISO PREVIO VS ESTABILIDADE

A principio, estabilidade e aviso prévio sdo dois institutos completamente
diferentes na seara trabalhista; pois, enquanto a estabilidade proviséria ou
garantia de emprego d4 ao empregado uma permanéncia na empresa, 0 aviso
prévio causa o término da relacao de emprego dentro do prazo estabelecido.

Ocorre que, na realidade, esses dois institutos acabam se encontrando
durante uma relagdo de emprego, gerando uma grande controvérsia na doutrina e
jurisprudéncia, provocando indagacdo aos doutos na area trabalhista. Existe a
possibilidade de o obreiro adquirir estabilidade depois de recebida a notificacdo
do Aviso Prévio?

O Tribunal Superior do Trabalho entende que a estabilidade ndo é
adquirida no curso do Aviso Prévio, conforme prevé a Sumula 369, inciso V: “O
registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, ndo Ihe assegura a estabilidade,
visto que € inaplicavel a regra do 8 3°, do Art. 543 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho”.

De fato, observa-se que, em parte, a jurisprudéncia do tribunal pode ter
razao, pois se observarmos com mais calma, ha a possibilidade de estar presente
no caso a ma-fé por parte do empregado com o intuito de evitar uma rescisao
contratual antecipada.

Ocorre que, conforme o Artigo 489, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
fica bastante claro que somente havera o término do contrato de trabalho depois

de expirado o prazo do Aviso Prévio:

Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisao torna-se efetiva depois de
expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o
ato, antes de seu termo, a outra parte é facultado aceitar ou ndo a
reconsideracéo.
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Dessa forma, fica evidente que os efeitos da rescisdo do contrato de
trabalho apenas ocorrerdo quando finalizado o prazo do aviso prévio, sendo que
no mesmo artigo citado é possivel a reconsideracéo do referido instituto, hipétese
em que o contrato continua a vigorar como se 0 aviso nao tivesse sido dado.

No entanto, quanto a possibilidade de estabilidade no curso do aviso
prévio em gue é plenamente possivel tal situacéo juridica, como por exemplo, no
caso da estabilidade oriunda de gravidez da empregada em que se impede a

operacdao dos efeitos rescisorios do contrato, conforme a CLT:

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade
proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Conforme o julgado do Tribunal Regional Do Trabalho da 15 Regido, a
mulher gestante ter4 o direito a estabilidade bem como ao aviso prévio, mesmo
diante de contrato por prazo determinado, pois entendemos que esse periodo faz

parte do contrato de trabalho, conforme a Sumula n°® 244 do TST:

CONTRATO DE EXPERIENCIA. AVISO PREVIO. ESTABILIDADE
GESTANTE. CABIMENTO Nao hé& previsdo legal de dagdo do aviso
prévio no contrato de experiéncia por se tratar de contrato a prazo certo.
Entretanto, uma vez concedido o0 aviso prévio antes do termo final
expressa a intencdo da reclamada no rompimento antecipado do
contrato. A estabilidade proviséria da gestante ndo se aplica ao contrato
de experiéncia,por forca do disposto na Sumula 244, Il do C. TST,visto
gue a extincdo da relacdo de emprego no contrato prazo ndo constitui
dispensa arbitraria ou sem justa causa.(TRT-2 - RECORD:
778200631402009 SP 00778-2006-314-02-00-9, Relator: IVANI
CONTINI BRAMANTE, Data de Julgamento: 21/10/2008, 62 TURMA,
Data de Publicacéo: 31/10/2008)

O julgado acima confirma o direito da gestante a estabilidade no curso do
aviso préevio, sendo somente possivel a saida do empregado estavel no caso de
justa causa prevista no artigo 482, da CLT. Além de que temos que concordar a
incidéncia de principios constitucionais e trabalhistas, no caso do principio
trabalhista da protecéo e da dignidade da pessoa humana.

Conforme o julgado do TRT da 12 Regido, a dispensa do empregador sem

motivos durante o curso do aviso prévio é incabivel, visto que a estabilidade
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proviséria encontra-se amparada juntamente com a resilicdo do contrato vedando

expressamente a dispensa imotivada.

ACIDENTE DE TRABALHO NO CURSO DO AVISO PREVIO. NULIDADE
DA DISPENSA. REINTEGRACAO A PARTIR DA ALTA MEDICA.
DEVIDAS AS VERBAS DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO.
1) Nula a dispensa imotivada, uma vez que o Autor sofreu acidente de
trabalho no curso do aviso prévio, razéo pela qual deve ser considerado em
licenca ndo-remunerada até o seu retorno do trabalho, conforme dispde o
art. 476, da CLT. 2) Devido, pois, o restabelecimento do contrato de
trabalho, com a garantia da reintegragdo a partir da alta médica e o
pagamento, a partir dai, de todas as vantagens decorrentes do contrato de
trabalho.(TRT-1 - RO: 00003923420125010076 RJ, Relator: Rogerio Lucas
Martins, Data de Julgamento: 11/06/2014, Sétima Turma, Data de
Publicacdo: 03/07/2014)

Consoante o entendimento da 72 turma do TST, o empregado que vier a
sofrer acidente de trabalho no curso do Aviso Prévio terd garantida a sua
estabilidade, haja vista que o acidente ocorreu em momento de labor, bem como o
mesmo também fara jus ao auxilio doenca acidentario durante um periodo de 12

(doze) meses e com a garantia de que seu contrato estara mantido.

RECURSO DE REVISTA . ESTABILIDADE PREVISTA NO ARTIGO 118
DA LEI N° 8.213/91. ACIDENTE DE TRABALHO OCORRIDO NO CURSO
DO AVISO PREVIO TRABALHADO. Discute-se, no caso, o direito da
reclamante a estabilidade prevista no artigo 118 da Lei n® 8.213/91, em
razdo de acidente de trabalho sofrido no curso do aviso prévio. O quadro
fatico delineado no acérdao regional revela que o acidente ocorreu em
veiculo dirigido por preposto da ré, por culpa deste, e acarretou danos
fisicos e psicolégicos a empregada. O Tribunal -a quo- reconheceu o direito
da autora a estabilidade e condenou a reclamada ao pagamento dos
salarios e demais vantagens contratuais, correspondentes ao periodo de
um ano apoés a cessagdo do auxilio-doenca-acidentario. O acordéo
recorrido estd em harmonia com a iterativa e notéria jurisprudéncia desta
Corte Superior que, a luz das suas Sumulas n° 371 e 378, Il, reconhece a
estabilidade proviséria do empregado que sofre acidente de trabalho, no
curso do aviso prévio. Precedentes. Incide, no caso, o 6bice do artigo 896,
88 4° e 5° da CLT. HONORARIOS DE ADVOGADO. Ao condenar a
reclamada ao pagamento de honorarios de advogado, apesar de
reconhecer que a reclamante ndo se encontra assistida pelo sindicato
profissional, o Tribunal Regional contrariou a Sumula n° 219 do TST.
Recurso de revista de que se conhece parcialmente e a que se da
provimento. (TST - RR: 1211004220065120004 121100-
42.2006.5.12.0004, Relator: Pedro Paulo Manus, Data de Julgamento:
09/05/2012, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/05/2012)

Em atencdo aos julgados acima descritos, observa-se a garantia de
estabilidade concedida ao trabalhador em decorréncia do acidente de trabalho,
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ndo se pode confundir o auxilio doenca comum e o auxilio doenca acidentario,
sendo este decorrente de acidente de trabalho.

Dessa forma, conforme o Art. 118, da Lei 8.213/9, prevé que o
empregado que sofra acidente ou doenca no trabalho goze de estabilidade pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses apés a cessacgdo do auxilio doenca acidentaria,
independentemente do auxilio acidente, ainda que no curso do aviso prévio.
Nesse sentido, a Sumula 378 do TST regulamenta a matéria e prevé que, para o
gozo da estabilidade o trabalhador, o0 mesmo deve se afastar por um periodo
superior a 15 dias e ter recebido auxilio doenca acidentario (B91), salvo se

constatado a doenca ap0s a rescisdo do contrato.

Art. 118 da lei 8213/91. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, ap0s a cessagdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcédo de auxilio-acidente.

SUumula n® 378 do TST

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA
LEI N° 8.213/1991. (inserido item IIl) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25, 26 e 27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito
a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apds a cessagdo do
auxilio-doenca ao empregado acidentado. (ex-OJ n°® 105 da SBDI-1 -
inserida em 01.10.1997)

Il - Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade, o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca
acidentario, salvo se constatada, ap6s a despedida, doenca profissional que
guarde relacdo de causalidade com a execuc¢do do contrato de emprego.
(primeira parte - ex-OJ n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001);

lll - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado
goza da garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho
prevista no Art. 118 da Lei n° 8.213/91.

Em virtude do que foi mencionado, concluimos que, mesmo o empregado
sofrendo o acidente no periodo que estiver de aviso prévio independentemente se
for trabalhado ou indenizado, sera garantida a sua estabilidade pelo periodo previsto

pela lei.
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3.2 INOVACOES NO PRAZO DE PAGAMENTO DO AVISO PREVIO COM A
REFORMA TRABALHISTA

Por conseguinte, outra grande mudanca que adveio com a Reforma
Trabalhista foi a unificacdo dos prazos para pagamento das verbas rescisorias,
pois em paragrafos anteriores foi discorrido sobre as duas formas de pagamentos
que dependiam ser o aviso prévio trabalhado ou indenizado. Assim, conforme Art.
477, 8 62, da CLT:

A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacao da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como
0 pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir
do término do contrato. (texto da Lei 13.467)

Conforme anteriormente explicado, foi introduzido de forma sucinta sobre
0s antigos prazos do aviso prévio em suas duas modalidades, trabalhado ou
indenizado, ficando para esse tépico a explicacao sobre a atualizacdo quanto ao seu
novo prazo para 0 pagamento das verbas rescisorias, qual seja 10(dez) dias a
contar do término do pacto laboral. Dessa forma tanto o aviso trabalhado quanto o

indenizado o prazo foi unificado ndo existindo mais os dois prazos antigos.

3.3 AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA

Durante o transcurso do aviso prévio, em regra, o trabalhador deve
laborar durante o periodo respectivo, exceto quando a empresa dispensa essa
prestacdo de servigco por parte do empregado, tendo o empregador a obrigagao
de pagar o valor de todas as parcelas devidas por conta da extingdo do contrato
de trabalho no prazo maximo de 10 (dez) dias.

E necessério salientar que algumas empresas determinam que 0 aviso
prévio seja cumprido em casa, sem a necessidade do comparecimento ao
servico, tendo uma modificacdo no prazo de pagamento, pois tais valores sO vao

ser exigiveis com o final do efetivo contrato, conforme o Art. 477, 8 8°, da CLT.

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento



das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.
(Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

[...]

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator
a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa
a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Incluido pela
Medida provisoria n° 89, de 1989)

Outrossim, essa espécie de procedimento adotado por parte das
empresas ndo € uma modalidade prevista de forma positivada e dogmatica no
ordenamento juridico brasileiro, pois ndo encontrou guarida nos Tribunais.

Todavia, € uma prética corriqueira que tem ganhado bastante espaco
entre empregados e empregadores pelo Brasil. Tal pratica tem exigido que o
empregado, por qualquer motivo relevante, ndo labore durante o prazo legal

ficando em casa, aguardando ordens do empregador.

3.3.1 Legalidade do Aviso Prévio “cumprido em casa”

Apesar de o aviso prévio cumprido em casa nao esteja positivado no
ordenamento juridico brasileiro e muito menos reconhecido pelos tribunais, ele é
corriqueiro por muitos empregadores que acreditam nao estar prejudicando o
empregado, mas sim trazendo alguns beneficios para a empresa, como uma
expansao do prazo para levantamento das verbas rescisorias.

Segundo Martins (2012), em uma analise sobre o tema em estudo, reforca
0s argumentos dos empregadores e declara que, independentemente de o Aviso
Prévio ser trabalhado, indenizado ou cumprido em casa, 0 seu periodo
correspondente sera pago e considerado para todos os fins consoantes, conforme
conta no Art. 487, 8 1°, da CLT:

Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolu¢gdo com a
antecedéncia minima de:

[...]

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado
o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida
sempre a integragdo desse periodo no seu tempo de servigo.
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Ao interpretarmos a literalidade do Artigo 81, do antigo Codigo Comercial,
vemos que a intencdo do legislador seria atender os interesses de ambas as
partes da relacdo empregaticia.

Tendo em vista que, muitas vezes, alguns empregados, por ficarem
cientes de que foram demitidos e estdo unicamente apenas cumprindo aviso
determinado pelo empregador, passam a ndo desempenhar as func¢des inerentes
ao seu labor. Observamos que nesse periodo apareceram varias condutas do tipo
como: atrasar o inicio do servico, ndo usar as devidas cordialidades para atender
aos clientes, dispensar o zelo devido aos materiais da empresa.

Essas condutas afetam o desenvolvimento do servico, uma vez que a
maioria das empresas tem horarios fixos para o inicio de seu funcionamento;
nesse sentido, o atraso de um funcionario causa complicacdes no atendimento
aos clientes, interferindo futuramente no faturamento da empresa, além de
sobrecarregar os demais empregados e reduzir o contentamento destes com o
patrao.

Ademais, no momento em que algum funcionario encontra-se
desmotivado pela demisséo, nao atendera ao cliente com cordialidade e atencéo,
reduzindo o prestigio da empresa diante da populacao, pois o consumidor é digno
de um atendimento condizente, n&o tendo interesse em saber se o trabalhador foi
demitido ou esta cumprindo aviso.

Ressalta-se que, conforme jurisprudéncia consolidada, caso o empregado
pratique qualquer ato que configure justa causa no decurso do Aviso Prévio dado
pelo patrdo, retira daquele qualquer direito a verbas rescisérias indenizatorias.

Nesse sentindo, a Simula 73, do TST:

SUimulan® 73 do TST

DESPEDIDA. JUSTA CAUSA (nova redacao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003
A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no
decurso do prazo do aviso prévio dado pelo empregador, retira do
empregado qualquer direito as verbas rescisdrias de natureza
indenizatdria.

Por conseguinte, outra grande mudanca que adveio com a reforma
trabalhista, foi no que diz respeito ao quesito do empregado né&o ter o direito ao

aviso prévio se o mesmo for demitido por justa causa, tendo direito somente a

44



verbas tidas como direito adquirido, ou seja, aquelas que fazem jus e que nao
dependam de condi¢bes para o recebimento pelo trabalhador.

3.3.2 Controvérsia sobre o Aviso Prévio cumprido em casa

Conforme a doutrina citada nessa obra, bem como a jurisprudéncia
consolidada, fica bastante clara a solidariedade ao texto da Orientacdo
Jurisprudencial 14 do TST, e prevalece o entendimento firmado de que o aviso
prévio cumprido em casa é, inclusive, um artificio ilicito do empregador com o
objetivo de fraudar o texto legal e buscar um maior periodo para realizar o
pagamento das verbas trabalhistas.

Assim, essa visdo também explicita que a conduta do empregador € lesiva
ao obreiro, justificando em seu beneficio que o ndo cumprimento da carga horéria
diaria de trabalho resta caracterizando a modalidade de aviso prévio indenizado.
Assim, o pagamento das verbas trabalhistas deve estar de acordo com as suas

regras. Conforme o pensamento Delgado (2017 p. 577) verifica-se que:

As principais caracteristicas de um contrato de trabalho é ser um pacto
de direito privado, sinalagmatico, consensual e celebrado intuito personae,
sendo que a legislagdo privada, o Direito Civil é aplicado
subsidiariamente ao Direito do Trabalho.

Ademais, informa-se que a relacdo de emprego é consolidada por meio
de um contrato, que pode ser tacito ou expresso, e, por ser consensual, contém
clausulas que foram acordadas por ambas as partes; por ser sinalagmatico, gera
obrigacdes reciprocas, sendo para o trabalhador cumprir a jornada de trabalho e,
por fim, oneroso; sendo que o empregador deve remunerar o servigo prestado.

No entanto, as clausulas contratuais estabelecidas entre as partes do
contrato trabalhista ndo gozam da inalterabilidade absoluta, podendo ser
alteradas, desde que por consentimento mutuo e nao gere prejuizos ao

empregado, conforme prevé o artigo 468 da CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so6 € licita a alteracao das
respectivas condigfes por mutuo consentimento, e ainda assim desde
gue ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
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Ademais, convém lembrar que a legislagéo trabalhista € instruida pelo
principio da protecédo, sendo uma das suas vertentes o principio da norma mais
favoravel, que dispbe que na hipotese de existéncia de mais de uma norma
trabalhista igualmente aplicavel ao caso concreto, sera aplicada a norma mais
favoravel ao trabalhador, independentemente de sua posicdo na escala

hierarquica.

AVISO PREVIO "CUMPRIDO EM CASA". Inexiste a figura do "aviso
prévio cumprido em casa". Foge a razoabilidade supor que o
empregado, em sua residéncia, esteja a disposicao do empregador
nesta hipétese.

(TRT-3 - RO: 861193 8611/93, Relator: Marcio Flavio Salem Vidigal,
Quarta Turma, Data de Publicacdo: 28/05/1994, 27/05/1994. DIMG .
Boletim: Nao.)

Como se observa, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 regiédo
exasperou o seguinte julgado acima em que ficou configurada a inexisténcia da
figura do aviso prévio “cumprido em casa”, pois desfavorece um dos principios
norteadores do direito em sentindo amplo, qual seja da razoabilidade em quem
deve ser observada a ideia do homem médio na relagcdo de emprego. Em ato

continuo, afirma a seguinte jurisprudéncia:

RECURSO ORDINARIO. AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. Em
nosso ordenamento juridico ndo existe a modalidade do aviso prévio
cumprido em casa, ou se apresenta na forma trabalhada ou indenizada.
Na verdade, o aviso prévio cumprido em "casa" equivale a dispensa do
mesmo e trata-se de um modus operandi do empregador para postergar
0 pagamento das verbas rescis6érias no prazo legal contido no art. 477,
§ 6°, alinea b, da CLT. Recurso parcialmente provido, neste particular.

(TRT-1 - RO: 00112868720155010521 RJ, Relator: ANTONIO CESAR
COUTINHO DAIHA, Terceira Turma, Data de Publicacdo: 19/09/2017).

Como se observa, ndo mereceu prosperar essa modalidade inconveniente
e abusiva ao direito do trabalhador, pois de tal forma que mesmo que a intencao
do legislador fosse atender a conveniéncia de ambas as partes da relacao
empregaticia, ndo cumpriria o escopo do Direito do Trabalho.

Nesse sentido, cabe fazer uma pequena observagao sobre o objetivo do
legislador infraconstitucional ao criar essa modalidade, através das trés
finalidades principais do instituto do aviso prévio, quais seriam: a comunicacao de

que o contrato de trabalho seria finalizado; prazo para o patrdo encontrar um novo
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empregado para substituir e preencher a vaga, bem como o obreiro procurar um
novo emprego; tendo por fim pagamento do valor do periodo respectivo.

O aviso cumprido em casa descumpre integralmente todas as finalidades
inerentes as modalidades de aviso previstas legalmente. Constatamos que,
quando o patrdo solicita que o trabalhador cumpra o aviso prévio em casa
aguardando ordens, contraria expressa disposicdo legal, devendo ser
desconsiderado.

Essa atitude do empregador em ndo ter mais interesse no labor do
empregado ndo esta prevista em nenhuma legislacdo em vigor, sendo assim, o
empregador ndo devera conceder ao empregado que 0 mesmo cumpra o periodo
em casa, e se isso vier a ocorrer, terd de ser considerado como aviso prévio
indenizado.

O entendimento da Justica do Trabalho € de que dispensar o empregado
da prestacdo do servigco (aviso prévio cumprido em casa) significa que, mesmo o
empregador pagando os salarios do periodo, caracterizara na verdade uma
despedida sem justa causa, tendo essa modalidade a exigéncia do pagamento
das verbas rescisérias até o 10° dia contado a partir da notificacdo de dispensa,
ndo sendo justificado por qualquer lei do ordenamento juridico, deixando o
empregado em uma ociosidade remunerada no prazo do aviso prévio.

Ressalta-se que, a deliberacdo do empregador de que o aviso prévio
devera ser cumprido pelo obreiro em casa, estabelece a tentativa de ludibriar a
lei, tendo como objetivo o adiamento do pagamento das verbas rescisorias, pois
quando o aviso prévio é laborado as verbas rescisérias deverdo ser adimplidas
até o primeiro dia util ao termino do contrato de trabalho de acordo com o Art.
477,8 6°, alinea a, da CLT.

Sabe-se que existem no ordenamento juridico duas modalidades de
aviso previo, o trabalhado e o indenizado. O aviso prévio cumprido em casa nao
encontra nenhuma previsédo legal, equivalendo apenas a uma dispensa pura e
simples do instituto, sendo adotado por pequena parcela dos tribunais. Assim, se
o empregador determinar que o empregado cumpra O aviso prévio em casa,
devera pagar as verbas rescisoérias dentro do prazo fixado para o caso previsto no

aviso prévio indenizado.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo estudar uma modalidade de aviso
prévio bastante utilizado no meio trabalhista, mas ainda assim sem
fundamentacéo legal e juridica, o Aviso Prévio “cumprido em casa”, modalidade
esta que foi desconsiderada pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme
julgados descritos.

Apesar de ser considerado ilegal, estudiosos como Gustavo Filipe
Barbosa Garcia (2015, p. 742) ndo consideram esta pratica propriamente nula,
“pois 0 empregado terd, inclusive, o tempo todo para procurar novo trabalho, o
gue se revela mais benéfico”. Todavia, nesse tipo de aviso prévio, o empregador
tem a obrigacéo de realizar o pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia
da notificacdo de despedida, conforme o0 que assegura a Orientacdo
Jurisprudencial 14, da SBDI-I, do TST.

O que ocorre, na maioria das vezes, ndo é o gque esta disposto em lei,
pois 0 empregador s realiza 0 pagamento depois do término do cumprimento do
aviso prévio, o que desconfigura a sua previsao legal.

Levando em conta a finalidade do aviso prévio combinado com as demais
leis trabalhistas, concluimos que o uso da referida pratica ndo estd, propriamente,
beneficiando o trabalhador, e sim o empregador, o qual terd o prazo dilatado para
realizar o pagamento das verbas rescisérias do empregado dispensado e que o
mesmo, durante este periodo, estara a disposicdo do empregador, prejudicando
entdo a finalidade do aviso.

O tema em questdo carece de atengcdo por parte do legislativo, que
deixou essa lacuna na lei que trata sobre o dispositivo do Aviso Prévio, o que
dificulta o acordo entre as partes do contrato de trabalho. Os legisladores em
conjunto com os estudiosos do tema devem apresentar um embasamento
juridico, visando melhorar a condi¢cdo social do trabalhador. Analisando as
possibilidades da utilizacdo do Aviso Prévio “cumprido em casa”, permitindo a
analise em cada caso concreto.

N&o se pode levar em consideracao que tal instituto fosse prosperar em
terras brasileiras, pois, seguindo os costumes do Aviso Prévio cumprido em casa,
iria se esperar, por parte do empregado a sua boa-fé, o cumprimento de tal

modalidade; podendo-se até inferir que obreiro, com objetivos ilicitos, poderia
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praticar atos ensejadores de justa causa por parte do empregador, bem como
poderia negar o pedido de cumprimento de qualquer dever imposto pelo patréao,
pois de qualquer das partes da relacdo de emprego ndo se pode esperar uma
presuncao absoluta de moralidade, pois € da natureza humana cometer erros.

Outro argumento que ndo merece prosperar € de que mesmo que uma
das finalidades do aviso prévio seja conceder tempo necessario para que 0s
atores sociais do vinculo empregaticio possam organizar suas vidas em
decorréncia de uma ruptura contratual, o Aviso Prévio cumprido ndo atenderia tal
objetivo, pois o empregado a qualguer momento poderia ser convocado pelo seu
patrdo a realizar atividade por ele desejada, até caracterizando o instituto do
Sobreaviso sendo entdo incompativel.

Por fim, ainda que a Consolidacdo das Leis do Trabalho preveja a
possibilidade de alteracdo das clausulas contratuais, sdo necessarios dois
requisitos cumulativos, quais sejam: o consentimento mutuo entre as partes,
desde que nao haja prejuizo ao empregado, o que de fato neste ultimo requisito
nao estaria cumprido; pois, conforme todos os argumentos acima transcritos, bem
como jurisprudéncias consolidadas, ha de se inferir que em nenhum momento iria
beneficiar o obreiro.

Portanto, em atencdo a legislacdo trabalhista, os empregadores que
buscarem desvirtuar a finalidade o Aviso Prévio cumprido em casa, estardo sobre
a incidéncia de uma sancao, que prevé o pagamento de uma multa equivalente a
30 (trinta) dias de salario em razdo do atraso no pagamento das verbas
trabalhistas, conforme Art.477, 882, da CLT.
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