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RESUMO

O presente trabalho académico tem como objetivo central a conceituacdo do
instituto do Jus Postulandi, sua origem historica, sua evolucédo legislativa, em
especial a andlise da sua aplicabilidade na Justica do Trabalho, buscando
estabelecer um entendimento quanto a viabilidade ou n&o de sua aplicagdo como
instrumento viavel para a consecucao da justica. Para uma melhor compreensao do
tema buscou-se agregar o posicionamento de doutrinadores renomados na area
trabalhista, bem como realizar um levantamento de dados acerca da demanda local
de processos que se desenvolveram com o Jus Postulandi. Enfoca-se, ainda, a
importancia do patrocinio de advogado na seara trabalhista, como instrumento de

transmissao dos interesses das partes do processo.

Palavras chave: Jus Postulandi; Justica do Trabalho; Advogado; Justica;

Processos; Patrocinio.



ABSTRACT

This academic work was aimed at the conceptualization of the Jus postulandi
institute, its historical origin, its legislative developments, in particular the analysis of
its applicability in the Labor Court, seeking to establish an understanding on the
viability or not of its application as a tool feasible for the achievement of justice. For a
better understanding of the subject sought to add the position of renowned scholars
in labor, as well as carry out a data collection on the local demand processes that
have developed with the Jus postulandi. Focuses is also the importance of
sponsorship in the labor lawyer harvest, as instrument of transfer of the interests of

the parties in the process.

Keywords: Jus postulandi; Work justice; Lawyer; Justice; processes;
Sponsorship.
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INTRODUCAO

O presente trabalho académico tem como objetivos principais, conceituar
o instituto do Jus Postulandi no ambito das relacfes trabalhistas, bem como analisar
0 processo historico que contribuiu para o seu surgimento e pesquisar sua evolugao
legislativa, além dos posicionamentos doutrinarios jurisprudencial péatrio sobre a
tematica. Inclusive realizar um levantamento de dados de processos em curso e
findos que foram movidos através do instituto do Jus Postulandi, e ainda perquirir se
tal instrumento processual realmente cumpriu sua finalidade, ensejando ou né&o,
prejuizos processuais a parte que lhe langcou méo.

No Capitulo | que tem como titulo “O DIREITO DO TRABALHO E JUS
POSTULANDI”, busca-se conceituar e apresentar as origens historicas desse
imprescindivel ramo juridico, o direito do trabalho. Apresenta-se fatos que ensejaram
0 reconhecimento de importantes direitos trabalhistas, tais como as lutas de classe,
com a posterior formacao de sindicatos, e o movimento dos trabalhadores na luta
por melhorias salariais e por condicfes de trabalho dignas. Analisa- se também o
aparecimento do jus Postulandi no Brasil e no mundo, desde suas formas arcaicas
em Roma e na Grécia Antiga até o seu possivel conflito em face dos atuais preceitos
constitucionais. Por fim trata da protecdo social conferida ao trabalhador com o
advento da Constituicdo Federal de 1988.

O Capitulo 1I: “PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO”, aborda o
estudo dos Principios do direito do trabalho, importantes fontes do direito, que
servem de paradigma tanto na elaboracdo quanto na interpretacdo da norma
juridica. No ambito laboral, os principios sdo de fundamental importancia, na medida
em que buscam disciplinar as relagfes juridicas, proporcionando, na maioria das
vezes, uma vertente de protecdo do trabalhador.

O Capitulo 11l sob o distico “JUS POSTULANDI” trata de forma mais
detida o tema em questéo, pois apresenta posicionamentos doutrinarios sobre o Jus
Postulandi, procurando assim, analisar se 0 uso desse instrumento processual é
viavel na busca de se assegurar 0 acesso a justica, ou se na verdade constitui-se
em mera idealizacdo teorica, ensejando prejuizos de ordem tanto material quanto
processual as partes. Procura-se evidenciar a imprescindibilidade do advogado no

desenvolvimento do processo, conduzindo de forma eficaz os anseios dos seus



clientes ao crivo da entidade julgadora, posto que tal regra geral a capacidade
postulatéria no Brasil é conferida ao profissional da advocacia, pessoa que dedica
grande parte do seu tempo no estudo e compreensao do regramento juridico patrio.
No Capitulo IV: “MEIOS ALTERNATIVOS DE ACESSO A JUSTICA’
apresenta-se, a titulo de sugestdo, meios alternativos de acesso a justica, como
instrumentos de implementacdo prética dos direitos assegurados na legislacéo
trabalhista. Partindo-se de uma analise acerca da possivel atuacdo da Defensoria
Pablica na Justica do Trabalho, compreendendo o ordenamento constitucional,
previsdo legal e estruturacdo da mesma. Ressalta-se ainda, o conceito e atuagao
dos sindicatos, a assisténcia judiciaria gratuita na seara trabalhista prestada pelos
mesmos, bem como o estudo de alguns dispositivos legais da lei n® 5584/70.
Por fim, no CAPITULO V: “O JUS POSTULANDI NA VARA DO TRABALHO
DE PARNAIBA-PI”, investiga-se na pratica, a aplicabilidade do Jus Postulandi no
caso concreto na Vara do Trabalho de Parnaiba-Pl, constatando-se a sua pouca
incidéncia na realidade processual local, ao passo que evidencia-se a alta utilizagéo

de profissionais qualificados.



CAPITULO |
1. O DIREITO DO TRABALHO E JUS POSTULANDI
1.1 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

Os homens, no principio, utilizavam como ferramentas do seu trabalho o
proprio corpo, para manusear matéria prima, para transportar seu sustento e como
meio de subsisténcia buscando de forma continua meios de satisfazer suas
necessidades, como saciar sua fome, abrigar-se e defender-se, utilizando-se de
alguma forma de trabalho.

Os primeiros trabalhadores eram rudimentares, cagavam e pescavam
como forma de sobrevivéncia, ndo havendo subordinacdo, comecando a partir dai
as primeiras formas de trabalho.

Ainda ndo haviam sido submetidos a um regime hierarquico, remunerado
e nao eventual, como é caracterizada a relacdo de emprego atual, com um
empregador que assalaria e assume 0s riscos da atividade, mas ja existiam os
primeiros senhores proprietarios de terras e donos de escravos, que ao se apropriar
dos mais fracos e conquistados, os submetiam a exploracéo fisica, iniciando-se a
partir dai a exploracdo da méo de obra ndo remunerada.

1.1.1 Direito do Trabalho e o século XVI e XVII- compagnonnage

Apds o surgimento das corporacdes de oficio, verificou-se que a sua
finalidade estava sendo deturpada, tendo em vista que o0s aprendizes e
companheiros eram explorados e raramente alcancavam o patamar de maestria. Por
tal motivo, surgiram as compagnonnage, forma de associagcao de companheiros com
o fim de defender seus interesses comuns em face dos mestres. A partir dai tem-se
um esboco de atividade organizada de classes, objetivando melhorias no ambito
laboral.

No entanto, as corporagdes de oficio passam a entrar em declinio, e em
1789, com a influéncia da Revolucéo Francesa, sao extintas.

1.1.2 Direito do Trabalho e o século XVIII e XIX - Revolucao Industrial

Com o surgimento da maquina, o trabalho do homem passou a ser
dispensado, diminuindo-se varios postos de trabalho, crescendo vertiginosamente o
desemprego. Torna-se necessario a especializacdo do trabalhador para operar a
nova tecnologia, passando a ser remunerado pelo seu trabalho.



Inicia-se com a Revolucéo Industrial a exploragdo da mulher e do menor
que se constituiam na mao de obra mais barata e obediente. O Estado n&o intervia
nas relacdes entre empregado e empregador, onde o empregador ditava as regras
de acordo com suas necessidades, explorando, a mao de obra do obreiro, de forma
indevida, submetendo-o a jornadas superiores a 16 horas diarias e baixos salarios.

Segundo CASSAR (2009, p.10):

“O Direito do Trabalho nasce como reacdo as Revolugdes
Francesa e Industrial e & crescente exploracéo desumana do trabalho. E um
produto da reagéo ocorrida no século XIX contra a utilizagdo sem limites do
trabalho humano”.

As jornadas excessivas, superiores a 16 horas diarias, impostas pelos
empregadores, 0s baixos salarios, os riscos a que eram submetidos o0s
trabalhadores com imposi¢cdes desumanas de condi¢des de trabalho e os constantes
acidentes com trabalhadores no desempenho de suas atividades, foi a forca motriz
gue motivou a classe proletariada a organizar-se para reivindicar condigcbes de
trabalho e melhorias salariais.

A partir de entdo, com a luta de classe organizada comeg¢am a surgir as
primeiras legislacdes preocupadas em assegurar melhores condi¢cdes de trabalho e
protecdo do hipossuficiente.

Sobre esse aspecto, expde Carlos Simdes:

O direito do trabalho, como criacdo imanente do regime de producéo sob as
leis do capital, inicia entdo (...) seu curso na direcdo da negociagcdo das
condi¢cdes de trabalho, sob a teoria do contrato geral das obrigacdes. Com a
generalizacdo da relacdo de emprego emerge um padrdo normativo entre
as partes, de inicio baseado nos costumes. As normas gerais ndo emergem
mecanicamente da estrutura capitalista; ao contrario, constituem-se
historicamente, de acordo com a formacdo social a considerar,
especialmente a natureza dos processos de trabalho e o nivel de
organizacdo dos trabalhadores. Inicia-se com regulariza¢do do trabalho de
mulheres e menores, o funcionamento dos sindicatos (...) a legislacdo de
acidentes do trabalho e higiene, legislagdo do trabalho de mineiros,
ferroviarios e estivadores. Neste sentido a regulamentagdo do trabalho
generaliza-se, inclusive internacionalmente, a partir do Tratado de Versalhes
e a organizacdo interna do trabalho, por abstracdo das particularidades
originais e apreensdo dos principios gerais adequados as diversas
formacdes sociais. (Simdes, 1979: 169).

O direito do trabalho nasce como resultante de fatores, econdémicos,
politicos e sociais, fundamentados nos idearios da Revolugcédo Industrial do século
XVIII, e a partir dai dissemina-se de forma lenta e gradual nos principais paises

seguidores do capitalismo, ensejando mudangas significativas na relagcdo de
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emprego no cenario mundial.
A esse respeito e fazendo um apanhado dos fatos ocorridos DELGADO
(2008, p.92) assevera:

"No que diz respeito ao direito do trabalho dos principais paises capitalistas
ocidentais, os autores tendem a construir periodizacbes que guardam
alguns pontos fundamentais em comum. Um desses marcos fundamentais
esta no "Manifesto Comunista”, de Marx e Engels, 1848. Outro dos marcos
gue muitos autores tendem a enfatizar esta, em contra partida, na enciclica
catolica Rerum Novarum, de 1891. Um terceiro marco usualmente
considerado relevante pelo autores reside no processo da primeira guerra
mundial e seus desdobramentos, como, por exemplo, a formacgéo da OIT-
Organizagdo Internacional do Trabalho (1919) e a promulgacdo da
Constituicdo Alema de Weimar (1919). E também desse mesmo periodo a
Constituicdo Mexicana (1917), as duas cartas constitucionais mencionadas
foram, de fato, pioneiras na insercdo em texto constitucional de normas
nitidamente trabalhistas, ou pelo menos, pioneiras no processo juridico
fundamental de constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, que seria uma
das marcas distintivas do século XX."

Como visto, as conquistas alcancadas ao longo dos tempos pelos
trabalhadores sofreram muitas influéncias, sobretudo do movimento de classe,
caracterizado pela manifestacdo de associacdes de assalariados com a finalidade
de assegurar suas garantias e direitos.

1.2. MOTIVOS PARAA CRIACAO DA CLT

No contexto historico, as circunstancias anteriores a 1943, eram muito
diferentes das atuais, posto que naquele momento as leis trabalhistas eram
dispersas, razdo pela qual levaram o legislador celetista a elaborar o referido
instituto como forma de propiciar um maior acesso a justica e garantir que aqueles
gue tivessem seus direitos trabalhistas violados pudessem requere-los perante o
Judiciario.

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) foi criada pelo Decreto Lei n°
5452/1943, em 1° de maio de 1943 e posteriormente sancionado pelo presidente
Getulio Vargas.

Como o proprio nome remete, 0 objetivo da CLT era consolidar, inserir em
um unico documento o apanhado de legislacdes esparsas existentes na época. Seu
surgimento se deu também, como consequéncia da previsao constitucional da época
da criacdo da Justica do Trabalho.

1.3 EVOLUQAO HISTORICA DO JUS POSTULANDI NO BRASIL

Para entender o significado no ordenamento juridico brasileiro do Jus
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Postulandi, tem que se remeter & origem da construcao juridica romana e grega:

Na Grécia antiga havia vérios tribunais, dos quais se destacam os tribunais
populares denominados de Heliae, onde qualquer cidaddo poderia fazer uso
da prerrogativa de ingressar com ac¢fes envolvendo interesses individuais
familiares ou interesses da sociedade como um todo, sendo que tal
prerrogativa era exercida por meio dos proprios interessados, sem
guaisquer ressalvas, a nao ser aquelas decorrentes das san¢des oriundas
de litigancia temeraria (SILVA, 2007, p. 16).

Na Grécia, a parte poderia fazer uso do auxilio dos Logogrofos ou dos
Sinégoras, em carater facultativo, pois ainda ndo existia advogado, sobre os quais
nos esclarece (SILVA, 2007, p.17):

O logografo era uma pessoa especializada em redigir defesas forenses, que
podia ser utilizada pela parte que se julgasse incapaz de defender-se
sozinha. Entretanto, sua atuac&o era restrita a redacdo, devendo o litigante
decorar o texto e recita-lo em juizo, ja que somente as proprias partes eram
admitidas para manifestar-se durante o julgamento. O sinégora era uma
pessoa amiga da parte, dotada de maior eloquéncia, que podia, mediante
autorizacdo do tribunal, ajudar ou substituir o litigante, sem conotacao
profissional ou remuneragéo.

No direito romano encontramos trés momentos diferentes: o periodo da
legis actiones, o periodo do processo formular, e o periodo do processo
extraordinario. No periodo inicial ndo se observava a figura do representante
processual, no periodo de formular ja existia o cognitor e o procurador ad litem que
em suas atuacbes no processo desempenhavam a funcdo de querelante,
assumindo pessoalmente o 6nus dos efeitos desfavoraveis da sentenca proferida
em relacdo aos seus outorgantes.

O desempenho das fungbes do cognitor e do procurador ad litem se
restringiam a determinadas situa¢des, como esclarece (SILVA, 2007, p. 31):

“[...] além disto, as hipGteses em que atuavam eram sempre ligadas a
impossibilidade de comparecimento pessoal da parte, como guerra, velhice

ou doenca, no caso do cognitor, ou de impedimento para demandar no
caso do procurador ad litem”.

Apenas no periodo formulario é que surge o advogado como concebido
nos dias atuais, continuando a existir nesse periodo, a liberalidade da indicagdo de
um representante que desempenharia seu mister de forma gratuita.

No contexto do acesso a justica, sobretudo pelo cenario que se seguiu a
CRFB/88, o legislador constituinte reconhecendo a essencialidade dos profissionais
que dominam a técnica lhes atribuiu status constitucional como funcdo essencial a
tutela jurisdicional, como assevera (CINTRA, GRINOVER e DINAMARCO, 2002):
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A constituicdo de 1988 deu, pela primeira vez, estatura constitucional a
advocacia, institucionalizando-a no Cap. IV de seu Titulo IV (denominado
“da organizagado dos poderes”), entre as, “fungdes essenciais a justica”, ao
lado do Ministério Publico e da Advocacia-Geral da Unido. Assim, a se¢ao
Il desse capitulo trata “da Advocacia e da Defensoria Publica”,
prescrevendo, no art.133: “o advogado € indispensavel a administracao da
justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestacdes no exercicio da
profissdo, nos limites da lei”.

O art. 2° da lei 8.906, de 4 de junho de 1994 — Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil — reafirma indispensabilidade do
advogado a administragdo da justica, no caput; e, no § 3° do mesmo
dispositivo, estabelece sua inviolabilidade por atos e manifestacdes
ocorridos no exercicio da profissdo, nos limites da prépria lei (art. 7°, § 2°).
Por outro lado, atendendo-se ao contetdo especifico da advocacia e ao
fato de que a denominagéo advogado € privativa dos inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil (art. 3° do Estatuto), tem-se que advogado é o
profissional legalmente habilitado a orientar, aconselhar e representar seus
clientes, bem como a defender-lhes os direitos e interesses em juizo ou
fora dele. Com efeito, prescreve o art. 1°, do Estatuto: “sdo atividades
privativas da advocacia: | — a postulacdo a qualquer 6rgdo do Poder
Judiciario e aos juizados especiais; Il — as atividades de consultoria,
assessoria e direcao juridicas. ” A lei n. 8.906/94 tem suscitado polémicas,
sendo tachada de corporativista. Objeto de acdo direta de
inconstitucionalidade com relagéo a varios de seus dispositivos, 0 Supremo
Tribunal Federal suspendeu liminarmente a efichcia do artigo que
prescreve a obrigatoriedade do advogado perante os juizados especiais,
vislumbrando na prescricdo legal ofensa ao principio constitucional de
amplo acesso a justica.

O aparecimento do Jus Postulandi no Brasil se deu em 1943 com o
advento da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que preceitua no seu art. 791
gue “Os empregados e os empregadores poderao reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final”.

No entanto, a Constituicdo Federal de 1988 ao estabelecer que o
advogado é figura essencial a justica levantou acirrada discursdo acerca da
aplicacéo do instituto do Jus Postulandi na seara trabalhista, vindo a da um basta a
discursdo com a decisao da ADI 1127-8.

1.4 ADIN 1127-8

A presente Acao Direta de Inconstitucionalidade, proposta no dia 06 de
setembro de 1994, pela Associagdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), tem como
cerne a andlise a luz da Constituicdo Federal de 1998 de dispositivos da lei n°
8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da OAB) que versam acerca dos legitimados para
postular em juizo. A acao teve a relatoria do ministro Marco Aurélio, e julgamento
definitivo em 17 de maio de 2006.

Levando-se em consideracdo os aspectos técnicos do processo, nao
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resta duvidas que o advogado apresenta-se como o profissional mais qualificado e
preparado para o acompanhamento de uma ag¢do, pois 0 mesmo sabe como
transmitir os anseios do seu cliente ao magistrado, bem como aos demais que fazem
parte da relac&o juridico-processual.

Entretanto, o Supremo Tribunal Federal (STF), em decisdes reiteradas,
tem admitido exce¢des ao principio da obrigatoriedade do advogado no processo,
evidenciando-se a decisdo proferida no bojo da citada ADI n° 1127-8 de 1994,
proposta pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), que analisando o
contelido da lei n° 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da OAB), suspendeu os efeitos
do seu art. 1°, |, em carater liminar.

Esse artigo previa que postulacdo em quaisquer oOrgdos do Poder
Judiciario se constituia em atividades privativas de advogado, incluindo-se até
mesmo os Juizados Especiais, com a excecdo do Habeas Corpus, prevista no art.
1°, 1l, 81° da referida lei.

A esse respeito, a citada decisdo do STF, em caréter liminar:

Resolvendo QUESTAO DE ORDEM suscitada pelo Relator, o Tribunal
reconheceu a prevencdo da competéncia do Ministro Paulo Brossard, como
Relator, vencido o Ministro Marco Aurélio, que negava a existéncia dessa
prevencdo. Por votacdo UNANIME, o Tribunal rejeitou a preliminar de
ilegitimidade ativa da Associacdo dos Magistrados Brasileiros — AMB
(autora), e também a preliminar de falta de legitimidade ativa por
impertinéncia objetiva, vencido o Ministro Marco Aurélio, suscitante.
Examinando o inciso | do art. 1° da Lei n® 8.906, de 04.07.94, o Tribunal, por
MAIORIA DE VOTOS, DEFERIU, EM PARTE, o pedido de medida liminar,
para suspender a eficacia do dispositivo, no que nao disser respeito aos
Juizados Especiais, previstos no inciso | do art. 98 da Constituicdo Federal,
excluindo, portanto, a aplicacéo do dispositivo, até a decisédo final da acéo,
em relacdo aos Juizados de Pequenas Causas, a Justica do Trabalho e a
Justica de Paz, vencidos, em parte, os Ministros Sepulveda Pertence,
Sydney Sanches e Moreira Alves, que interpretavam o dispositivo no sentido
de suspender a execuc¢do apenas no tocante ao Juizado de Pequenas
Causas, e o Ministro Marco Aurélio, que indeferia o pedido de medida
liminar.

Portanto, a Suprema Corte, quando desta decisdo provisoéria, entendeu
que a limitacéo proposta pelo Estatuto da OAB em seu art. 1°, I, ndo se aplicava aos
Juizados de Pequenas Causas (atualmente, Juizados Especiais), Justica do
Trabalho e Justica de Paz, casos em que se poderia postular sem a necessidade de

advogado.
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Ocorre que, muito tempo depois, em 17/05/2006, no julgamento definitivo
da acéo, o Pretdrio Excelso encampou entendimento diverso, conforme se observa a
seqguir:

O Tribunal, examinando os dispositivos impugnados na Lei n° 8.906, de 4
de julho de 1994: a) por unanimidade, em relacao ao inciso | do artigo 1°,
julgou prejudicada a alegacdo de inconstitucionalidade relativamente a
expressdo “juizados especiais”, e, por maioria, quanto a expressao
"qualquer", julgou procedente a acédo direta, vencidos os Senhores Ministros
Relator e Carlos Britto.

Do exposto, observa-se que a Suprema Corte restabeleceu o panorama
inicialmente previsto, na medida em que a supressao da expressao “qualquer’ do
art. 1°, I da Lei n°® 8.906/94, fez com que existisse novamente a possibilidade do Jus
Postulandi.

Tecendo criticas em relacdo a decisdo do STF na ADIn n® 1127-8,
principalmente em relacdo a fragilidade e falta de estrutura para o Jus Postulandi,
preceitua CHRISTIANO AUGUSTO MENEGATTI (p.72):

“A decisdo da Excelsa Corte distanciou-se dos parametros postos pelo
Poder Constituinte Originario, que estabeleceu o acesso a justica como
direito fundamental, dotado de diversos mecanismos destinados a prover de
forma ampla o efetivo acesso ao Judiciério, conforme disposto no artigo 3°
incisos |, I, 1V, artigo 5°, incisos XXXV e LXXIV e artigos 133 e 134, todos
da CRFB/88.”

1.5 CONCEITO DE DIREITO DO TRABALHO

O surgimento do Direito do Trabalho ndo é por acaso, sua origem esta
pautada nos anseios por parte do Estado em disciplinar as rela¢gdes juridicas entre
os trabalhadores e seus patrbes, como forma de assegurar um minimo de direitos
agueles que dispensam parcela significativa de sua for¢a produtiva.

A submissdo dos trabalhadores a condi¢cdes insalubres, excesso na
jornada de trabalho, baixos salarios, exploracdo do trabalho de criancas, enfim, uma
série de fatores que vao de encontro a prépria dignidade da pessoa humana,
motivou 0 surgimento dos elementos normativos disciplinadores do trabalho
humano.

O Direito do Trabalho, enquanto ciéncia autbnoma, se notabiliza por ser o
ramo juridico especializado responsavel por garantir e implementar direitos
conquistados ao longo da histéria. Ressalte-se que a disciplina em comento é
verdadeiramente tendenciosa, na medida em que prima pela protecdo do

trabalhador/empregado em face do empregador, detentor do capital financeiro.
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Para MARTINEZ, (2011, p.43), o direito do trabalho pode ser definido
como "o conjunto de principios e regras que regulam a prestacdo do trabalho
subordinado, e excepcionalmente do trabalho, no ambito das relacdes laborais
individuais ou coletivas, bem como as consequéncias juridicas delas emergentes".

Na visdo de SANTOS (2002. p.06):

"Direito do Trabalho é o conjunto de normas juridicas destinadas a relag6es
entre empregadores e empregados e, além disso, outros aspectos da vida
desses (ltimos, mais precisamente em fungdo de sua condicdo de
trabalhador".

Direito do trabalho, na visdo de NASCIMENTO (2011, p.306):

"o ramo da ciéncia do direito que tem por objeto as normas juridicas que
disciplinam as relac¢des de trabalho por elas indicadas, determinam os seus
sujeitos e as organizacfes destinadas a sua protecdo, em sua estrutura e
atividade."

Sobre o tema, DELGADO (2012, p. 49) assevera que:

"O Direito do Trabalho e ramo juridico especializado, que regula certo tipo
de relacdo laborativa na sociedade contemporénea. Seu estudo deve
iniciar-se pela apresentacdo de suas caracteristicas essenciais, permitindo
ao analista uma imediata visualizacdo de seus contornos proprios mais
destacados.”

1.6 DIREITOS DO TRABALHADOR E A PROTECAO DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988.

O Direito do trabalho é marcado pela luta constante entre empregado e
empregador, destacando a fragilidade do empregado frente ao poder econdmico do
capital, colocando o trabalhador, sempre, em uma posicdo de submissdo e
dependéncia financeira necessitando de mecanismos que assegure um nivelamento
entre as partes da relagcéo laboral.

Quando uma nova Constituicdo comeca a vigorar, todo o Ordenamento
Juridico, também, sofre reflexos, pois preexiste um Ordenamento Juridico, ou seja,
as normas infraconstitucionais continuam vigorando e tendo eficacia. Dai a
importancia da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, ter recepcionado a
Consolidacado das Leis do Trabalho, como mecanismo principal de garantia dos
direitos dos trabalhadores.

O direito do trabalho tem intima relacdo com a Constituicdo Federal de
1988, em seus artigos 7° a 11 séao delineadas normas garantidoras de direitos dos

trabalhadores. Precisamente no artigo 7°, a carta magna estabelece direitos aos
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trabalhadores, urbanos e rurais em 34 incisos, visando garantir a integridade fisica e
mental, e a melhoria da sua condi¢ao social, possibilitando entre outros, o direito de
receber justa indenizacdo em caso de despedida arbitraria ou sem justo motivo.

Em seu artigo 8° a Constituicdo federal assegura a livre associacéo
profissional ou sindical, coibindo qualquer interferéncia ou outorga estatal para
fundacédo de sindicato, salvo o registro no 6rgdo competente.

O artigo 9° da Constituicdo federal prevé o direito de greve, cabendo ao
trabalhador decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e o interesse a ser defendido.
Cabendo ao Judiciario dirimir as dividas e controvérsias surgidas da relacéo laboral.

Com a recepcéo por parte da Constituicdo federal da Consolidacao Leis

do Trabalho, cumpriu-se a hierarquiza¢do da norma, segundo (SARAIVA, 2009):

“A ordem juridica do Estado, para configurar um sistema harménico e
coerente, impde que a norma inferior tenha seu fundamento de validade
inspirado na regra superior, de forma a ndo haver contradi¢cdo ou choque no
arcabougo juridico patrio”.

Assim, ao direito do trabalho cumpriu 0 meio de encontrar solugdes para
os conflitos surgidos das relacbes empregaticias, e através dos mecanismos
assegurados pela Constituicdo Federal coube ao judiciario por meio da

Consolidacao das Leis do Trabalho aplicar a lei ao caso concreto.
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CAPITULO I
2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO
2.1 DISTINCOES ENTRE PRINCIPIO E REGRA

Primeiramente, cumpre ressaltar que principios e regras sédo espécies de
um género denominado "norma juridica".

Os principios estabelecem intima relagdo com os valores, enquanto que
as regras juridicas dizem respeito as condutas praticadas.

Sobre essa tematica, SARAIVA (2009, p. 31) afirma que “Principios sao
proposicdes genéricas, abstratas, que fundamentam e inspiram o legislador na
elaboragao da norma”.

Portanto, os principios desempenham uma importante funcéo em relacéo
as regras juridicas, seja na funcéo de interpretacao, seja na funcao integradora do
direito.

Na visdo de AMARAL JUNIOR (1993, p.27), os elementos iniciais da
teoria do Direito apresentam diferenciacdo entre principios e regras da seguinte

forma:

“Principios sdo pautas genéricas, ndo aplicaveis a maneira de “tudo
ou nada”, que estabelecem verdadeiros programas de ag¢ao para o
legislador e para o intérprete. Ja as regras sao prescricbes
especificas que estabelecem pressupostos e consequéncias
determinadas. A regra é formulada para ser aplicada a uma situagao
especificada, o0 que significa em outras palavras, que ela é
elaborada para um determinado numero de atos ou fatos. O
principio é mais geral que a regra porque comporta uma série
indeterminada de aplicacbes. Os principios permitem avaliacdes
flexiveis, ndo necessariamente excludentes, enquanto as regras
embora admitindo excec¢bes, quando contraditadas provocam a
exclusao do dispositivo colidente”.

2.1.1 Principio da Protecdo

Parte da doutrina admite que tal principio tem aplicabilidade tanto no
direito material do trabalho, quanto no direito processual, na medida em que a sua
finalidade é compensar ou minorar as desigualdades advindas de suas realidades
socioecondémicas.

Nessa linha de pensamento GIGLIO (2000, p. 67) menciona:

"embora muitas outras fossem necessarias, algumas normas processuais
de protecdo ao trabalhador ja existem, a comprovar o0 principio
protecionista. Assim, a gratuidade do processo, com isen¢do do pagamento
de custas e despesas, aproveita aos trabalhadores, mas nédo aos patrbes; a
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assisténcia judiciaria gratuita € fornecida ao empregado, mas nao ao
empregador; a inversdo do 6nus da prova por meio de presuncdes favorece
o trabalhador, nunca ou raramente o empregador; o impulso processual ex
officio beneficia o empregado, ja que o empregador, salvo raras excecodes, é
0 réu, demandado, e nao aufere proveito da decisdo: na melhor das
hipo6teses, deixa de perder."

O principio da protecdo decorre da propria finalidade das normas
trabalhistas, qual seja, a busca de se proteger e assegurar a efetivacdo dos direitos
dos trabalhadores. Tal perspectiva advém principalmente da disparidade existente
entre empregados e empregadores, onde aqueles em sua grande maioria Sao
hipossuficientes em relacdo a estes, tanto no aspecto econémico quanto juridico.
Este principio é de fundamental importancia para a elaboracdo dos demais que
norteiam a esfera laboral.

2.1.2 Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa

O principio do contraditorio previsto no art. 5°, LV da CF/88 consagra a
caracteristica bilateral do processo, proporcionando ao litigante, contradizer, opor-se
diretamente as alegacfes da parte contraria. Ja o principio da ampla defesa também
previsto no art. 5°, LV da CF/88, garantindo aquele que figura como parte em um
processo, a producdo de todos os meios de prova admitidos em direito, na busca de
se chegar a verdade dos fatos e defender-se do que lhe é imputado.

2.1.3 Principio do Acesso a Justica

O principio do acesso a justica encontra previsao constitucional no art. 5°,
XXXV da CF/88, que prevé, in verbis: "a lei ndo excluir4d da apreciacdo do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a direito". Tal principio é de fundamental importancia
para as relagdes juridicas, pois sem 0 seu concreto alcance, a previsao e o respeito

as normas de protecdo do trabalhador ndo teriam nem mesmo razao de existir.

2.1.4 Principio da Irrenunciabilidade

O principio da irrenunciabilidade preceitua que é vedado ao empregado,
regra geral, a renuncia de direitos trabalhistas, seja no advento do contrato de
trabalho, seja apds sua cessacédo, de forma explicita ou implicita.

Na licdo de José Cairo Junior (2006, p. 52), “pelo principio da

irrenunciabilidade, fica tolhida a possibilidade do empregado se despojar do direito
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subjetivo trabalhista de que é titular e que pode ser exercido em face do
empregador”.

Essa proibicdo se da tendo em vista a natureza imperativa, cogente e
alimentar das verbas trabalhistas, como forma de impedir que o empregado possa
abdicar de verbas em troca da manutencédo do vinculo empregaticio.

2.1.5 Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva

Uma das maximas do Direito é aquela que diz que o contrato celebrado
faz lei entre as partes. No entanto, a autonomia da vontade presente em sua
celebracdo é relativizada em se trabalho de contratos de trabalho, na medida em
que este, por ser de ordem publica e de natureza cogente, deve prever em suas
clausulas a asseguracao de direitos previstos nos diplomas normativos trabalhistas.

Este principio esta previsto no art. 468 da CLT, in verbis: “nos contratos
individuais de trabalho s € licita a alteracdo das respectivas condi¢cdes por muatuo
consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia”.

Ressalte-se que a alteracdo do contrato de trabalho ndo € proibida, no
entanto esta ndo podera prejudicar os direitos e vantagens ja adquiridas.

2.1.6 Principio da Primazia da Realidade
Conforme ensinamentos de PLA RODRIGUEZ (1978, p.16):

“O principio da primazia da realidade significa que, em caso de discordancia
entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos,
deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto €, ao que sucede no terreno dos
fatos”.

Em sintese, entre os fatos expressos em documentos e aqueles que
revelam a realidade pratica, sdo preferiveis estes.
2.1.7 Principio da Oralidade

O principio da oralidade esta intimamente relacionado a reclamacéo
verbal e as audiéncias, ocasidao em que as partes se dirigem diretamente ao juiz.

Por tais motivos, torna-se imprescindivel que o curso do processo
trabalhista seja acompanhado por profissional devidamente habilitado, pois este tera
todas as aptiddes necessarias para transmitir os fatos e os pedidos suscitados pelas

partes.
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CAPITULO Il
3- JUS POSTULANDI

Dentro do Processo do Trabalho, o termo Jus Postulandi significa a
aptiddo do empregado e empregador poderem requerer em juizo, sem
representacdo, praticando todos os atos relativos ao processo, como defesa,
postulacdo, requerimento de provas, até mesmo interposi¢cdo de recurso a segunda
instancia.

A traducdo estrita da expressdo latina Jus Postulandi para a lingua
portuguesa resulta na expresséao “direito de postular”, porém a sua simples tradugao
nao serve para demonstrar sua finalidade dentro do direito brasileiro, posto que o
direito de postular, como corolario do Estado Democratico de Direito, prevé que a
todos é assegurado a busca de um provimento jurisdicional assegurado por parte do
Estado, pois este detém o monopdlio da justica.

Ocorre que, em se tratando de ciéncia juridica, a expressdo Jus
Postulandi, na Justica do Trabalho, consiste na faculdade atribuida aos cidadaos de
postularem pretensées em juizo, pessoalmente, sem a obrigatoriedade de para isso,
constituir um advogado.

De acordo com Leite (2014), “capacidade postulatéria, também chamada
de Jus Postulandi, é a capacidade para postular em juizo. Trata-se de autorizacao
reconhecida a alguém pelo ordenamento juridico para praticar atos processuais”.

Para ALMEIDA (2012, p. 98-99):

“O jus Postulandi das partes seria a possibilidade, aberta pela legislagédo
vigente, de estar em juizo e durante o processo sem o acompanhamento de
advogado. Nesse caso, a parte pode livremente defender seus interesses
em juizo, da maneira que achar conveniente”.

No mesmo prisma, o Jus Postulandi das partes pode ainda, ser
vislumbrado como a exposi¢éo do fato e alegacao do direito que a parte apresente a
juizo, fundamentado na pretensdo sua ou refutamento a de outrem (HORCAIO,
2006, p. 840).

JA no Processo Civil, a capacidade postulatéria é exclusiva de
advogados, com algumas excec¢Oes, devendo as partes obrigatoriamente estar

representadas em juizo por advogados.
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Ratificando o exposto, Marcelo Abelha Rodrigues (2003), diz que
capacidade postulatoria e o jus Postulandi sao institutos diferentes:

“Segundo a Constituicdo Federal (art. 133), o advogado é figura
indispensavel a administracdo da justica. Erigido a essa condicéo,
ressaltada ainda mais pelo Estatuto da Advocacia e da Ordem geral dos
Advogados do Brasil (8.906/94), vigora no nosso ordenamento juridico o
principio da imprescindibilidade do advogado, sendo em casos
excepcionais, o jus Postulandi a qualquer pessoa”.

Entretanto, no Processo do Trabalho, a capacidade postulatoria é
facultada diretamente aos empregados e empregadores. Como se infere do art. 791,
CLT, in verbis, “os empregados e os empregadores poderao reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacodes até o final”.

De outro modo, decidiu o Tribunal Superior do Trabalho, no ano de 2010,
através da Sumula n° 425, consolidando seu entendimento do Jus Postulandi
aplicado a Justica Trabalhista, restringir o instituto, pelo menos no plano teorico.

A seguir o contetdo da Sumula n°® 425 do TST:

Jus Postulandi na Justica do Trabalho. Alcance.

SUmula 425- O jus Postulandi das partes, estabelecido no artigo 791
da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho, ndo alcancando a acdo resciséria, a acdo cautelar, o
mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.

Parte da doutrina acredita que a edicdo dessa sumula se deu devido a
complexidade apresentada pelos recursos extraordindrios e o rito formal
estabelecido no TST, que muitas vezes causam duvidas nos proprios profissionais
do direito, necessitando-se assim, de um apurado conhecimento juridico e
constantes atualizagGes sobre o tema.

Segundo o art. 103 do CPC, "a parte sera representada em juizo por
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil”. O Jus
Postulandi, que em latim significa “direito de postular” é a capacidade atribuida ao
advogado, tratando- se do direito de atuar em nome de outro quando habilitado pela
OAB.

Cumpri ressaltar, que na visdo de ROMAR (2009, p. 76):

“‘Nao se deve confundir capacidade processual com capacidade
postulatéria, que vem a ser a aptiddo para realizar os atos do processo de

maneira eficaz, ou seja, € necessario que o individuo ndo s6 acompanhe o

processo, mas lhe dé o adequado andamento legal”.
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Como foi dito, Jus Postulandi € uma prerrogativa de advogado, e de
acordo com a lei 8.906/94, Estatuto da Advocacia, em seu art. 3°, “0 exercicio da
atividade de advocacia no territorio brasileiro e a denominacdo de advogado séo
privativos dos inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ”.

Quando a ConstituicAo Federal em seu art. 133 proclamou que o
advogado é essencial & administragdo da justica, houve levantes em dizer que art.
791 da CLT néo teria sido recepcionado pela nova ordem constitucional.

Entrando em vigor a lei 8.906/94, seu art. 1°, |, estabelecendo que sao
atividades privativas de advogado “a postulagdo a qualquer érgéo do poder judiciario
€ aos juizados especiais”, novamente reaqueceu a celeuma sobre a revogagao ou
ndo do art. 791 da CLT.

O STF, entdo, deu um basta as divergéncias acerca da aplicabilidade do
art. 791 da CLT, nos autos da ADI n 1.127-8, proposta pela AMB — Associacdo de
Magistrados do Brasil. Decidiu que a capacidade postulatéria do advogado ndo é
obrigatéria nos Juizados de Pequenas Causas (juizados especiais), na Justica do
Trabalho e na chamada Justica de Paz, podendo as partes exercer diretamente o
Jus Postulandi, sendo este uma faculdade das partes.

Cumpre esclarecer que, segundo entendimento doutrinario restringiu-se a
prerrogativa de postular pessoalmente no Processo Trabalhista a relacdo de
emprego, sendo a relacdo de emprego espécie da relacdo de trabalho, pois esta foi
incluida na competéncia da Justica do Trabalho, que passou a julgar qualquer
demanda relativa a relagédo de trabalho, integrada pela Emenda Constitucional n 45,
de 8 dezembro de 2004, que modificou o caput do Art. 114 da CF/88.

A este respeito, vale trazer a baila o pensamento de Ribeiro Jr. (2005) que
evidencia:

“‘Releva destacar que o art. 791 da CLT n&do estende a capacidade
postulatdria para as partes no ambito da Justica do Trabalho, mas apenas
ao empregado e ao empregador. Para as demandas estranhas as relagtes
de emprego, ndo ha que se falar em incidéncia desta norma, na medida em
gue ndo ha empregado ou empregador. Como corolario, para as demandas
submetidas a nova competéncia do Judiciario Trabalhista que nao estejam
embasadas em uma relagdo de emprego, imprescindivel sera a contratacdo
do advogado”.

Quanto a aplicacao do Jus Postulandi nas relacdes de trabalho, a doutrina

diverge:
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Primeira tese (majoritaria): inaplicavel, pois a IN n 27/2005, do TST
determina que, nessa hipétese, o pagamento de honoréarios advocaticios decorre da
mera sucumbéncia, o que significa que, implicitamente, exigiu a presenca do
advogado.

Segunda tese (minoritaria): é aplicavel, pois nas relagbes de trabalho séo
aplicadas as mesmas regras procedimentais que na relagdo de emprego.

Nesse sentido seque a corrente majoritaria o TST, decisdo do Tribunal

Superior do Trabalho (TST):

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PENSAO.PRESCRICAO. A decisdo do Regional esta em consonancia com
a OJ n° 129 da SBDI-1, do TST, a qual consagra que a prescrigdo extintiva
para pleitear judicialmente o pagamento da complementacdo de penséo e
do auxilio-funeral é de 2 anos, contados a partir do 6bito do empregado.
Incidéncia da Sumula n® 333 do TST. Agravo de Instrumento nao provido.
PECULIO. Os julgados transcritos sd@o inserviveis para se demonstrar
divergéncia jurisprudencial, pois ndo atendidos os requisitos da Sumula n°
337 do TST. Agravo de Instrumento n&Zo provido. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. O fundamento utilizado pelo Tribunal a quo para condenar
a Reclamada ao pagamento dos honorérios advocaticios é de que a
Reclamante sé pode estar em juizo por meio de advogado, uma vez que ela
€ vilva de ex- empregado e o0 jus postulandi na Justica do Trabalho é
restrito ao empregado e empregador. Observa-se que a Reclamada nao
impugnou a decisdo recorrida, nos termos em que foi proposta. Aplica-se,
na hipétese, a Simula n°® 422 do TST. Agravo de Instrumento ndo provido.
(Tribunal Superior do Trabalho TST; AIRR 2.090/2001-011-05-40.3; Terceira
Turma; Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula; DJU 06/06/2008; p. 145).

O entendimento consubstanciado na Consolidacdo das Leis do Trabalho
em seu art. 791, que faculta as partes, empregado e empregador, a prerrogativa de
postular em juizo sem representacdo de advogado, apesar da ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho, manteve-se restrito, segundo entendimento
majoritario e jurisprudencial, a empregados e empregadores.

Vale explicar que, nos termos do art. 2° da CLT, empregador é a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdémica,
admite, assalaria e dirigi a prestacao pessoal de servico, e segundo o art. 3° da CLT,
empregado é quem presta servico de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Ressalta destacar finalmente, que a Lei 10.288/2001, previa a mudanga
no texto original do Art. 791, da CLT, destacando-se a necessidade de advogado se
ndo houver acordo antes da contestacdo, em audiéncia conciliatoria.

Sobre o tema asseverou Sérgio Pinto Martins (2006):
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A lei n° 10.288, de 10-09-2001, daria nova redac¢do ao artigo 791 da CLT,
com o seguinte teor: A assisténcia de advogado sera indispensavel a partir
da audiéncia de conciliacdo, se ndo houver acordo antes da contestacao,
inclusive nos dissidios coletivos.

Com fundamento no § 1° do artigo 66 da Constituicdo, o presidente da
Republica vetou a nova redacéo do artigo 791 da CLT. O referido dispositivo
constitucional mostra a existéncia de dois motivos para o veto: a
contrariedade ao interesse publico e a inconstitucionalidade da nova norma.
O presidente da Republica fundamentou o veto como contrério ao interesse
publico, ndo considerando eventual inconstitucionalidade como na
jurisprudéncia do STF anteriormente mencionada.

Assim, continuou prevalecendo a faculdade de postular pessoalmente na
Justica do Trabalho por empregado e empregador, gracas ao veto presidencial,
mantendo-se vigente o instituto do Jus Postulandi.

3.1 - O ACESSO A JUSTICA

O Estado por exercer o monopolio do poder jurisdicional, vedando ao
particular, em regra, a busca da concretizacdo de seus direitos por outra via que néo
seja a jurisdicional, cabendo aquele promover meios que facilitem este acesso, como
em nosso regime, por for¢ca do principio da universalidade da jurisdi¢cdo, inserto no
art. 5°, XXXV, a lei ndo excluira da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca
a direito, garantindo acesso ao judiciario em caso de lesdo a direito, podendo o
lesado pedir reparacéo, bem como foi assegurado a razoavel duragéo do processo e
0S meios que assegurem a sua celeridade no art. 5°, LXXVIII, da CF, incluido pela
emenda constitucional 45/2004.

E conveniente citar, também, que a CF em seu Art. 5°, LXXIV, proclama
— 0 Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos.

Significando dizer que, € competéncia do Estado promover 0os meios para
dar respaldo ao acesso a justica para os declarados hipossuficientes, apresentando
solugdes viaveis a eficacia do direito postulado.

Acesso a justica ndo se limita simplesmente a ir ao judiciario, mas de
forma mais ampla importa estar em consonancia com principios basilares
constitucionais tais como igualdade, devido processo legal, contraditorio, ampla
defesa, dentre outros.

Entre as varias possibilidades de acessar ao judiciario, podemos citar a
utilizacdo da Defensoria Publica como instrumento apto a atender e defender o

reclamante/empregado ou o reclamado/empregador, como € previsto no Art. 134, da
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Constituicdo Federal Brasileira “A Defensoria Publica € instituicdo essencial a funcao

jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a orientacdo juridica e a defesa, em todos os

graus, dos necessitados, na forma do artigo 50, LXXIV”. Assim, também, é o
entendimento inferido do Art. 17 da Lei 5584/70, “quando nas respectivas Comarcas,
ndo houver Juntas de Conciliacdo e Julgamentos ou Sindicato da categoria
profissional do trabalhador, € atribuido aos Promotores Publicos ou a Defensores
Publicos o encargo de prestar assisténcia judiciaria prevista nesta Lei”

Consubstanciando com descrito no Art. 14, caput e § 1° e 2°, da mesma
Lei 5584/70, que “na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a
Lei 1.060/50, sera prestada pelo sindicato da categoria profissional a que pertencer
o trabalhador”.

Partindo destes Principios basilares Constitucionais e da legislacédo
infraconstitucional do direito Brasileiro, o legislador patrio, através da Consolidagcédo
das Leis do Trabalho, assegura o acesso a Justica Trabalhista, por meio do Jus
Postulandi, normatizado no art. 791, da CLT, que o descreve como a faculdade do
reclamante e reclamado poderem pessoalmente iniciarem e acompanharem suas
demandas trabalhistas, até segunda instancia, sem acompanhamento técnico de
advogado.

Podendo postular ou apresentar defesa, conforme entendimento do art.
839, a, da CLT:

Art. 839 - A reclamacéo podera ser apresentada:
a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus
representantes, e pelos sindicatos de classe;

O jus Postulandi na seara Trabalhista além de autorizar as partes
litigantes requerer pessoalmente em juizo, busca facilitar o acesso da populagéo
mais carente ao judiciario, contudo, tal desiderato realmente estaria oportunizando a
justica em toda sua plenitude e eficacia, atingindo todas as classes da sociedade,
inclusive atendendo a preceitos Constitucionais como o do art. 58, LXXIV, da CF —in
verbis, “o0 Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos”.

O legislador ndo se atentou a um dado significativo, qual seja a
incapacidade da maioria dos postulantes, autorizados pelo Art. 791, da CLT,

principalmente o empregado/reclamante, ndo estarem preparados para outros atos
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processuais, se ndo, aquele de pedir sem justificar seu pedido no cartério do juizo,
sendo seu pedido atermado pelo presidente do cartério, razdo pela qual, os que
postulam pessoalmente no momento em que atos mais complexos fazem-se
necessarios para o livre convencimento do juiz, o instituto torna-se ineficaz ao Jus
Postulante.

3.2 - O ACESSO A JUSTICA MODERNAMENTE

De acordo com Mauro Cappelletti e Bryant Garth (1988, p. 15), as
diferencas entre os contendores jamais serdo totalmente suprimidas. No entanto, é
possivel equaciona-las de modo substancial a fim de que os litigantes possuam
“‘igualdade de armas” no plano processual.

O conceito de acesso a justica tem se modificado em relacdo ao que se
entendia nos estados liberais burgueses dos séculos dezoito e dezenove, onde o
procedimento de acesso visava os direitos individuais, entdo em vigor. Buscava-se
essencialmente assegurar o direito de propor ou contestar uma acdo. O acesso a
justica era considerado um direito natural, e, portanto, ndo necessitava da
intervencao estatal, assim o estado mantinha-se inerte em relacédo a incapacidade
de uma pessoa reconhecer que haviam violado um direito seu. A justica no sistema
laissez faire era pra quem podia suportar seus encargos.

Com o crescimento do laissez faire, 0 entendimento de direitos humanos
sofre radical mudanca, pois o coletivismo torna-se arreigado deixando para tras o
individualismo, buscando o reconhecimento dos governos como detentores de
direitos e agdes sociais, reconhecidos nas modernas constituicdes, como a francesa
1946, que assegurou o direito ao trabalho, & salde, a seguranca material e a
educacéo.

O direito moderno vem municiando os individuos com novos direitos
materiais em sua qualidade de consumidor, locatario, empregado e cidaddo. O
direito ao acesso ao Judiciario tem sido progressivamente reconhecido como de
suma importancia, pois sem aguele, o direito substantivo torna-se inécuo.

O acesso a justica pode, portanto, ser encarado como O requisito
fundamental, o mais basico dos direitos humanos de um sistema juridico moderno e
igualitario, que pretenda garantir, e ndo apenas proclamar os direitos de todos.
Mauro Cappelletti e Bryant Garth (1988, p.5).
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Diante disto, o acesso a justica deve assegurar ndo SO0 0 acesso aos
tribunais, mas também, efetividade de suas decisGes, garantindo que as mesmas
sejam cumpridas e tenham eficacia, permitindo que o jurisdicionado conviva no caso
concreto com a satisfacéo obtida.

Parece um modo mais aplicado ao formalismo processual, contraposto
aos obsticulos encontrados quando litigados nos tribunais. Sdo tamanhas as
dificuldades enfrentadas para a obtencdo da prestacao jurisdicional, que poucos no
Brasil a conseguem.

Hugo Mazzilli, depois de reconhecer que o acesso a Justica é um dos
valores fundamentais da propria democracia, constata: Entretanto, a possibilidade
de acesso a Justica ndo é efetivamente igual para todos: sdo gritantes as
desigualdades econdmicas, sociais, culturais, regionais, etarias, mentais.

Por monopolizar a jurisdi¢do, cabe ao estado promover 0 acesso a justica
de forma igualitaria, primando pelos principios constitucionais, sendo impelido a
dizer o direito aos seus jurisdicionados, proporcionando eficacia em suas decisbes

distribuindo a justica aos que a invocar.

3.3 O ADVOGADO COMO INSTRUMENTO DE ALCANCE DA LEI

A aptiddo para reconhecer um direito e propor uma acéo ou sua defesa,
guando feita pela parte, pessoalmente, esta relacionada ao grau de escolaridade, a
condicdo financeira do litigante e ao seu meio social, surgem, antes da solucao de
um conflito, na seara judicial, inUmeras barreiras a serem transpostas. Muitos, se
nao a grande maioria, n4o conseguem superar estas barreiras.

Existem razdes obvias que demonstram por que os conflitos formais no
judiciario desencorajam a maioria da populacdo: a falta de conhecimento, o modo
como proceder para requerer a tutela jurisdicional, o formalismo das audiéncias, 0
ambiente intimidador que faz com que o litigante se sinta perdido.

Faz-se necessario esclarecer, que nem todos sofrem tais dificuldades,
para alguns serdo maiores e para outros menores a depender do tipo de pessoa e
demanda envolvida, ndo podendo personaliza-la excessivamente.

Na seara trabalhista é inegavel dizer, que uma das partes do conflito de
interesses, na maioria das vezes, goza de nitida vantagem na contenda, seja pelo

prestigio social, que em alguns casos permite um transito mais qualificado entre
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seus pares, seja pelo poder econébmico disponivel, que permite a parte abastada,
suportar as demoras na prestacéo jurisdicional, fazendo com que a continuidade
processual para o hipossuficiente torne-se um suplicio.

Segundo Mauro Cappelletti e Bryant Garth (1988, p.9),

Pessoas ou organizagdes que possuam recursos financeiros consideraveis
a serem utilizados tém vantagens 6bvias ao propor ou defender demandas.
Em primeiro lugar, elas podem pagar para litigar. Podem, além disso,
suportar as delongas do litigio. Cada uma dessas capacidades, em maos de
uma Unica das partes, pode ser uma arma poderosa; a ameaca de litigio
torna-se tanto plausivel quanto efetiva. De modo similar, uma das partes
pode ser capaz de fazer gastos maiores que a outra e, como resultado,
apresentar seus argumentos de maneira mais eficiente. Julgadores
passivos, apesar de suas outras e mais admirdveis caracteristicas,
exacerbam claramente esse problema, por deixarem as partes a tarefa de
obter e apresentar as provas, desenvolver e discutir a causa dentro de “um
prazo razoavel”’ &, para muitas pessoas, uma Justiga inacessivel.

No processo do trabalho é evidente esta disparidade, tendo em vista, que
os empregados apresentam nitidas diferencas, tanto econémicas, quanto financeiras
e mesmo com a protecdo da legislacao trabalhista sdo enganados e muitas das
vezes nao conseguem perceber este engodo, dai o reconhecimento por parte do
legislador em resguardar a fragilidade da posicdo do empregado em relagcdo ao
empregador.

Buscou-se, entdo, dar celeridade aos que vao ao judiciario, na condicao
de empregado e empregador, com instituto do Jus Postulandi, visando o ideal de
justica, eficacia e principalmente celeridade processual na protecdo dos direitos
violados na relacdo de emprego, mas da leitura de alguns principios criados para a
protecdo do empregado verifica-se que ha nitidas desvantagens a que esta exposto
0 empregado.

E inegavel que é injusto sobrecarregar, ainda mais, o empregado que
pleiteia no ambito judicia, um direito que ja e seu, pois 0 seu trabalho ja cumpriu o
fim almejado pelo empregador que o aproveitou economicamente transformando-o
em lucro e ndo fez a retribuicdo devida ao empregado, vez que esta relagdo é
sinalagmatica.

Ao empregado lesado em seu direito, resta um caminho tortuoso de
ingressar no judiciario, pagar honorarios e, conforme o0 caso esperar anos para o

recebimento de valores ja conquistados.
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Quando o empregado procura o Juiz e lhe narra os fatos, € dever deste
dar-lhe forma e conteudo juridico, buscando a solucdo da lide, pois € antigo o velho
brocardo juridico: da mihi factum, dabo tibi jus. Exponha o fato e direi o direito.
Exposto o fato, 0 magistrado aplicara o direito, ainda que ndo alegado o dispositivo
legal.

Os Principios Constitucionais e Protetivos do Trabalho aplicados na
Justica do Trabalho revelam a principio a incapacidade do Jus Postulandi, por si s0,
ser capaz de reconhecer a violagdo ocasionada na relacdo de emprego, pois em sua
grande maioria os trabalhadores ndo tém, se quer, a ideia de tais principios.

Apesar de o Estado propiciar meios de acesso ao judiciario, como o
férum, o Juiz e servidores qualificados que reduziram a termo as queixas do
empregado, mesmo assim, no momento da audiéncia, seja de conciliagdo ou
instrucdo, com a conducdo do juiz buscando a verdade real, a tensdo o
desconhecimento de técnicas forense, a intimidacdo frente ao empregador
acompanhado de assisténcia técnica, podem prejudicar gravemente a consecucao
do direito pleiteado.

Como se percebe da simples leitura do Principio da Primazia da
Realidade: “O principio da primazia da realidade significa que, em caso de
discordancia entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou
acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto €, ao que sucede no terreno dos
fatos”.

Alegacdes séo feitas por grande parte da doutrina sobre a incapacidade do
empregado hipossuficiente n&o ser capaz de se desenrolar diante de situagbes mais
complexas, fala-se da complexidade processual, que traz grandes dificuldades aos
nao especializados, para a outra parte da doutrina, minoritaria, seria ildgico
inaceitavel, se assim for, para eles deve-se simplificar o procedimento e nao
transferir o 6nus para as partes.

Na seara trabalhista, a legitimidade de ser parte, também, é postulatoria,
conforme se depreende do Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderao
reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacdes até o final.

Como ja foi dito, Jus Postulandi é a capacidade de postular em juizo, em

regra exercida por profissional inscrito nos quadros da OAB, e a Constituicao

30



7 bY

Federal no art. 133 prevé, que o advogado € indispensavel a administracdo da
justica, no mesmo sentido é que se infere do EAOAB, em seu art. 3°, que “O
exercicio da atividade de advocacia no territorio brasileiro e a denominagdo de
advogado sdo privativos dos inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB”,
nos mostra que a capacidade postulatéria, em regra, € prerrogativa de advogado.

José Afonso da Silva, observando o artigo 133 da Constituicdo Federal de
05 de outubro de 1988 ensina que “o principio da essencialidade do advogado na
administracdo da Justica € agora mais rigido, parecendo, pois, ndo mais se admitir
postulacdo judicial por leigos, mesmo em causa propria, salvo falta de advogado que
o faca”.

Pinto Ferreira asseverou que “pela primeira vez surgiu em nossa historia
constitucional a figura do advogado na Lei Magna do pais. Trata-se de uma
homenagem aqueles que exercem uma funcéo essencial a justica, ao lado do juiz e
do Ministério Publico. O advogado exerce um munus publico”.

Na licdo do Professor Sérgio Bermudes citando o velho provérbio inglés
“‘quem é seu proprio advogado tem por cliente um tolo”, talvez se pudesse dizer, no
lugar de tolo, “um apaixonado”, ora demasiadamente temeroso, ora exageradamente
audaz, sempre perturbado pela emocdo, péssima conselheira, que prejudica o
entendimento e impede a boa defesa. Porque o advogado é sujeito da relacédo
processual a sua falta compromete a validade e a eficacia do processo”.

Neste sentido é correto entender que, o profissional habilitado pela Ordem
dos Advogados do Brasil tem o conhecimento necessério para que, em qualquer
seara judicial ou administrativa, possa repelir com conhecimento técnico as

possiveis manifesta¢cdes contrarias ao interesse da parte por ele representada.
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CAPITULO IV
4- MEIOS ALTERNATIVOS DE ACESSO A JUSTICA
4.1 JUSTICA DO TRABALHO E A ATUACAO DA DEFENSORIA PUBLICA

Conforme ja ressaltado, o empregado, parte hipossuficiente da
relacdo laboral, na grande maioria das vezes encontra-se em posicao de
inferioridade técnico-juridica em relacdo ao seu empregador, haja vista ser este,
detentor do capital econémico e proprietario dos meios de producéao.

Por conta de tal fragilidade, e como meio instrumental para a
consecucao do seu direito, muitas vezes nao resta outra alternativa ao empregado,
sendo a contratagcdo de um advogado, mesmo sem a minima condi¢do financeira
para isso. Esse profissional serd remunerado, na maioria dos casos, através da
participacdo em uma quota das verbas trabalhistas recebidas pelo empregado,
fazendo com que este veja minorada ainda mais a quantia que lhe é devida.

Nesse sentido, vem a baila a licdo de COUTO (2004):

“Observe que este procedimento traz para o empregado um prejuizo
grande, pois via de regra o valor a ele garantido ndo é dado por completo no
momento da conciliagédo, tendo em vista que para receber mais rapido o que
tem direito, o empregado abdica de alguns valores, e destes valores ainda
retira para pagar o contrato celebrado com o advogado.

Muitas vezes o empregado sé tera condicdo de arcar com 0 pagamento do
contrato com o advogado no momento do recebimento dos valores perante
a Justica Laboral. Este ciclo problemético ocorre porque nao existe na
Justica do Trabalho uma Defensoria Publica e ndo se aplica aos processos
0 pagamento dos honordrios advocaticios, como ocorre normalmente no
campo da Justica comum Estadual e Federal, por forca dos preceitos do
processo civil.

Por fim, esta bandeira da defensoria na Justica do Trabalho deve ser
buscada para garantir a paridade de armas no processo e também afastar
do empregado, hipossuficiente na relacdo empregaticia, 0 pagamento de
honorarios decorrentes de uma situacdo ndo criada por ele, ou seja, ir a
juizo buscar seus direitos ndo cumpridos por seu empregador”.

Ressalte-se que o motivo central que faz com que o trabalhador
ingresse no judiciario é a cobrancas das verbas trabalhistas ndo pagas
voluntariamente pelo patrdo, e que lhes sédo legal e constitucionalmente

asseguradas.

Por esses motivos, para ver reconhecidos os seus direitos, ou o
empregado contrata um advogado particular, o que lhe exigira dispéndios
financeiros, ou entdo lhe restard apenas postular diretamente por meio do Jus

Postulandi, o que podera |Ihe causar prejuizos de ordem tanto material quanto
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processual.

Sobre a segunda possibilidade levantada, MAIOR (1998, p. 130)
preceitua:

“A nao exigéncia de advogado, embora parega facilitar o acesso a justiga,
na verdade inibe-o, impedindo que se atinja a ordem juridica justa. O acesso
a justica cabe dizer, caracteriza se pela efetiva defesa dos interesses
juridicos e nédo pela mera facilitagdo do ingresso a juizo”.

Isso posto, ndo demonstra ser razoavel que o empregado assuma
0S custos operacionais de um processo, como forma de pleitear algo que ja lhe era
devido e que tampouco deu causa.

E nesse contexto que surge o anseio de implantacdo de uma
Defensoria Publica do Trabalho como meio alternativo viavel de acesso a justica
agueles desprovidos de recursos financeiros.

Em conformidade com os preceitos constitucionais de 1988, a Defensoria
Publica é 6rgdo incumbido de prestar assisténcia juridica, principalmente aqueles
que ndo possuem condicbes de arcar com as despesas de um advogado, e
encontra-se prevista no art. 134 da Carta Maior, que assim dispoe:

“A Defensoria Publica é instituicdo permanente, essencial a funcao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expresséo e instrumento do
regime democrético, fundamentalmente, a orientagdo juridica, promogédo
dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial,
dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos
necessitados, na forma do inciso LXXIV do art. 5° desta Constituicdo
Federal”.

A Defensoria Publica jA é uma realidade em alguns estados, no entanto,
em outros ela ainda se encontra em processo de formacao, apesar disso, em 2007
ja existia uma portaria da Defensoria Publica da Unido dispondo sobre a atuacao
desse 6rgao na seara trabalhista.

A esse respeito, assevera Renato Saraiva:

Cabe destacar, ainda, a portaria 1, de 08 de janeiro de 2007, da Defensoria
Publica da Unidao (DOU 09.01.2007), a qual dispde que a atuacdo da
Defensoria publica da Unido no &mbito das causas trabalhistas devera
ocorrer de forma integral nas unidades em que isso € possivel, atendendo a
populacdo carente junto a justica do trabalho, e dando preferéncia aos
hipossuficientes ndo sindicalizados (artigo 3°. da Portaria). No caso de
impossibilidade de prestacéo de assisténcia juridica integral e gratuita junto
a justica do trabalho, deverd o defensor publico informar ao requerente a
impossibilidade do deferimento da assisténcia juridica em razdo da falta de
estrutura da defensoria publica no prazo de 05 dias contados da data do
atendimento inicial. Caso o requerente da assisténcia ndo seja comunicado
no prazo de 05 dias, a assisténcia devera ser regularmente prestada se
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presumida ou comprovada sua necessidade (artigo 4°, caput e paragrafo
Unico, da portaria). (SARAIVA, 2009, p. 254)

No mesmo sentido, cumpre observar o0s ensinamentos de Carlos
Henrique Bezerra Leite:

E importante notar que a lei complementar n® 80, de 12.01.1994, que dispbe
sobre a organizacdo da Defensoria Publica, ndo revogou a Lei 5.584/70,
pois aquela é lei geral aplicavel a todas as pessoas e em qualquer processo
no ambito da Justica Comum, federal ou estadual; esta € a lei especial
aplicavel exclusivamente no ambito dos processos que tramitam na justica
(especial) do Trabalho nos quais figurem como partes empregado e
empregador. Todavia, é imperioso lembrar que com a ampliagdo da
Competéncia da Justica do trabalho diversas da relacdo de emprego, a
atuacdo da Defensoria Publica da Unido (Lei complementar n® 80/1994,
artigo 4°, 1ll e V), devera se tornar obrigatéria, seja para propor agdo ou
promover a defesa da parte que, ndo sendo empregado ou trabalhador
avulso, necessitar da assisténcia judicidaria gratuita. Na falta de Defensoria
Publica da Unido, poderd o juiz nomear advogado dativo para tal mister.
(LEITE, 2009, p. 373).

Malgrado as limitacdes e possiveis falhas que o Jus Postulandi pode
acarretar, a fragilidade da Assisténcia Judiciaria Gratuita prestada pelo Estado no
ambito laboral, bem como a ampliagcdo da competéncia da Justica do Trabalho dada
pela emenda constitucional n°® 45/2004 que prevé a competéncia desta justica
especializada ndo apenas nas lides que envolvem relacdo de emprego, mas
também, nas que envolvam relacdo de trabalho, mostra-se necesséria a implantacéo
de uma Defensoria Publica Trabalhista, na medida em que h& grande demanda
deste servico, e previsado constitucional nesse sentido.

No entanto, nos dias atuais, a efetividade dessa garantia ainda encontra-
se comprometida, 0 que na visdo da doutrina se deve em parte a falta de estrutura
por parte do Estado. A titulo de exemplo, ressalta-se a auséncia até pouco tempo
atrds da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, criada apenas no ano de
2012.

A esse respeito, MARIA APARECIDA LUCCA CAQOVILLA revela que:

Vivenciamos em Santa Catarina obstaculos quanto a criacdo da Defensoria,
gue resistem as mudancas e ao cumprimento da lei, mantendo-se
acomodados e vinculados a antigos padrées, esquecendo-se da necessaria
efetivac@o da dignidade humana e da justica social. As movimentagfes da
sociedade pela criagdo da Defensoria Publica no Estado decorrem da
omissédo e descaso do governo em relagéo a criagao da Defensoria Publica.
Diante da constatacdo da sonegacao desse direito, a sociedade catarinense
reivindica a efetivacdo de um direito fundamental, de um dos fundamentos
da Republica a Defensoria Publica nos moldes determinados pela
Constituicdo Cidada.
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Ressalte-se que cabe as esferas do Governo proporcionar efetividade a
Defensoria Publica, dotando-a de profissionais que cumpram sua missao
constitucional, ou seja, a assisténcia e 0 assessoramento juridico aqueles que nao
possuam condicfes para tanto, conforme previsto na Lei Complementar n°® 80 de
12/01/1994.

Ainda sobre o tema, a Lei Complementar n°® 132 /2009, que alterou
dispositivos da Legislacdo que organiza a Defensoria Publica da Unido, do Distrito

Federal e dos territorios, dispde sobre o novo conceito de Defensoria Publica:

A Defensoria Publica € instituicdo permanente, essencial a funcdo do
Estado, incumbindo-lhe, como expressdo e instrumento do regime
democrético, fundamentalmente, a orientagcdo juridica, a promog¢do dos
direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos
direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos
necessitados, assim considerados na forma do inciso LXXIV do artigo 5°. Da
Constituicéo Federal. (artigo 1°. da Lei Complementar 132, 07/10/2009).

Por fim, a propria LC n°® 132/2009, que alterou a LC n° 80/1994, vem nos
esclarecer a respeito do dever de atuacdo da Defensoria Publica da Unido na
assisténcia e orientacdo juridica dos necessitados em sede de Justica do Trabalho,

prevendo situacdes especificas em que a mesma devera atuar:

Os defensores Publicos federais de 22. categoria atuardo junto aos Juizos
Federais, aos juizos do trabalho, as juntas e aos Juizes Eleitorais, aos
juizes Militares, as auditorias Militares, ao Tribunal Maritimo e as instancias
administrativas. (NR) (lei complementar 132, de 07 de outubro de 2009,
artigo 20).

Os defensores Publicos federais de 12. categoria especial atuardo nos
Tribunais Regionais Federais, nas Turmas dos Juizados Especiais Federais,
nos Tribunais Regionais do Trabalho e nos regionais eleitorais (lei
complementar 132, de 07 de outubro de 2009, artigo 21).

Os defensores Publicos Federais de Categoria Especial atuardo no Superior
Tribunal de Justica, no Tribunal Superior do Trabalho, no Tribunal Superior
Eleitoral, no Superior Tribunal Militar e na Turma Nacional de Uniformizacéo
dos Juizados Especiais Federais. (lei complementar 132, de 07 de outubro
de 2009, artigo 22).

Portanto, conforme previsao legal, resta comprovado o dever de atuacao
da Defensoria Publica no ambito da Justica do Trabalho na assisténcia e orientagédo

juridicas em relacéo aos trabalhadores necessitados.

4.2 JUSTICA DO TRABALHO E A ATUACAO SINDICAL
4.2.1 Conceito e Origem Etimoldgica da palavra sindicato
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Na visdo do ilustre Sérgio Pinto Martins (2009, p. 702), sindicato é a
associacdo de pessoas fisicas ou juridicas que tém atividades econémicas ou
profissionais, visando a defesa dos interesses coletivos e individuais de seus
membros ou categoria

A palavra sindicato advém do latim syndicus, que é proveniente do termo
grego sundikds, que significa assiste em juizo ou justica comunitaria.

Os sindicatos profissionais, além de representar os interesses de uma
categoria, ttm o encargo de prestar assisténcia judiciaria gratuita no ambito laboral
aos trabalhadores que cumpram os requisitos legais para tanto.

A esse respeito, observa-se a doutrina de GIGLIO (2005, p.145):

“a Lei n°® 5.584 de 26 de junho de 1970 confere ao sindicato a assisténcia
gratuita a ser prestada a todo trabalhador da categoria profissional
respectiva cujo salario seja de até dois salarios minimos, caso em que,
sendo o empregado vencedor da questdo, o juiz condena o empregador ao
pagamento de honorarios advocaticios para o sindicato”.

Tal legislacédo, que disp6e sobre normas de processo do trabalho, bem
como disciplina a concessdo e prestacdo de assisténcia judiciaria na Justica do

Trabalho, preceitua em seu art. 14 que:

Art. 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei
n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da
categoria profissional a que pertencer o trabalhador. § 1° A assisténcia é
devida a todo aquele que perceber salério igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior
salario, uma vez provado que sua situagdo econdmica ndo lhe permite
demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia. § 2° A situacéo
econdmica do trabalhador sera comprovada em atestado fornecido pela
autoridade local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, mediante
diligéncia sumaria, que ndo podera exceder de 48 (quarenta e oito) horas. §
3° N&do havendo no local a autoridade referida no paragrafo anterior, o
atestado deverd ser expedido pelo Delegado de Policia da circunscri¢cdo
onde resida o empregado.

Cumpre esclarecer que a assisténcia judiciaria prestada pelos sindicados
nao alcanca apenas os trabalhadores associados, mais sim todos aqueles que se

engquadrem nas condicdes estabelecidas. Nesse sentido art.18 da lei n® 5.584/70.

Art. 18. A assisténcia judiciaria, nos termos da presente Lei, sera prestada
ao trabalhador ainda que ndo seja associado do respectivo sindicato.

Em relacdo a negativa de prestacédo de assisténcia judiciaria gratuita, ou a
cobranca desta pelos sindicatos, nas acdes que envolvam trabalhadores né&o

sindicalizados, o desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
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(RS), Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, em um de seus julgamentos

preceitua:

“A lei é clara e determina o dever ao sindicato da categoria de prestar
assisténcia judiciaria ao trabalhador, associado ou ndo, uma vez que ao
sindicato compete a defesa dos interesses individuais e coletivos da
categoria, nos termos do artigo 8°, inciso lll, da Carta da Republica, sendo a
prestagdo da assisténcia judiciaria gratuita um exemplo tipico desta defesa
de interesses”.

Portanto, como alternativa de se efetivar o direito ao acesso a justica, aos
sindicatos, verdadeiros representantes dos interesses de um dado seguimento, cabe
prover 0 assessoramento e 0s meios juridico-processuais na busca do

reconhecimento de direitos dos seus representados.
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CAPITULO V
5- O JUS POSTULANDI NA VARA DO TRABALHO DE PARNAIBA-PI

A partir das pesquisas bibliograficas sobre o tema, nota-se que grande
parte da doutrina se posiciona de forma desfavoravel em relagéo ao instituto do Jus
Postulandi, seja pela vulnerabilidade processual a que esta submetido o empregado,
ou pelo constrangimento de estar no pretério diante do juiz e de seu ex-empregador,
em um ambiente estranho ao seu convivio diario, resultando em intimidacédo, assim,
nao permitindo a ele externar de forma clara e precisa sua pretensao.

De modo diverso entende o Tribunal Superior do Trabalho, principalmente
quando reconheceu a inconstitucionalidade do termo “qualquer” presente no art. 1°, |
da Lei n°® 8.906 de 04 de Julho de 1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB),
autorizando a continuidade da postulacéo pessoalmente pelo
empregado/empregador na relagédo de emprego, prevista no art. 791 da CLT, com
reiteradas decisdes favoraveis de seus tribunais.

Apesar do Tribunal Superior do Trabalho se manifestar favoravel, o mesmo
limitou o alcance do instituto do Jus Postulandi, conforme previsdo consubstanciada

na Sumula 425, in verbis:

SUmula 425- O jus Postulandi das partes, estabelecido no artigo 791
da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho, ndo alcancando a acdo resciséria, a acdo cautelar, o
mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.

Em pesquisas realizadas na Vara do Trabalho de Parnaiba, procedeu-se
a uma entrevista com o diretor da secretaria, o senhor Carlos Henriqgue Nogueira
Sobrinho, onde 0 mesmo afirmou que a incidéncia do Jus Postulandi na Vara de
Parnaiba acontece de forma esporadica, pois a classe trabalhadora ndo tem o
efetivo conhecimento do instituto em comento, razdo pela qual o numero de
processos tramitando nesta Vara sdo percentualmente inferiores aos processos com
representacéo de advogado.

Levantamentos realizados no sitio eletrbnico  www.trt22.jus.br,

especificamente na consulta processual de primeira instancia em processos da Vara
do Trabalho de Parnaiba, ddo conta que no primeiro semestre do ano de 2013,
houveram em torno de 50 processos movidos diretamente pelas préprias partes, 0
que representa um pequeno percentual, se comparado com o0s ag¢bes com

assisténcia de profissional causidico.
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Cumpre ressaltar que dentro dessa analise nos processos sem advogado,
constatou-se grande carga de subjetividade dos requerentes demonstrando
passionalidade na colocacdo de suas pretensdes, evidenciando o despreparo na
organizacao dos seus argumentos para requerer seus direitos.

Constatou-se, também, equivocos por parte do reclamante sem
assisténcia juridica, que em um dado momento processual no qual pleiteava verbas
alimentares em atraso, em face da administracéo publica de Cocal- PI, enderecou a
acao para a justica estadual desta comarca (processo n°® 1754-12.2010.8.18.0046),
quando na verdade deveria ter enderecado a Justica trabalhista, ocasionando
grande prejuizo processual, pois o mesmo foi processado na justica estadual, por
cerca de trés anos, e apoés isso, remetido para a Vara do Trabalho para cobranca
apenas do FGTS devido (processo n° 18-21.2013.5.22.0101).

Ressalte-se que o citado erro de competéncia ocorreu nao apenas com o
processo supra, mas com VArios outros processos que utilizaram este expediente
processual, contra o referido ente publico.

Acerca da competéncia da Justica do Trabalho a Constituicdo Federal
preceitua em seu art. 114, |, in verbis:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acdes oriundas da relacé@o de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004).

Diante do exposto, conclui-se que € inequivoca a necessidade de
assisténcia especializada no momento de se peticionar uma inicial trabalhista, haja

vista 0s inUmeros casos de erros encontrados em pecas processuais.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir de pesquisas realizadas em sede doutrinaria, fundadas na
legislacdo vigente, que serviram de base para a construcédo do trabalho académico
em tela, pode-se afirmar que o Jus Postulandi aplicado a Justica do Trabalho se
constitui em um meio de acesso ao Judiciario que possibilita as partes, advindas de
uma relacdo de emprego, postular em juizo, pessoalmente, sem a necessidade de
constituicdo de advogado.

O instituto busca facilitar o acesso a justica, levando em consideracdo que
o empregado, parte mais fragil da relacdo, seria prejudicado em ter que contratar
profissional forense e pagar honorarios para ter seus direitos concretizados no
judiciario. Entdo, percebemos ao longo deste trabalho, que o objetivo almejado pelo
legislador, de concretizar a justica, de modo simplificado, ndo tem tido o éxito
almejado no caso concreto.

O Tribunal Superior do Trabalho é um dos mais ferrenhos defensores do
instituto, juntamente com alguns juristas, sendo estes a minoria, na doutrina
especializada, esta reconhece a fragilidade do hipossuficiente, quando tendo de
enfrentar seu ex- empregador assessorado por advogado.

Tais constatagcdes se devem a prejudicialidade da atuacéo processual da
parte mais fragil, quando faz uso do Jus Postulandi, pois a postura imponente do
magistrado, o proprio forum e a parte adversa, tendem a intimidar o postulante
hipossuficiente.

A doutrina majoritaria entende que o causidico habilitado pela Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, por ja litigar rotineiramente, tem o condao de perceber
todas as estratégias empregadas pela parte contraria, podendo antecipadamente
rebater toda e qualquer alegacdo imposta, contraria ao interesse de seu cliente, pois
aguele tem o conhecimento juridico adequado.

O fato do empregado utilizar sua capacidade postulatéria, muitas vezes
Ihe traz prejuizo processual, mesmo sendo um direito que Ihe assiste, por ndo ter a
serenidade que o momento requer, porque a situacdo que se encontra é calamitosa,
pleiteia verbas alimentares, deixando a sua espera uma familia necessitada, dai ndo
ter a tranquilidade necessaria para a ocasido. Vemos nas mais variadas profissoes,

guando a situacéo envolve os familiares dos profissionais, a experiéncia mostrar que
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eles ndo estariam habilitados a lidar, naquele momento, com o fato que € seu labor
diario.

Defender pessoalmente o seu interesse tem se revelado tortuoso ao
empregado, pois o legislador, através da CLT, criou a forma de acesso, mas nao
proporcionou 0s mecanismos de consecucao, deixando de providenciar 0os meios
que poderiam ser utilizados pelo postulante.

A regra na seara trabalhista € o empregado pessoalmente postular, caso
decida recorrer a advogado deve custear as despesas com o referido profissional.
Ora, vemos que o empregado é desprovido do conhecimento necessario para a
defesa de seu interesse, nada mais justo que utilizar profissional qualificado, nada
impedindo que o empregador venha arcar com a sucumbéncia, haja vista, este ser o
detentor de recursos financeiros, pois € quem fica com todo o lucro da empreitada.

O entendimento vigente, consubstanciado na sumula 219 do TST, proibe
a mera sucumbéncia, salvo quando representado por sindicato, sendo o valor
referente aos honorarios arbitrados em no maximo 15%, ndo decorrendo
simplesmente da sucumbéncia tendo que comprovar a percepcéo de salario inferior
ao dobro do salario minimo. Por isso, percebemos que ja ha a possibilidade de
acompanhamento qualificado, com pagamento de honorarios sucumbenciais
revestido ao sindicato, ainda que na relacdo de emprego, conforme previsto na
sumula 219, I do TST.

Dessa forma, entendemos que o beneficio do recebimento de honoréarios
sucumbenciais deveria ser concedido de forma ampla, ndo s6 quando representado
por sindicato, no Processo do Trabalho, resultando simplesmente da mera
sucumbéncia, alcancando os trabalhadores néo sindicalizados que optem por nao
recorrer ao sindicato, oriundas das relagoes de emprego.

Pelo exposto, apesar de comprovado 0s prejuizos que o uso do Jus
Postulandi pode causar, concluimos que o mesmo pode coexistir com outros meios
de acesso a justica, tais como a atuagdo da Defensoria Publica no ambito
trabalhista, assisténcia judiciaria gratuita prestada pelos sindicatos, bem como pela
ja citada possibilidade de concesséo de honorarios sucumbenciais decorrentes da
derrota, como é previsto no Codigo de Processo Civil, conforme art. 85, § 2° do
CPC.
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