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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar a aplicago subsidiaria dos preceitos
contidos no artigo 475-J do CPC no processo de execucgdo trabalhista, levando-se
em conta um estudo dos principais conceitos que envolvem a execugao no processo
laboral bem como da definigdo do artigo em comento e suas consequéncias
juridicas. Desse modo, analisa-se que o processo do trabalho ndo pode ser mais
lento que o civil, em razdo da natureza de seus créditos e, por tal, a multa contida no
artigo 475-J traria uma maior efetividade. A celeuma que embasa tal estudo esta
centrada na lacuna ou nado da CLT quando ac procedimento executivo, tendo em
vista que muitos consideram que deve ser observada apenas uma lacuna normativa,
mas que correntes jurisprudenciais e doutrinarias mais recentes afirmam ser
necessaria uma interpretagao teleoiégica para reconhecer que as lacunas séo
também ontolégicas e axiolégicas e, portanto, os preceitos contidos no artigo do

processc comum seriam capazes de tornar a execugdo frabalhista mais célere e
efetiva.

PALAVRAS-CHAVE: Execugao trabalhista. Apiicagdo. Subsidiaria. Lacuna.



ABSTRACT

This study has as objective review the subsidiary application of the provisions
contained in article 475-J do CPC in the laborite process execution, taking up into
account a study the main concepts involving the execution in the labor process as
well as the definition of the article under discussion and its legal consequences.
Thereby, is analyzed the work process cannot be slower than the civil, because the
nature of their credits and, by such, the fine contained in article 475-J would bring
greater effectiveness. The conflict that underies this study is centered in the lacuna
or not of CLT when at the executive procedure, in view of that many consider to be
observed only a normative lacuna, but that jurisprudential and doctrinal currents
latest claim be required a teleological interpretation to recognize that the lacunae are
also ontological and axiological and, consequently, the precepts contained in article
of common process would be able to make the labor execution more speed and
effective.

KEYWORDS: Labor execution. Application. Subsidiary. Lacuna
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INTRODUGAO

O processo & tido como um meio de se efetivar o direito material, ou seja, é 0
conjunto de normas juridicas que norteiam a marcha, o procedimento a ser seguido
para que seja resolvida determinada lide.

Nessa toada, o processo do trabalho adquire caracteristicas peculiares, tendo
em vista que necessita de uma maior celeridade. Tal fato se da pelo teor das
prestagdes que, em regra, estdo envolvidas, ou seja, as prestagdes de natureza
alimenticia cobradas pelos empregados em face dos empregadores.

Quando se fala em processo trabalhista de execugdo é que se necessita
vislumbrar uma efetividade ainda maior, isso porque nessa fase o direito material ja
foi resolvido, estando o exequente necessitando de meios para que possa receber
os direitos a ele outorgados por sentenga ou acordo, considerando-se aqui que o
requerente da execucgio seja 0 empregado.

Nas sabias palavras do autor Manoel Anténio de Teixeira:

© Sem embargo, & por intermédio do processo de cognigdo que o Estado,
declarando com quem esta a razdo disputada, faz incidir, com & autoridade
que lhe & inerente, a vontade concreta da lei; o provimento jurisdicional,
aqui, & provido de um comando sancionatorio, a que se submete 0 réu; por
outro lado, esse mesmo provimento materializa um titulo executivo judicial,
com base no qual o autor promoverd a execugdo forcada, tendente a
compelir o réu a satisfazer a obrigagéo espelhada nesse titulo sentencial.
Diz-se, por isso, que o objeto do processo executivo & a obtengdo de um
provimento satisfativo do direito do credor (TEIXEIRA FILHO, 2004, p.71).

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) diploma em que estdo contidas
as normas de direito material e processual do trabalho, ndo foi capaz de disciplinar
de maneira efetiva ambas as normas, mas deixou uma lacuna principal no que se
refere aquelas de natureza processual. O prépric diploma consolidado
supramencionado ja previu expressamente que néo seria capaz de prever de forma
satisfatoria e em seu artigo 769 determinou que em tais casos serd aplicado o
Codigo de Processo Civil (CPC) ao processo laboral, tendo como requisitos que
exista uma lacuna e que a previsao do direito processual comum seja compativel
com as normas da Consolidagéo.

Quando se fala em execugéo trabalhista, o artigo 769 tem aplicagao mitigada,
tendo em vista que o artigo 889 da CLT dispde que "aos tramites e incidentes do

processo da execugdo sdo aplicaveis, naguilo em que ndo contrariem ao presente
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Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga
judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal”.

Portanto, a ordem de aplicagdo das normas no processo executivo trabalhista
comega por aquelas contidas na CLT, que s&o apenas 20 artigos (876 ao 892). Em
caso de omissdo da fonte anterior, aplicam-se os preceitos da Lei 6.830/1980 e,
persistindo a omisséo, aplica-se entdo o disposto no CPC.

A celeuma a ser estudada no presente trabalho esta justamente no ultimo
caso de omissdo acima citado, onde se aplicard as normas do CPC. O artigo 475-J
do diploma processual comum, apods as alteragées da Lej 11.232/2005, passou a
prever uma multa de 10% em caso de o devedor ndo pagar no prazo previsto,
enquanto a CLT nao disciplina tal multa.

Nesse contexto, o presente estudo visa mostrar de forma detalhada as visGes
daqueles que defendem ou néo a aplicabilidade do artige 475-J do CPC no processo
do trabalho, baseando-se de forma conclusiva em estudos doutrinarios e visdes dos
tribunais superiores. Para tal, buscou-se explanar os conceitos fundamentais
inerentes a execugao trabalhista, passando por seu conceito e principios basilares,
as fontes formais de tal processo e sua autonomia para, ao final, adentrar no art.
475-J do CPC e suas definigdes, expondo pensamentos doutrinarios e

jurisprudenciais defensores ou ndo de sua aplicabilidade no &mbito laboral.
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CAPITULO i
1.1 O Processo do Trabalho e a Execugéo de suas Decisdes

1.1.1 Competéncia da justi¢ga do trabalho

O Estado, como detentor de monopdlio da justiga, exerce a jurisdicdo. Essa
consiste ndo apenas no poder/dever de dizer ¢ direito, mas fambém de efetiva-lo,
sendo considerada um servigo publicc essencial e que & prestado
preponderantemente pelo Poder Judiciario.

A jurisdigdo esta direta e intimamente ligada a competéncia, tendo em vista
que, em um conceito classico, a competéncia é a medida da jurisdigio. E ela que
legitima o exercicio do poder jurisdicional.

A teoria geral do processo contém diversos critérios para determinar a
competéncia, 0s quais levam em conta a matéria, a fungdo, qualidade da parte,
hierarquia do érgéo julgador, lugar e valor da causa.

Na Justica do Trabalho a competéncia quanto a matéria, aquela definida em
fungdo da natureza da lide descrita na pe¢a inaugural, tem como fundamento
juridico principal o art. 114 da Constituicao Federal, ¢ qual foi alterado pela Emenda
Constitucional (EC) 45/2004 e que alterou significativamente a competéncia material
da justi¢a especializada.

Sem duvida alguma, a mais importante inovagadc frazida pela
supramencionada EC foi a ampliagdoc da competéncia da Justica laboral para
processar e julgar as agdes oriundas das relagbes de trabalho, sendo esta, aquela
correspondente a qualquer vinculo juridico por meio do qual uma pessoa executa
um servi¢o para outrem, mediante pagamento.

Em resumo, o Poder Judiciario Trabalhista tem competéncia para processar e
julgar todas as causas decorrentes da relagéo de trabalho em sentido amplo, nao se
enquadrando aqui as relagdes de consumo, reguladas pelo Cédigo de Defesa do
Consumidor.

Vale aqui frisar que a Justica do Trabaiho é incompetente para o julgamento
das ag¢des envolvendo servidores publicos estatutarios, sendo, nesse caso,
competente a.Justica Federal ou Justica Estadual, a depender dos servidores
envolvidos. Isso se da mesmo em caso de contratagdc temporaria pela
administrag@o publica, ainda que irregular.
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Qutrossim, se o servidor da administracdo direta, indireta, fundacional ou
autarquica for regido pela CLT, sera competente a Justica laboral para
processamento e_juigamento de tais dissidios.

Tambem compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agbes que
envolvam o exercicio do direito de greve, bem como as acdes possessoérias daf
decorrentes. A Sumula Vinculante 23 determina que "a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar acdo possessoria ajuizada em decorréncia do
exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada”.

1.1.2 A execugdo no processo do trabalho

Aguele que busca a tutela jurisdicional do estado esta sempre a procura de
ver satisfeito seu direito. Em regra, é através do processo de conhecimento que sera
analisado tudo aquilo que as partes tém a expor e assim tentar convencer o
magistrado de quem esta ou ndo com arazao.

Ocorre que a fungéo jurisdicional niao é satisfeita apenas em dizer o direito,
mas também em satisfazer aquele a quem foi outorgado tal direito, fato esse que
sempre se configurou um problema, tendo em vista os meios sempre habeis e ardis
da parte sucumbente em evadir-se do cumprimento das decisdes judiciais, e € esse
0 momento que o processo/fase de execugéo comeca.

A execucéo tem como objetivo o justo cumprimento das decisdes judiciais, ela
preconiza a concretiza¢do da justica, tendo inicio quando verifica-se a inércia do réu
no sentido de nao cumprir de forma espontdnea o conteudo condenatdrio do
dispositivo sentencial. Sobre o tema, leciona o0 mestre Carlos Henrique Bezerra Leite
que:

Em nosso ordenamento juridico, a prestagéo jurisdicional ¢ implementada,
basicamente, por meio de duas espécies de agdes: as agbes de
conhecimento, nas quais o Estado decide o conflito, mediante ato judicial
especifico (sentenca ou acorddo) que declara a certeza do direito e as
acbes de execugdo, onde se perpetra, ou, pelo menos, se tenta, a
realizagao pratica da decisao, ou seja, o seu efetive cumprimento.

Por conseguinte, a intima relagdo entre agdo e processo desagua na
existéncia de dois processos distintos com os quais a atividade judicial
nasce, cresce e morre: o processo de conhecimento, que tem por escopo
um julgamento que declara a certeza do direito, e o processo de execucgao,
que visa a atingir resultados praticos tendentes a satisfazer o julgado.

(...)

A execugao, portanto, constitui um conjunto de atos de atuagio das partes e
do juiz que tem em mira a concretizagdo daguilo que foi decidido no
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processo de conhecimento, ou, como leciona Eduardo Couture “o conjunto
de atos destinados a assegurar a eficacia pratica da sentenga” (LEITE,
2004, p.615).

Trazendo tais conceitos para o ambito do processo laboral, é valido
mencionar as sempre sabias palavras do Dr. e Professor José Cairo Junior, que diz:

Assim, a execuglo irabalhista inicia-se quando o devedor ndo cumpre
espontaneamente a obrigagdo contida no titulo executivo judicial ou
extrajudicial. Deve estar presentes os requisitos de certeza, liquidez e
exigibilidade do titulo, utlizando-se de meios legalmente permitidos que
interfiram no patrimdnio do réu, excluindo-se a possibilidade da execugéo
pessoal {CAIRO JUNIOR, 2013, p.792).

Tal procedimento executério merece uma especial atengdo quando se estao
em jogo direitos trabalhistas, tendo em vista o carater alimentar que estes possuem,
levando-se em conta que o presente estudo esta focado na execugdo de sentenga
condenatéria, a qual, em regra, é proferida em face do empregador para que este
pague direitos trabalhistas ao empregado.

E por tal necessidade dessa especial atencdo e sabendo o legisiador da
omissdo que a CLT contém quanto & disciplina da matéria processual, que foi
expressamente previsto no texte consoclidado, em dois artigos (769 e 889), a
aplicagdo subsidiarta do CPC ao processo laboral, prevendo determinados requisitos
e de onde surgem inimeras opinides divergentes quanto a aplicabilidade ou nao de
determinadas matérias disciplinadas pelo processo comum, dentre as quais aquela
objeto do presente estudo.

Porém, antes de adentrar especificamente na analise da aplicagcdo ou nao da
multa prevista no artigo 475-J do CPC ao procedimento executério trabalhista, faz-se
mister continuar o estudo, mesmo que de uma forma bem geral, da execugéo
trabaihista, para que em capitulos posteriores seja compreendido o porqué das
teses defendidas.

Tal estudo passara a tratar dos principios norteadores do procedimento
executdrio laboral, pois n&o se pode imaginar que continuemos a analisar tal tema

sem o conhecimento de seus principios fundamentais.

1.1.3 Principios informativos da execugédo trabalhista
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Os principios sdo ordenamentos de valores, ideias iniciais sobre as quais se
apoiam as ciéncias, considerados também regras técnicas, de conteudo
extrajuridico, que servem de orientagéo e aplicagédo do direito.

Em uma definicdo de forma objetiva sobre o tema, José Cairo Junior afirma que:

Os principios, em Direito, t&ém duas funcdes basicas, sem esquecer a sua
natureza normativa. Servem para orientar a atuacdo do legislador ordinario
a0 mesmo tempo em que funcionam como guia para o intérprete e aplicador
da norma ao caso concreto. Em relacdo & primeira fungdo, € facil perceber
que os principios revelam de forma clara a fonte material de determinado
ramo do Direito (CAIRO JUNIOR, 2013, p.47).

A execugdo frabalhista, a despeito de ser considerada de forma auténoma ou
apenas como uma fase seguinte ao processo de cognicio, tema esse a ser tratado
em topico especifico, é norteada de principios que regem os processos judiciais em
geral, bem como ¢ dotada de principios especificos que norteiam o modo de
aplicagdo e interpretagéo de suas normas.

Nos tépicos a seguir serdo explanados os principios consfitucionais bem
como aqueles especificos da execucao trabathista.

1.1.3.1 Devido processo legal

Tal principio € garantido na Constituicao Federal em seu artigo 5°, LIV, que
assim dispoe:

Art.5% Todos s&c iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos esfrangeiros residentes no pais a
inviclabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem ¢ devido
processo legal.

Ele consiste na premissa de que o processo deve ser formado e encerrado
conforme as previsdes legais, sem que o magistrado adote uma postura que possa
configurar-se discricionaria, ou seja, as partes sempre deverdo obedecer as normas
processuais tragadas peio ordenamento juridico.

O brilhante autor Marcus Vinicius Rios Gongalves, ao tratar sobre o tema,
leciona que o referido principio se subdivide em devido processo legal substancial e
devido processo legal formal, a saber:



15

O devido processo legal formal (procedural due process) diz respeito &
tutela processual. Isto &, ao processo, as garantias que ele deve respeitar &
ao regramento legal que deve obedecer. Ja o devido processo legal
substancial (substabtive due process) constitui autolimitagdo ao poder
estatal, que nédo pode edital normas que ofendam a razoabildade e
afrontem as bases do regime democratico. Para nds, interessa, sobretudo, o
aspecto formal, que diz respeito ao arcabougo processual (GONGALVES,
2013, p.61).

O devido processo legal € uma das garantias constitucionais mais festejadas,
pois dele decorrem todos o©0s outros principios e garantias processuais
constitucionais. Ele € considerado a base legal de aplicacdo em todas as areas
processuais, € ndo poderia ser diferente no &mbito processual trabalhista.

1.1.3.2 Principio do contraditério

Considerado por muitos como um desdobramento do devido processo legal, o
principic do contraditorio consiste na possibilidade de a parte demandada resistir &
pretensdo formulada pelo litigante. Ele esta estampado em nossa Carta Magna no
artigo 5°, LV: "aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, € aos acusados
em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes”.

De tal principio decorre a obrigatoriedade de que se dé ciéncia a cada
itigante do ato praticado pelo seu adversario e pelo Juiz, pois sé assim poderd
efetivamente defender-se. Portanto, ficam evidentes dois elementos que compdem o
contraditério: a informacéo e a reagéo.

Em virtude de sua natureza constitucional, o contraditério ndo admite
excegdes; conforme citam em brilhante explanacéo sobre o tema os mestres Antonio

Carlos de Araljo Cintra, Candido Rangel Dinamarco e Ada Pelegrini Grinover:

O contraditério ndo admite exce¢des: mesmo nos casos de
urgéneia, em que o juiz, para evitar periculum in mora, prové
inaudita alfera parte (CPC, arts. 929, 932, 938, 813, S8, o
demandado poderd desenvolver sucessivamente a atividade
processual plena e sempre antes que o provimento se torne
definitivo (CINTRA, DINAMARCO, GRINOVER, 2010, p.63)
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Tal principio ndo deve, ainda, ser analisado e aplicado apenas no aspecto
formal, mas também no aspecto material, considerando-se as nomas
constitucionais que néo o respeitem.

Em que pesem entendimentos contrarios a ndo existéncia do contraditorio no
processo de execucgdo, & inegavel que ele existe sim em fal fase/processo, apesar
de n&o se apresentar com a mesma amplitude que no processo de conhecimento.
Pode-se obsevar tal fato quando notifica-se o réu para tomar ciéncia de tudo quanto

ocorra na execugéo.
1.1.3.3 Principio da ampla defesa

Esse principio € contempiado pela Constituicdo Federal juntamente com o
contraditorio em seu artigo 5° LV, sendo aplicavel aos litigantes em qualquer
processo, seja judicial ou administrativo.

O principio em estudo consiste na garantia do pleno direito de defesa,
abarcando ndo s6 a possibilidade da parte falar sobre as alegagbes do outro
litigante, mas também que ela possa fazer prova contraria e usar todos os meios de
defesa em direito admitidas.

No processo do trabalho, observa-se ainda mais uma ampla gama de
possibilidades de defesa, tendo em vista que as provas produzidas em audiéncia
adquirem uma enorme importancia no ambito laboral, sobrepondo-se, em muitos
casos, aquelas ja constante nos autos.

1.1.3.4 Principio da celeridade/duragdo razoavel do processo

A existéncia de um processo judiciai j& desestabiliza, de certa forma, a
sociedade, visto que, em muitas das vezes, representa o descumprimento de uma
ordem legal imposta. Essa situagdo de desrespeito a lei faz que o sentimento de
justica social se aflore, necessitando de uma efetividade jurisdicional para que tal
sentimento néo se torne de impunidade.

E nesse ponto que o principio da celeridade e duragéo razoavel do processo
esta fixado, qual seja: de que a deflagragao de um processo, sendo ele judicial ou
administrativo, ndo constitua mera formalidade, mas sim que sirva para dar
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efetividade & lei dentro de um periodo razoavei, utilizando-se de meios céleres para
0 cumprimento das decisdes.

Em uma vis&o constitucional, a celeridade e a duragdo razoavel do processo,
elevados a nivel de direito fundamental, estdo claramente previstas no artigo 5°,
LXXVIII, o qual determina que “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo
assegurados a razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade
de sua tramitagao”.

Tal principio que norteia todo processo judicial, verifica-se com muito mais
intensidade no ramo trabalhista que nos demais. Tal raz&o para se vislumbrar a sua
aplicagédo no ambito do processo laboral com uma maior abrangéncia se da pela
natureza das prestagdes que, em regra, estao envolvidas; ou seja, aquelas em que o
trabalhador pleiteia verbas trabalhistas em face do empregado, as quais tem
natureza alimenticia e necessitam de uma prestacéo jurisdicional cada vez mais
efetiva.

A propria CLT dispde sobre a aplica¢do da celeridade no processo laboral,
conforme dicgado do artigo 765 do texto consolidado:

Art. 765. Os juizes e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na diregdo
do processo e velardo pelo andamento rapide das causas, podendo
determinar qualguer diligéncia necessaria ac esclarecimento dos fatos.

Os prazos fixados no processo do trabalho também sé@o mais curtos que
aqueles do processo civil, tendo como exemplo o prazo dos recursos previstos na
CLT, que sdo de 8 (oito) dias.

Tal principio adquire fundamental importancia no presente estudo, tendo em
vista que nele se apoiam muitas teses daqueias que defendem a aplicacéo da multa
do artigo 475-J do CPC ao processo laboral, tema esse aqui objeto de analise e que
sera aprofundado em capitulo oportuno.

Por hora, vale mencionar que o a celeridade ndo é ampla e irrestrita, tendo
em vista que ¢é limitada e conflita diretamente com o principio da seguranca juridica
e da ampla defesa, sendo que nesse ponto se apoiam aqueles que defendem a nao
aplicabilidade do artigo do processo civil comum supramencionado ao processo do
trabalho.

Nos topicos seguintes passaremos a analisar os principios préprios do
processo de execucao trabalhista.
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1.1.3.5 Principio da primazia do credor

O principio que nomeia o presente tépico leciona que a execucdo deve ser
realizada no interesse do exequente, sendo todos os atos executivos tomados na
diregao de satisfazé-io.

A primazia ac credor estd expressamente consignada no artigo 612 do CPC:

Art. 812, Ressalvado o caso de insolvéncia do devedor, em que tem lugar o
concurso universal (artigo 751, I}, realiza-se a execugac no interesse do
credor, que adquire, pela penhora, o direito de preferéncia sobre os bens
penhorados.

A despeito de se dar primazia aos interesses do exequente, deve-se sempre
buscar um meio execulivo que seja 0 menos grave ao devedor, fato esse que se
passa a estudar no tépico seguinte.

1.1.3.6 Principio da nao prejudicialidade ao devedor/ favor debitoris

Conforme mencionado anteriormente, a execugdo devera atender aos
interesses do credor, o qual dispde de varios procedimentos para ver satisfeita sua
pretenséo.

Ocorre que, ao analisar os meios executérios, o juiz devera dar preferéncia ao
deferimento daquele considerado 0 menos gravoso ao executado.

Tal principio esta explicitamente esculpido no artigo 620 do CPC: "quando por
varios meios o credor puder promover a execugdo, 0 juiz mandara que se faga pelo
modo menos gravoso para o devedor”.

Com maestria habitual, José Cairo Junior, ao tratar sobre o tema, ressalta que
© presente principio &, de certa forma, mitigado no processo do trabalho:

O processo laboral, entretanto, contém regras préprias que limitam a
aplicagdo desse principioc de forma absoluta, como por exemplo, a
possibilidade que o credor tem de, a qualquer momento, requerer a
substituigdo da penhora por dinheiro, conforme previsao contida no art. 15,
i, da LEF, o que n&o permitido no processo civil (CAIRO JUNIOR, 2013,
p.797).

1.1.3.7 Principio da natureza real/ execugéo patrimonial
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Nos primérdios do processo de execugdo, essa atingia pessoalmente o
devedor, o qual, ndo raro, era submetido a sacrificios que atingiam sua integridade
fisica, sua liberdade e até mesmo sua vida. Em curtas palavras; a execugao tinha
carater eminentemente pessoal.

Tal carater deixa de assim ser e passa a ter natureza real a partir do momento
em que o estado avoca para si o dominio da prestacéo jurisdicional, fazendo com
que o patriménio do devedor se sujeite a constrigdo e expropriagdo. A execucdo
passa a ser feita de maneira mais humanizada.

Verifica-se que o legislador foi claro ao dispor sobre o presente principio,
conforme se pode visualizar nos artigos 591 e 646 do CPC, in verbis:

Art. 531, O devedor responde para o cumprimento de suas obrigagdes, com
todos os seus bens presentes e futuros, salvo as restricbes estabelecidas
em lei.

Art. 646. A execucgdo por quantia certa tem por objeto expropriar bens do
devedor, a fim de satisfazer o direito do credor (art. 591).

A natureza real da execugio é ainda verificada em um plano constitucional,
quando nossa Carta Magna proibe a prisgdo por dividas, salvo em caso de

inadimplemento voluntario e inescusavel de pensao alimenticia.
1.1.3.8 Principio do inquisitivo

Leciona tal mandamento principiolégico que a execugdo trabalhista por titulo
judicial pode ser iniciada ex-officio pelo Juiz ou Presidente do Tribunal. O artigo 878
da CLT dispde de forma clara e objetiva sobre o presente principio: "a execugado
poderd ser promovida por qualquer interessado, ou ex-officio, pelo préprio juiz ou
presidente ou tribunal competente, nos termos do artigo anterior”.

Um exemplo pratico onde se pode perceber a aplicagdo do principio do
inquisitivo se da nos casos em que o magistrado deve promover, de oficio, a
execugao das contribuigdes previdenciarias que decorrem das sentengas que ele
proferir ou homologar.

Assim como ndo existe direito absoluto, nao se faz de forma diferente quanto
ao inquisitivo, tendo em vista que, em determinadas situagdes, ndo pode o Juiz
promover de oficio a execu¢do, como, por exemplo, quando existe a necessidade de
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prévia liquidagéo do titulo executivo por meio de artigos, o que depende da iniciativa
do exequente.

1.1.4 Autonomia da execugio trabaihista

Muito se discute na doutrina se a execugdo no processo do trabalho é
autdbnoma ou ndo. Nem mesmo 0s mais renomados processualistas do direito
laboral apresentam opiniGes unanimes.

Aqueles que nao defendem sua autonomia pautam-se no pressuposto de que
a execugdo trabalhista & apenas uma simples fase do processc do trabalho, tendo
em vista que ela se da nos mesmos autos originarios, podendo ser promovida de
oficio pelo magistrado trabalhista, tornando apenas um apéndice ao processo de
cognicao.

Sustentam ainda que a execugdo nao ¢ detentora de autonomia em razéo de
o artigo 880 da CLT, apesar de mencionar de forma expressa a citagdo do
requerido, na verdade referiu-se & intimagao do devedor para que cumpra a deciséo,
no prazo e sob as condi¢cbes fixadas.

A coirente.majoritaria da doutrina que defende a autonomia do processo
executivo no ambito trabalhista a sustenta no argumento de que a citagéo referida
no artigo 880 do diploma consolidado, a ser realizada pelo oficial de justica, por si s6
j& configuraria a defendida autonomia.

A existéncia de titulos executivos extrajudiciais, constantes no artigo 876 da
CLT (TAC ~ Termo de Ajuste de Conduta, por exemplo), seria outro motivo para se
considerar autdnoma a execugéo trabalhista, e ndo mera fase do processo de
conhecimento, tendo em vista que para a execucao de tais titulos se faz necessario
UM NOVC processo.

Renato Saraiva, como explicito defensor dessa corrente e com habitual
maestria, entende que:

Em dltima andlise, prevalece o entendimentoc de que o processo de
execugdo trabalhista guarda diferengas e autonomia em relagdo ao
processo de conhecimento, principalmente em fungéo da nova redagao do
art. 876 consolidado (conferida pela Lei 9.958/2000), que possibilitou a
execucdo no ambito da Justiga do Trabalho de titulos executivos
extrajudiciais (SARAIVA, 2012, p.531).
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Existem ainda aqueles que defendem um meio termo, ou seja, consideram que
existe uma semi-autonomia na execucgéo trabalhista. Como grande defensor de tal
corrente José Cairo Junior leciona que:

Ora, pelo principio da informalidade, que rege o direito processual
trabalhista, bem como do ius postulandi, o préprio juiz, de oficio, pode Iniciar
a execuglo, concluindo-se pela auséncia de autcnomia da execugéo no
processo laboral. Essa faculdade transforma-se em obrigagdo quanto &
execugdo das contribuicdes previdenciérias constantes da sentenca.
Considerando que em determinadas situagbes a execucdo sé pode ser
iniciada por provocagdo da parte, como no caso da necessidade da
necessidade prévia de liquidacio por artiges, entende-se que a execugao
trabathista é semi-autdnoma (CAIRO JUNIOR, 2013, p.799).

Em que pesem as opinides e argumentos acima expostos, € de melhor tom
filiar-se ao entendimento que a execugao trabalhista ndo € autdnoma em relagéo ao
processo de conhecimento. Tal fato se da principalmente pelas novas perspectivas
de sincretismo processual, onde se passa a chamar fase de execugéo.,

Nao se pode hegar, contudo, que existe um processo autdnomo de execugao
quando nos referimos aos titulos previstos no artigo 876 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, tendo em vista a necessidade de acionar o judiciario com um novo
processo, uma nova petigao inicial; diferentemente do que ocorre nos demais casos,
onde a fase executiva inicia-se com um simples requerimento do credor ou, até

mesmo, de oficio pelo magistrado.
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CAPITULO Il

2.1 Subsidiariedade do Cédigo de Processo Civil no Processo Trabalhista

2.1.1 Fontes formais do processo do trabalho

Fontes formais do direito processual sdo os meios como a normal juridica se
exterioriza, se expressa. Por tal, o direito positivo revela-se através de normas ou
outros meios n&o impostos de maneira cogente pelo Estado.

Vale mencionar que, diferentemente do que ocorre no direito material do
trabalho, ndc ha aplicacao da norma mais favordvel ao trabalhador no ambito do
direito processual do trabalho. Em razéo disso, a hierarquia das fontes devera ser
observada, tendo em vista o carater de direito plblico contido nelas, partindo sempre
de uma visdo constitucional em sua aplicagao.

Renato Saraiva enumera, de forma nao taxativa, as fontes formais do direito
processual do trabalho:

As fontes formals do direito processual do trabalho s8o as seguintes:

a} Constituigéo Federal;

b) Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-lei 5.452/1943);

c} Lei 5.584/1970, que estabelece normas procedimentais aplicaveis ao
processo do trabalho;

d) Cédigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente em caso de lacuna
na Consolidagéo das Leis do Trabalho (artigo 769 consclidado) e desde
que haja compatibilidade com os principios laborais;

e} Lei 6.830/1980 (dispbe sobre a cobranga judicial da divida ativa da
Fazenda Publica), aplicada subsidiariamente na execugio trabalhista
{artigo 889 da CLT);

f)y Lei 7.701/1988, que estabelece normas sobre a organizacdo e
especializagéo dos tribunais em processos individuais e coletivos;

g) A Lei Complementar 75/1993, que regulamentou o Ministério Publico da
Unigo, do qual integra o Ministério Publico do Trabalho, onde
encontramos diversos instrumentos de agd&o de seus membros no
ambito da Justica do Trabalho (agdo civil piblica, aggo anulatéria de
clausula convencional, dissidio coletivo em caso de greve etc.);

h) A lei7.347/1985, que regulamenta a a¢ao civil publica;

i)  ALlei8.078/1990, que estatui o Codigo de Defesa do Consumidor;

i} A Lei 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

k) O decreto-lei 779/1969, que institui prerrogativas processuais &
Fazenda Publica;

i) Toda e qualquer lei complementar, lel ordinria, medida proviséria,
decretos legislativos e resolugdes do Congresso Nacional, incluindo os
decretos-leis, ou mesmo normas sobre procedimentos encontradas nos
Regimentos Internos dos Tribunais, que wversem sobre normas e
principios de direito processual trabalhista;
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m) Sumulas vinculantes editadas pelo STF (conforme autorizagéo prevista
no artigo 103-A da CF/1988) (SARAIVA, 2012, p. 49-50).

Nos tépicos que seguem, passaremos a andlise das principais fontes formais
do direito processual do trabalho.

2.1.1.1 Constituicdo

O escalonamento de normas é percebido no momento em que uma norma
constitui o fundamento de outra, existindo, portanto uma verticalidade hierarquica.
Uma norma busca sua validade e fundamento em outra imediatamente superior e
esta, na seguinte, até chegar na norma fundamental de todas e requisito de
validade: a Constituicéo. Ela € o fundamento de validade de todo o sistema juridico,
o qual & subordinado a tudo que for posto pelo Poder Constituinte Originario.

Se todas as normas infraconstitucionais tém seu fundamento de validade
situado na constituigéo, esta se funda na norma hipotética fundamental, situada no
plano légico.

A Carta Magna recebe diversos conceitos (sociolégico, politico, material,
formal, juridico, culturalista etc.), porém, sem que passemos a entrar em seus
detalhes, o sentido juridico € aquele que mais traduz a hierarquia assumida pela
Constituigao, o qual tem em Hans Kelsen seu representante maximo com a
conhecida piramide, que consagra a verticalidade hierdrquica das normas e a
validade de todo o sistema juridico esta vinculado a sua constitucionalidade. Esse é
o principio da supremacia da Constituigao.

Diversas normas, inclusive trabalhista, estdo contidas na constituicio. Sio
preceitos que dizem respeito @ matéria, ac processo, a agdo, a jurisdigdo. Os
principios ja mengionados no capituio I, por exempic, sdo normas constitucionais
pelas quais deve‘-"'s:e basear o processo.

O mandado de seguranga (individua! ou coletivo), o0 mandado de injungéo, o
habeas corpus, o habeas data, o recurso extraordinario sdc agéo previstas no texto
da Carta Magna.- A propria estruturagdo do poder judiciario também é matéria
constitucional, tratando especificamente da Justiga do Trabalho na secdo VI: dos
Tribunais e Juizes do Trabalho.
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Desse modo, fica claro que toda e qualquer norma juridica brasileira deve
passar pelo crivo constitucional para obter seu fundamento e validade e, por
consequente, gerar eficacia.

2.1.1.2 Leis

As leis estdo localizadas logo abaixo da constituigdo, ocupando relevante
papel no direito processual do trabalho, tendo em vista que o diploma onde estao
contidos os principais preceitos materiais, processuais e administrativos do direito do
trabalho € a CLT, um diploma, como ja dito anteriormente, de natureza mista.

Em razdo de sua natureza, a CLT prevé a aplicagdo subsidiaria do CPC,
observando os requisitos do artigo 769 do texto consolidado, ou seja; quando houver
omissdo do texto celetista e as normas forem compativeis. Ja na execugao
trabalhista, a primeira fonte que se deve recorrer em caso de omisséo sera a Lei de
Execucdo Fiscal (Lei. n® 6.830/80), para so entdo, caso a omissao persista, recorrer
ao diploma processualista civil.

Porém, como todas as areas do Direito, existem normas esparsas de
conteudo laboral (decretos-lei, medidas provisérias etc.), como, por exemplo, a Lei
n® 7.701/98, que dispde sobre a especializagdo das Turmas dos TRTs em processos

coletivos.
2.1.1.3 Decretos e portarias

Decreto € um ato juridico administrativo de carater normativo, o qual &
expedido pelo chefe do Poder Executivo, com o objetivo de regulamentar a lei.
Portanto, ele ndo pode trazer inovagbes legais, observando sempre os limites
estabelecidos pela normal que autorizou sua expedicdo

Ja as portarias s@o instrugbes expedidas pelos auxiliares do Chefe do
Executivo, destinadas a executar a lei, decretos e regulamentos.

Como exemplos de tais fontes sendo aplicadas no direito processual do
trabalho, temos os decretos presidenciais que aprovam as normas internacionais,
como as Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho.

2.1.1.4 Costume
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Os costumes, em um sentido processual, sdo atos praticados pelas partes e
pelo juiz sem que haja previsdo legal, porém sdo observados em razao de sua
aceitagdo geral no decorrer do tempo. Tal aceitagdo nio pode se sobrepor & norma,
Ou seja, devem sujeitar-se aos preceitos normativos de natureza cogente para que
n&o sejam considerados contra fegem.

Um grande exemplo de costume forense amplamente utilizado € a
necessidade de os operadores do direito (advogado, juiz, defensor etc.) utilizarem
vestimentas formais. Outro exemplo é a pratica usual de que o reclamante e seu
representante legal sentam-se ao lado esquerdo do juiz, enquanto o reclamado fica
a direita.

Em muitos casos o costume é utilizado de forma tao intensa que passa a ser
disciplinado de forma legal, como ocorreu com a pratica de adiantamento da
proposta de congiliagcdo pelos magistrados, que, anteriormente & edigdo da Lei
0.022/95, era feita logo apos a apresentagdo da defesa.

2.1.2 A importancia do Cddigo de Processo Civil para o processo do trabalho

A CLT, conforme j@ mencionado, € o diploma legal que contém tanto as
normas de direito material quanto as de direito processuval do trabalho, néc
conseguindo, por obvio, disciplinar de maneira satisfatoria todas as matérias.

A principal lacuna celetista esta no que diz respeito a matéria processual,
tendo em vista que o diploma consolidado passa a trata-la a partir de seu artigo 770
e vai até o 908. O proprio legislador trabalhista previu tal lagcuna normativa e
disciplinou, no artigo 769, que o direito processual comum seria fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, observando dois requisitos: que exista omissdo
quanto & matéria e que a norma contida no cédigo de processo civil seja compativel
com as leis trabalhistas.

No que diz respeito a aplicabilidade nas normas processuais comuns ao
processo de execuc¢do trabalhista, a CLT estabelece uma ordem um pouco diferente,
tendo em vista que o artigo 889 do texto celetista prevé que, em caso de omisséo,
primeiramente aplicam-se os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais
para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal {(Lei 6.830, de
22/09/1980). Apenas se a omissdo persistir € que serdo aplicadas as normas do
Coadigo de Processo Civil.
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Portando, percebe-se a nitida importancia do CPC para o processual do
trabalho, tendo em vista a natureza subsididria que aquele assume quando da
supressdo de lacunas na norma trabalhista, sempre com o escopo de dar maior
efetividade ao processo.

O problema é que essa aplicagdo subsidiaria ndo é feita de maneira tdo
simples quanto parece ser. O artigo 769 da CLT, quando de sua edigdo (1943),
surgiu como uma “clausula de contengdo” que se destinava a conter a migragéo
desenfreada das normas do processo civil, o que poderia comprometer a
simplicidade e celeridade do processo do trabalho, tendo em vista que o direito
processual comum a ser aplicado seria aquele do CPC de 1939.

Desde a época da edi¢ao do artigo 769 celetista, até os dias de hoje, a norma
processualista comum passou por importantes transformagdes, como em 1973,
quando entrou em vigor o novo CPC, este representando a chamada fase de
autonomia cientifica do direito processual civil brasileiro, onde o formalismo era
enaltecido, tornando o processo moroso e custoso para o autor, privilegiando
sempre o patrimdnio em detrimento dos direitos sociais.

Carlos Henrique Bezerra Leite, ao tratar dessas transformacgdes do CPC, as
divide em trés fases, a saber:

A primeira fase leve inicio em 1992, com a Lei n. 8.455, que deu novo
tratamento & produgéo da prova pericial; a Lei n. 8.710, de 24.09.1993, que
passou a admilir a citag@o por correio; a Lei n. 8.898/94, que modificou a
sistematica da liquidagdo de sentenga, extinguindo a liquidagao por céiculo
do contador.

A segunda fase iniciou-se com a edigéo da Lei n. 8.950, de 13.12.1994, que
introduziu a nova sistematica recursal, especialmente no tocante a
embargos de declaragdo, embargos infringentes, apelagdo, agravo e
recursos destinados a Tribunais Superiores. Nesse mesmo ano, entraram
em vigor a Lei n.8.951, criando a consignagio em pagamento extrajudicial,
a Lei n. 8.952, que instituiu as lutelas antecipada e especifica, permitindo
medidas coercitivas para o cumprimento dos provimentos judiciais, e a Lei
n. 8.953, que alterou timidamente aiguns dispositivos do processo de
execugdo. Em 1995, foi editada a Lei n. 9.079, que introduziu a agdo
monitoria em nosso ordenamento juridico. Fechando essa fase, surgem, em
2001, a Lei n. 10.352, de 26.01.2001, que d4 novo tratamento a remessa
necessaria, e a Lei n. 10.358, que afirma a existéncia e reconhece a eficacia
das decisGes mandamentais executivas fato sensu. Em 2002, a Lei n.
10.444 estabeleceu modificagGes topicas no processo de exacugao.

A preocupago central dessas duas primeiras fases de reforma do processo
civil residiu na efetividade da prestag&o jurisdicional, abrindo espago para a
terceira fase, cujo escopo pode ser traduzido na consolidagdo do chamado
processo sincrético, isto &, o processo que alberga, concomitantemente,
tutelas cognitivas e executivas (LEITE, 2014, p.103),
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Percebe-se, portanto, que a principal mudanga ocorrida no direito processual
civil se deu quando este comegou a se preocupar com a efetividade em detrimento
do formalismo, consolidando um processo capaz de englobar as fases cognitivas e
executivas, tornando-o, assim, mais célere e gerando uma ideia social de menor
morosidade.

Qutra importante mudanga que refletiu no processo como um todo foi a
Emenda Constitucional n. 45/2004, a qual instituiu o principio da duracéo razoével
do processo, ja estudado em topico pertinente.

A real efetividade processual buscada pelas reformas processuais realmente
se deu quando se foi deixando de lado o formalismo absoluto e trazendo meios que

possam garantir o real acesso a justica. Pierpaolo Cruz Bottini, assevera que:

E preciso, pois, reconhecer que apego a metafisica, aos valores absolutos,
deve ceder lugar ao pragmatismo capaz de trazer justica aos litigios reais.
Sem perder de vista os principios e diretrizes de sustentagio da dogmatica
e do sistema juridico, que garantem estabilidade dos critérios de julgamento
e evitam a atuaglo tdpica e casuistica, ¢ interprete deve buscar sempre a
melhor forma de resolver os problemas concretos trazidos pelas partes, e,
para isso, sua andlise da lei deve ir além da literalidade e buscar seu
sentido teleoldgico capaz de traduzir sua finalidade de integragéo e
pacificaglo social (BOTTINI, 2006, p.11).

Nessa toada, ndo se pode pensar que a Unica lacuna a que se remete o artigo
769 da CLT € aquela normativa. Surge aqui a necessidade de uma heterointegragao
do direito processual civil e do direito processual do trabalho, a qual pressupde a
existéncia de mais dois tipos de lacunas: as ontolégicas e as axioldgicas.

Lacuna ontolégica seria aquela em que a norma a ser aplicada ao caso,
apesar de existente, & insuficiente para atender aos apelos sociais decorrentes da
evolugdo dos valores, ou seja, a norma ndo mais corresponde ao anseio social por
justica, face a sua incompatibilidade histérica.

Ja a lacuna axiolégica reside na auséncia de norma justa a ser aplicada ao
caso, pois, apesar da norma existir, ela torna-se injusta se for aplicada.

A mencionada heterointegragdo s6 serda possivel através de uma
interpretagéo evolutiva do texto consolidado, na qual se permitird a aplicagédo
subsidiaria do CPC néo apenas nas lacunas normativas, mas também quando se
verificar que a norma de direito processual comum é mais justa e efetiva do que
aquela prevista na lei trabalhista.
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Deve-se, ainda, adotar uma nova hermenéutica ao artigo 769, capaz de dar
uma nova interpretagéo constitucional a ele, adequando-o aos principios do acesso
a jurisdigéo, duracdo razoavel do processo e celeridade, fazendo assim com que o
processo do trabalho possa atingir seu objetivo, que é o de efetivar 0 acesso a
Justiga do Trabalho de forma rapida, simples e de baixo custo para as partes, tendo
em vista que a natureza das obrigagbes, em regra envolvidas, é alimentar e assim
necessita de uma prestagdo jurisdicional sem entraves de formalismos
desnecessarios.

A despeito da chamada “cldusula de contengio” que se foi criada com o artigo
769, é inegavel que as recentes reformas procedidas no processo civil o fizeram, em
muitas situagdes, consagrar normas mais efetivas e céleres para deslinde de
processos do que aquelas contidas na norma trabalhista e, portanto, a
heterointegracdo dos sistemas normativos, através do didlogo das fontes, se faz

cada vez mais necessaria.
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CAPITULO Il

3.1 A Aplicabilidade da Multa do Artigo 475-j do Cédigo de Processo Civil na
Execugdo Trabalhista

3.1.1 O artigo 475-j do Cédigo de Processo Civil e suas definigdes

Conforme citado em capitulo anterior, o processo civil sofreu importantes
alteragoes nos Ultimos anos, as quais sempre visaram dar maior celeridade e
efetividade a prestagdo jurisdicional. A Lei n. 11.232 foi, sem duvida, um importante
marco quando se fala em execugédo forgada, tendo em vista que a partir dela
passou-se a adotar o sincretismo processual, ou seja, o englobamento da fase
cognitiva e executiva no mesmo processo sem a necessidade de nova citagao do
réu e, consequentemente, sem a formagao de uma nova lide.

Em breves palavras, pode-se afirmar que a principal caracteristica do
processo sincrético estd na substituicdo do processo autbnomo de execugdo por
apenas uma “fase” do processo de conhecimento onde nao se faz mais necessario o
ajuizamento de uma agédo de execugao de titulo judicial, e, portanto, o0 devedor ndo é
citado para pagar ¢ quantum debeatur.

O artigo 475-J é o maior exemplo desse novo processo sincrético, tendo em

vista que seu caput assim leciona:

Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de gquantia certa ou
ja fixada em liquidagéo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o montante
da condenag&o sera acrescido de multa no percentual de dez por cento e, a
requerimento do credor e observado o disposto no art. 814, inciso |l, desta
Lei, expedir-se-& mandado de penhora e avaliagac.

Portanto, apés transitada em julgado a decisdo condenatéria e elaborados os
calculos, o devedor seré intimado para efetuar o pagamento da divida ja liquida no
prazo de 15 dias, pois, caso néo o faga, sofrerd, como pena, o acréscimo de 10% a
titulo de multa.

Caso a divida néo seja satisfeita no prazo, sera expedido, a requerimento do
credor, mandado de penhora e avaliagdo, o que retira a possibilidade de o devedor
indicar bens a penhora. Ocorre que a aparente clareza foi obscurecida pela

diversidade interpretativa que surgiu desde a sua edigdo, gerando ddvidas,
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principalmente quando se buscou fixar o termo inicial para contagem do prazo de 15
dias que o devedor tem para efetuar o pagamento. Porém, antes de adentrar em tal
questdo, & necessario, primeiramente, que seja esclarecida a natureza da multa de
10% prevista em tal artigo.

N&o se pode considerar que a referida multa possui outra natureza que néo a
punitiva, isso porque ela & claramente uma sangao processual ao devedor que se
nega a cumprir de forma espontinea a obrigagdo ja liguidada, o que retarda a
efetividade da prestagao jurisdicional. Ela ndo se confunde com a astreinte, a qual é
uma medida que usa a pressao psicoldgica, geralmente fixada por dia de atrasado,
obrigando o préprio devedor ao cumprimento de determinadas obrigac¢des.

Vale ainda mencionar que a multa do artige 475-J afigura-se de ordem
publica, ¢ gue significa dizer que o0 juiz ndo podera majora-la ou diminui-la, o que
ocorre de maneira diversa com as astreintes.

Porém, a principal controvérsia surgida com a edigao de tal artigo se refere ao
termo inicial para a contagem do prazo de 15 dias gue o devedor tem para efetuar o
pagamento de sua divida. A discordancia se deu de maneira tdo grande que ¢
Instituto Brasileiro de Direito Processual (IBDP) chegou a realizar uma enquete, em
seu site, onde apontava algumas alternativas para fixar tal prazo.

Era possivel se verificar na doutrina e jurisprudéncia duas correntes distintas,
cada qual com suas subdivisdes: Uma primeira corrente defendia que nio seria
necessaria a intimacao do devedor para que procedesse ao pagamento o qual foi
condenado, existindo o debate se o prazo seria contado a partir do transito em
julgado da sentenga ou a partir da deciséo ndo sujeita a recurso com efeito
suspensivo. A segunda corrente afirmava gue o devedor deveria sim ser intimado e
sO entdo comegaria a contagem do prazo de 15 dias, existindo também o debate se
a intimagao poderia ser feita por meio de seu advogado ou se ha necessidade de
intimagéo pessoal do devedor para cumprimento.

Em meio a esse turbilhdo interpretativo o STJ, em meados de 2007, langou o
primeiro acdrddo sobre o tema, onde ficou estabelecido que o prazo inicial para
contagem do prazo seria a partir do transito em juigado da sentenga,
independentemente da intimagdc de devedor para proceder ao pagamento. A
ementa do julgado, que teve como relator o Ministro Humberto Gomes de Barros, no
REsp 954859 (j. 16/08/2007, DJ 26/08/2007), ficou assim redigida:
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LEI 11.232/2005. ARTIGQ 475-J, CPC. CUMPRIMENTOQO DA SENTENGA.
MULTA. TERMO INICIAL. INTIMAGAQO OA PARTE VENCIDA
OESNECESSIDACE.

1. A intimag&o da sentenga que condena ao pagamento de quantia certa
consuma-se mediante publicaco, pelos meios ordinarios, a fim de que
tenha inicio o prazo recursal. Desnecessdria a intimagdo pessocal do
devedor.

2. Transitada em julgado a sentenga condenatéria, ndo & necessario que a
parte vencida, pesscalmente ou por seu advogado, seja intimada para
cumpri-ia,

3. Cabe ao vencido cumprir espontaneamente a obrigagdo, em quinze dias,
sob pena de ver sua divida automaticamente acrescida de 10%.

Tal posicionamento deu a impressdo que o STJ ja teria se manifestado de
forma definitiva sobre o tema, visto que se espelhava no quée a doutrina majoritaria
da época defendia e, portanto, o entendimento de que o prazo de 15 dias comegaria
a contar a partir do trdnsito em julgado, sem necessidade de intimagdo da parte
vencida, reinou soberano por algum tempo.

Porém, quando se pensava que existia um pensamento consolidado, surgiu
no STJ um entendimento diametralmente oposto: o0 de que a execugdo nao ocorre
automaticamente com o transito em julgado, sendo necessaria a iniciativa do credor

e a intimagao do devedor, para que, somente entdo, comece a fluir o prazo de 15
dias.

A paz interpretativa ndo estava estabelecida, existindo controvérsia sobre a
hermenéutica legal, gerando decisdes de maneiras diversas no judiciario e,
consequentemente, comprometendo a seguranga juridica de nosso sistema. Porém,
no dia 07 de abril de 2010, a Corte Especial do STJ, no julgamento de REsp
940.274/MS, com acérdao publico no DJ, manifestou-se da seguinte maneira;

PROCESSUAL CIVIL. LEI N. 11.232, DE 23.12.2005, CUMPRIMENTOQ QA
SENTENGA. EXECUGAO POR QUANTIA CERTA. JUiZO COMPETENTE.
ART. 475-P, INCISO I, E PARAGRAFO UNICO, 00 CPC. TERMOQ INICIAL
DO PRAZO OE 15 QjAS, INTIMAGAO NA PESSOA DO AOVOGAQQ PELA
PUBLICACAO NA IMPRENSA OFICIAL. ART., 475-J QO CPC. MULTA.
JUROS COMPENSATORIOS. INEXIGIBILIDAOE.

1. O cumprimento da sentenga ndo se efetiva de forma automatica, ou seja,
logo apds o trénsito em juigado da decis@o. De acordo com o art. 475-J
combinado com os arts. 475-B e 614, |l, todos do CPC, cabe ao credor ¢
exercicio de atos para o regular cumprimento da decis8o condenatoria,
especialmente requerer a¢ juizo que dé& ciéncia ao devedor sobre o©
montante apurado, consoante memdria de calculo discriminada e
atualizada.

2. Na hipdtese em que o transito em julgado da sentenga condenatdria com
forca de executiva (sentenga executiva) ocomer em sede de instancia
recursal (STF, STJ, TJ E TRF), apés a baixa dos autos a Comarca de
origem e a aposi¢lo do ‘cumpra-se’ pelo juiz de primeiro grau, o devedor
havera de ser intimado na pessoa do seu advogado, por publicacgo na
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imprensa oficial, para efetuar 0 pagamente no prazo de quinze dias, a partir
de quando, caso naoc o efetue, passara a incidir sobre 0 montante da
condenagdo, a multa de 10% (dez por cento) prevista no art. 475-J, caput,
do Cédigo de Processo Civil.

3. O juizo competente para o cumprimento da sentenga em execugo por
quantia certa Serpa aguele em que se processou a causa no Primeiro Grau
de Jurisdigio (art. 475-P, Il, do CPC), cu em uma das opgdes que o credor
podera fazer a escolha, na forma do seu paragrafo Gnico — local onde se
encontram 0s bens sujeitos 4 expropriagéo ou atual domicilio do executado.
4, Os juros compensatorios ndo sdo exiglveis ante a inexisténcia do prévio
ajuste e a auséncia de fixagao na sentenga.

5. Recurso especial conhecido e parciaimente provido. (STJ,3? turma (Corte
Especial), REsp 940. 274/MS, Rel. Min. Humberto Gomes de Barros, Rei. p/
Ac. Min. Jodo Otavio de Noranha, j. 07/04/2010, DJe 31/05/2010).

Prevaleceu, portanto, a segunda corrente, ou seja, aquela defensora de que o
prazo fixado no artigo 475-J do CPC comec¢a a ser computado somente a partir da
intimagéo do advogado do devedor, e ndo automaticamente a partir do transito em
julgado da decisdo condenatéria. _

Com tal decisdo supramencionada o Superior Tribunal de Justica cumpriu seu
papel constitucional de uniformizar a interpretacéo de lei federal.

Na esteira desse novo entendimento, a Jornada Nacional sobre Execucio na
Justica do Trabalho, realizada pela ANAMATRA, em Cuiaba/MT, no periodo
compreendido entre 24 e 26.11.2010, aprovou o Enunciado 12, que segue:

CUMPRIMENTO DA SENTENGA. INTIMAGAO DA PARTE PELO

ADVOGADO. | — Tomada liquida a decisdo, desnecessaria a citagio do
executado, bastando a intimagdo para pagamento por meic de seu
procurador. [l — Nao havendo procurador, far-se-a a intimagdo ao devedor

prioritariamente por via postal, com retorno do comprovante de entrega ou
aviso de recebimento, e depois de transcorrido o prazo sem o cumprimento
da decis&o, devera ser expedida ordem de bloqueio de crédito pelo sistema
Bacen Jud.

Em que pese o respeito a decisdo do Superior Tribunal de Justica, percebe-se
que tal interpretagdo dada o artigo 475-J do CPC beneficia o devedor e seu
advogado, tendo em vista que, na pratica, eles terdo que ser intimados duas vezes:
a primeira sera aquela da.sentenga que condena o réu ao pagamento da quantia
certa e liquida ou da decisdo que homologa a liquidagdo, enquanto que a segunda
sera a intimagao para que o réu pague a quantia no prazo fixado na lei, sob pena de
incidir a mulia de 10%.

Se de um lado a aplicagdo dos preceitos do artigo 475-J do CPC ao processo

de execucao trabalhista, principalmente no que se refere a multa de 10% prevista no
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diploma processual comum, gera uma maior pressdo no devedor para o pagamento
e, consequentemente, a satisfagao do direito do credor de maneira mais efetiva, por
outro ndo de pode deixar de mencionar que © entendimento do Superior Tribunal de
Justiga acima mencionado, no qual a contagem do prazo de 15 dias sé comecaria a
partir da intima¢do do advogado e ndo do transito em julgado, vai de encontro com
os principios basilares do processo, ou seja, da celeridade, efetividade, bem como
principio préprio da execug¢éo trabalhista, que € o da primazia do credor.

A heterointegra¢@o que se faz necessaria n&o pode ser feita de maneira tal
que as decisdes aplicaveis no direito procéssual civil sejam soberanas aos principios
que regem as relagdes processuais laborais, fazendo-se necessario um dialogo
perfeito das fontes dos subsistemas para se chegar ac objetivo maior, que e o de
fazer justica de maneira célere e efetiva.

3.1.2 A aplicabilidade da muita do artigo 475-] do Cédigo de Processo Civil no
processo do trabalho

Ja tendo sido explanados em capitulos anteriores os mais basilares conceitos
sobre o tema em estudo, percebe-se que as mudangas advindas das reformas no
processo civil, principalmente as que remetem ao sincretismo processual, em que
pesem terem como objetivo dar maior celeridade e efetividade a prestagao
jurisdicional, ndo sao aplicAveis de maneira ampla e irrestrita ao processo do
trabalho, tendo em vista que existe um certo “conflito de normas”.

O artigo 475-J do CPC, ao instituir multa de 10% para o devedor que ndo
efetuar o pagamento no prazo legal, esta claramente incitando-o a cumprir a
sentenca de forma espontanea, saindo, assim, da passividade e procedendo a
satisfagao do credito.

O que parece ser de facil constatagéo, ndo é aceito de forma pacificada na
doutrina e jurisprudéncia. Existem renomados doutrinadores processuais trabalhista
que defendem a aplicagdo da muilta do artigo 475-J do CPC no processo do
trabalho, enquante que, de outro lado, existem aqueles que sdo expressamente
contra tal aplicabilidade.

Nomes como Manoel Anténio Teixeira Filho, Rodrigues Pinto e José Cairo
Junior sdo fortes defensores de que a multa de 10% prevista no diploma processual

comum ndo deve ser aplicada no ambito laboral.
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A ideia central dos mesmos baseia-se na falta de omissdo da CLT quanto a
matéria, tendo em vista que o diploma consolidado trata da execugdo em seus
artigos 880 a 883, os quais trazem prazos, formas e procedimentos para a execugio
da sentenga e, portanto, dotando o direito processual do trabalho de regramento
especifico quanto ao tema.

Enguanto o artigo 475-J prevé um prazo de 15 dias para gue o executado
possa saldar a divida, sob pena do acréscimo da muita de 10%, o artigo 880 da CLT
impde prazo de 48 horas para o pagamento do débito ou garanta a execugéo, sob
pena de penhora. Portanto, para tal corrénte, a CLT possui um regramento proprio,
diverso do processual civil.

Sustentam ainda, e como principal argumento, que aceitar a aplicagéo de tal
multa implicarta em ofensa ao devido processo legal, invadindo a competéncia do
judiciario e comprometendo a seguranga juridica de nosso sistema.

Importante frisar que, mesmo os que renegam a possibilidade de se usar a
multa em estudo, reconhecem que os resultados seriam benéficos. José Cairo

Junior assim reconhece:

Apesar de considerar que o referido procedimento confere mais efetividade
& execugdo, ndo ha como recenhecer a omissdo da CLT que permitiria a
sua aplicag&o supletiva no processo do trabalho, incluinde a multa pefo ndo
cumprimento espontdnec da obrigagdo contida na sentenga, conforme
previsao contida no art. 475-J do CPC (CAIRO JUNIOR, 2013, p.857).

Manocel Antdnio Teixeira Filho, ao discorrer sobre o tema:

Uma leitura dos arts. 876 a 893, da CLT. evidencia que o processo do
trabalho ndo é omisso no tocantes aos temas da liquidag&o de sentenga e
da consequente execugdo. Sendo assim, nenhum intérprete ou operador do
direito esta legalmente autorizade a colocar @ margem esses dispositives da
legislagdo processual trabalhista, para substitui-los — de maneira arbitréria,
portando, pelos compeonentes da Lei n® 11.232/2005 (TEIXE!RA FILHO,
Revista LTr,v.70, n.3, p.274).

A jurisprudéncia também n&o é unissona quanto & aplicabilidade ou ndo da
muita em comento ao processo do trabalho. Importante decisido foi tomada pela
SBDI - 1 onde foi decidido, por maicria, que a multa do artigo 475 — J & inaplicavel
no dmbito processualista laboral.

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. INCOMPATIBILIDADE COM O
PROCESSO DO TRABALHO. REGRA PROPRIA COM PRAZO
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REDUZIDO. MEDIDA COERCITIVA NO PROCESSO DO TRABALHO
DIFERENCIADA DO PROCESSO CiVIL, O art. 475 — J do CPC determina
que o devedor que, no prazo de quinze dias, nao tiver efetuado o
pagamento da divida, tenha acrescido multa de 10% ao valor da execugao
e, a requerimento do credor, mandado de penhora e avaliagdo. A aplicagéo
de norma processual extravagante, no processo do trabalho, esta
subordinada a omiss@o no texto da Consolidagao. Nos incidentes da
execugdo o arl. 888 da CLT remete & Lei dos Executivos Fiscais, com fonte
subsidiaria. Persistindo a omisséo o direito processual comum &, como quer
o art.769, o processo civil como fonte subsidiaria por exceléncia. N&o ha
omiss&o no art. 880 da CLT a autorizar a aplicacdo subsidiaria. Nesse
sentido a jurisprudéncia da c¢. SDI se firmou, no julgamento dos leading
case E-RR - 38300-47. 2005. 5. 01. 0052 (Relator Ministro Brito Pereira) e
E-RR - 1568500 — 64. 2008. 5. 09. 0002 (Relator Ministro Aloysio Corréa da
Veiga), julgado em 29.06.2010). Recurso de embargos conhecido e provido,
no tema, para afastar a multa do ant. 475 - J do CPC" (TST — E-RR 348000
—24,2005.5.08.0513, j. 19.09.2010, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, SBDI
-1, DEJT 17.12.2010)

Tal julgado € mais um embasamento que os defensores da nédo aplicabilidade
da multa de 10% prevista no artigo 475-J do CPC usam para corroborar com seus
pensamentos.

Nos Tribunais do Trabalho também encontram-se posicicnamentos diversos.
A seguir constam alguns julgados de TRTs que sustentam pela ndo aplicabilidade.

TRT-PR-17-05-2011  MULTA DO ARTIGO 475-) DO CPC.
INAPLICABILIDADE. A cominagdo prevista no art. 475-J do CPC ndo é
aplicavel no processo do trabalho, que é regido por disposicies proprias
(CLT, arts. 876 a 892), possuindo autonomia em relacdo ao processo
comum.(TRT-8 66372010872900 PR 6637-2010-872-9-0-0, Relator:
MARCIA DOMINGUES, 4A. TURMA, Data de Publica¢do: 17/05/2011).
PROCESSO DO TRABALHO. MULTA DO ARTIGO 475-J, DO CPC,.
INAPLICABILIDADE., A execugdo trabalhista deve seguir os ditames
estabelecidos pela CLT, que, em seus artigos 786 e seguintes, regula a
materia, havendo eventuais lacunas, as regras atinentes a Lei de
Execugbes Fiscais, nos moldes previstos pelo artigo 769, Consolidado.
inaplicével, pois, ac Processo do Trabalho a multa capitulada no art. 475-J,
do CPC, seja por n&o existir omissao a justificar tal supletividade, seja por
haver confronto, no particular, entre os procedimentos inerentes aos dois
Diplomas Processuajs, Preleciona o Ministro lves Gandra Martins Filho "A
referida inovagdo do Processo Civil, introduzida pela Lei 11.232/05, nao se
aplica ao Processo do Trabalho, ja que tem regramento préprio (arts. 880 e
ss da CLT), e a nova sistematica do Processo Comum ndo é compativel
com aquela existente no Processo do Trabalho, no qual o prazo de
pagamento ou penhora ¢ de apenas 48 horas. Assim, inexiste omiss&o
Justificadora da aplicagao subsididria do Processo Civil, nos termos do art.
769 da CLT, ndo havendo como pingar do dispositivo apenas a multa,
aplicando, no mais, a sistemética processual trabalhista.”. Clarividente,
assim, que a cominagdo da multa lastreada no artigo 475-J, do CPC, no
processo trabaithista, agride, visceraimente, ¢ principio do devido processo
legal, norma de direito fundamental, consagrada no artigo 5°, inciso LIV, da
Carta Politica Nacional. Recurso ordinario patronal provido, neste particular.
TRT-6 1799672011506 PE 0001799-67.2011.5.06.0142, Relator; Valdir
José Silva de Carvalho, Data de Publicagao: 07/11/2012).



36

PROCESSC DC TRABALHO. MULTA DO ARTIGO 475-J, DO CPC.
INAPLICABILIDADE. A execugfio trabalhista deve seguir os ditames
estabelecidos pela CLT, que, em seus artigos 785 e seguintes, regula a
matéria, havendo eventuais lacunas, as regras atinentes & Lei de
Execugdes Fiscais, nos moldes previstos pelo artigo 768, Consolidado.
Inaplicavel, pois, ac Processo do Trabalho a multa capitulada no art. 475-J,
do CPC, seja por n&o existir omissdo a justificar tal supletividade, seja por
haver confronto, no particular, entre os procedimentos inerentes acs dois
Diplomas Processuais. Preleciona o Ministro lves Gandra Martins Filho "A
referida inovagao do Processo Civil, introduzida pela Lei 11.232/05, néo se
aplica ac Processo do Trabaiho, ja que tem regramento proprio {arts, 880 e
ss da CLT), e a nova sistematica do Processo Comum nao é compativel
com aquela existente no Processo do Trabalho, no qual o prazo de
pagamento ou penhora é de apenas 48 horas. Assim, inexiste omisséo
justificadora da aplicagio subsididria do Processo Civil, nos termos do art,
769 da CLT, nd3o havendo como pingar do dispositivo apenas a multg,
aplicando, no mais, a sistematica processual trabalhista.”. Clarividente,
assim, que a cominagdo da multa lastreada no artigo 475-J, de CPC, no
processo trabalhista, agride, visceralmente, o principio do devido processo
legal, norma de direito fundamental, consagrada no artigo 5°, inciso LIV, da
Carta Politica Nacional. Recurso ordinario patronal provide, neste particular.
(TRT-6 2838420115056 PE 0000283-84.2011.5.06.0021, Relator; Valdir José
Silva de Carvalho, Data de Publicagdo: 03/10/2012).

Alguns Tribunais, inclusive, chegaram a editar simulas sobre o tema, como é
0 caso da Sumula n® 13 do TRT da 18® Regido, in verbis:

PROCESSO DO TRABALHO. ART. 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE. E
inaplicavel ao processo do trabalho a multa prevista no art. 475-J do CPC,
porque a matéria nele tratada possui disciplina prépria na CLT. (DJE -
17.10.2012, 18.10.2012 e 19.10.2012)

O Tribunal Superior do Trabalho também coleciona julgados que sustentam
pela nao aplicabilidade, como a seguir se expde:

EXECUGAO DE SENTENGA. MULTA DO ARTIGO 475, J DO CODIGO DE
PROCESSO CHVIL. INAPLICABILIDADE AQ PROCESSO DO TRABALHO,
Esta corte, com ressalva do entendimento do relator, tem decidido pela
inaplicabilidade do artigo 475 - J do CPC ao processo do trabalho, ante a
existéncia de previsdo legislativa expressa na CLT sobre o tema, porguanto
os artigos 880 e 883 da CLT regulam o procedimento referente ao inicio da
fase executdria do julgado, sem cominagéo de multa pelo ndo pagamento
espontaneo das verbas decorrentes da condenagdo judicial, motivo por que
sua aplicago acarretaria ofensa ao devido processo legal, de que trata o
artigo 5°, inciso LIV, da Constituicao Federal. Recurso de revista conhecido
e provido. (Tribunal Superior do Trabalho TST, RR 0129600-
57.2005.5.04.0812; Segunda Turma; Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta;
DEJT 06/12/2013; Pag. 686) CPC, art. 475-J CLT, art. 880 CLT, art. 883 CF,
art. 5.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA INFRAERO.
SUMULA N° 126 DO TST. Partindo. Se da premissa fatica delineada nos
autos, constata-se que a unica relagéo existente entre a INFRAEROC e a
empresa reclamada era decorrente do pagamento de taxa aeroportuaria.
Assim sendo, somente mediante o reexame do conjunto fatico-probatorio
seria possivel averiguar se, de fato, houve a efetiva prestagao de servigos
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do reclamante a favor da INFRAERO de forma a se autorizar o
reconhecimento da sua responsabilidade subsididria, nos moldes da
Sumula n® 331, V, do TST. Dessa forma, a revis&o ora pretendida encontra-
se obstada pelo verbele sumular n® 126 deste tribunat superior. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. Recurso de revista da reclamada.
Multa do art. 475. J do CPC. Inaplicabilidade ao processc do trabalho. A
aplicagdo subsidiaria do codigo de processo civil ao direito processual do
trabalho, de acordo com a doutrina & com a jurisprudéncia unénimes, exige
dois requisitos: a auséncia de disposigdo na CLT e a compatibilidade da
norma supletiva com os principios do processo do trabalho. Observa-se que
o fato preconizado pelo artigo 475 - J do CPC possui disciplina propria, no
a4mbito do processo do trabatho, pelos artigos 880, 882 e 883 da CLT, que
preveem ¢ prazo e a garantia da divida, por depdésito, ou a penhora de bens
guantos bastem ao pagamento da importéncia da condenagao, acrescida de
despesas processuais, custas e juros de mora. Recurso de revista
conhecido em parte e provido. (Tribunal Superior do Trabalho TST; ARR
0163700-02.2009.5.15.0130; Quarta Turma; RelF Min. Maria de Assis
Calsing; DEJT 22/11/2013; Pag. 1578) CPC, art. 475-J

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO DE
EXECUGCAO. MULTA DO ARTIGO 475. J DO CPC. INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO. Ante uma possivel afronta a dispositivo da
Constituigdo Federal, impde-se a reforma do r. Despacho agravado para
melhor exame do recurso de revista. Agravo de instrumento provido.
Recurso de revista, Processo de execucao. Multa do artigo 475 - J do CPC.
Aplicabilidade ao processo do trabalho. Recurso calcado em ofensa a
dispositivos de Lei e da Constituigao Federal e contrariedade 2
jurisprudéncia do TST. A aplicagdo da penalidade prevista no artigo 475 - J
do CPC ofende o devido processo legal por adotar regra inexistente no
processo do trabalho e com ele incompativel. Precedentes. Recurso de
revisla conhecido por ofensa ao artigo 5° LIV, da Constituigic Federal e
provido. (Tribunal Superior do Trabalho TST, RR 0000316-
13.2011.5.09.0661; Terceira Turma; Rel. Min. Alexandre de Souza Agra;
DEJT 25/10/2013; Pag. 782) CPC, art. 475-d CF, art. 5

Se por um lado existe tal corrente doutrinaria e jurisprudencial fortemente
defensora da n&o aplicabilidade da multa do artigo 475-J do CPC ao processo do
trabalho, por outro estd aqueia veemente a favor de tal aplicagédo, colecionando
inumeros julgados.

O artigo 832 da CLT, em seu § 1° deixa clara a ideia de que o sincretismo
sempre foi adotado pelo processo do trabalho, tendo em vista que prescreve:
"quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as
condigbes para o seu cumprimento”. Comroborando com tal ideia esta o art. 835 da
Norma Consolidada, tendo em vista que afirma que o “cumprimento do acordo cu da
decisao far-se-4 no prazo e condigbes estabelecidas”. Referidas normas deixam
margem ao Juiz para determinar as condigdes para o cumprimentc da sentenca e,
portanto, mostra-se perfeitamente aplicavel o disposto no artigo 475-J do CPC, com
suas devidas adaptacdes ao processo do trabalho.

Nao se defende aqui a aplicagao integral do texto da norma processual
comum aoc ambito laboral, mas sim que seja procedida uma heterointegracéo
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através de um perfeito dialogo das fontes dos subsistemas do processo civil e do
trabalho. Portanto, 0 devedor sera intimado através de seu advogado e terd o prazo
de oito dias para proceder o pagamento, em caso de quantia ja liquida, ou o prazo
de 48 horas para saldar a divida, em caso de decisdo homologatéria.

Caso o devedor, devidamente intimado através de seu procurador habilitado,
néo pague o montante devido nos prazos supramencionados, incidira, entdo, multa
de 10% sobre o valor total da divida.

O que se observa é que a real intengéo do art. 475-J do CPC ¢ tirar o devedor
da passividade quanto a sua obrigacdo de saldar a divida, impondo-lhe um énus de
tomar a iniciativa de cumprir de forma voluntaria a sentenga.

Se a corrente defensora da ndo aplicabilidade de tais preceitos contéem
simulas, aqui ndo se faz diferente. O TRT DA 92 Regido/PR editou a Sumula n. 9,

que leciona:

APLIQACAO DA MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC. RECURSOS
CABIVEIS. |. No caso de aplicagdc da multa do art. 475-J do CPC na
propria sentenga condenatdrla, prolatada no processo de conhecimento, a
irresignagdo do Réu devera ser manifestada no Recurso Ordinarie; Il. No
caso de imposi¢do da multa do art. 475-J do CPC apés o transito em
julgade da sentenca condenatéria, o ato judicial deverd ser impugnado por
agravo de Petig&o, nos termos do art. 897, 'a’ da CLT" (Publicado no DJPR
21.08.2007, p. 349),

Aceitar a aplicagdo da multa de 10% ao processo do trabalho é atender as
garantias constitucionais da duragcdoc razoave! do processo, de celeridade; € dar
efetividade a prestacdo jurisdicional a um ramo do direito que necessita de um
rapido tramite em suas demandas, tendo em vista a natureza das prestagdes que,
em regra, estdo envolvidas. E nesse sentido que a 12 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, que foi realizada em Brasilia-DF, aprovou, no dia
23.11.2007, o Enunciado n. 71, in verbis:

ART. 475-J DO CPC. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO. A
aplicagdo subsididaria do art. 475-J do CPC atende as garantias
constitucionals da razoavel dura¢ido do processo, efetividade e celeridade,
tendo, portanto, pleng cabimento na execugéo trabalhista.

Em julgados de diversos Tribunais Regionais do Trabalho esta defendida a
tese da aplicabilidade dos preceitos do art. 475-J do CPC no dmbito do processo

laboral, especialmente do que diz respeito a multa de 10%. Sendo vejamos:
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MULTA DO ARTIGQ 475-J DO CPC — APLICABILIDADE AO PRQCESSQ
DO TRABALHO. Ainda que inexistente qualquer pedido na peticdo de
ingresso acerca da aplicag&o da multa prevista no art. 475-J, do CPC, n&o
hd que se cogilar de julgamento extra petita, pois o Magistrado a quo
aplicou penalidade condicionada prevista legalmente, tratando-se de
tmatéria processual de ordem publica, a ser empregada mesmo sem a
provocagdo das partes. E ainda que a CLT possua conteldo normativo
versando sobre os critérios a serem obedecidos na fase de execugdo da
sentenga, instituido nos arts. 876 e seguintes da CLT, tai fato ndo impede o
implemente da multa do art. 475-J, do CPC, pois a prépria CLT permite
através dos seus arts. 769 e 889 a aplicago subsidiaria do CPC na
execugao trabalhista, desde que haja omisséo celetaria acerca da matéria e
compatibilidade do artigo juridico que se deseja utilizar. Assim, como néo
existe no processo trabalhista € na lel de execugdo fiscal qualquer
disposicdo prevendo- a aplicagéo de multa pelo descumprimento da
obrigacdo de pagar, plenamente cabivel a aplicagao supletiva do caput do
ant. 475-J, do CPC. Além do mais, & necessario considerar que o crédito
trabalhista tem natureza alimenticia, sendo inclusive prevista a pricridade de
seu pagamento no caso de insoivéncia do devedor (conforme arts. 709, inc.
if, e 711 do CPC e art. 186 do CTN). Portanto, a aplicacic da muita prevista
no art. 475-J, do CPC, mostra-se plenamente exequivel no Processo do
Trabalho, justamente como forma de efelivar os direitos sociais
constitucionalmente estabelecidos. Ainda quando se constata que, ao
contraric do processo civil, na Justica do Trabatho € nitida e clara a
desproporcionalidade de condigées entre as partes litigantes, sendo a
imposigao da pena condicionada forma de efetivacao da tutela jurisdicicnal
prestada. Observe-se que no ambito trabalhista, através da edicdo da
Emenda Constitucional 45, de dezembro de 2004, consolidaram-se entre os
principlos fundamentais da Carta Magna de 1988, pelo disposto no art. 5.°,
inc.LXXVI, os principios da celeridade processual e da economia
processual, identificados na 'razoével duragéo do processo’ e na ‘celeridade
de sua tramitagdo’. Destarte, necessaria a utilizagao pelo Juiz do Trabalho
de ferramentas e meios processuais que busquem dar maior efetividade aos
principios normativos basilares citados, seja pela apiicagéo na fase de
execucdo da ferramenta da penhora on-line, através do conhecido
‘Convénio Bacen-Jud', seja pela utilizagdo de artigos processuais civis que
visem compelir o devedor ao pagamento, desde que ndo haja qualquer
restrigio ou incompatibilidade com o rite processual trabalhista” (TRT — 9.a
Regigo — RO 03719-2005-872-09-00-5 — 3.a T. — Rel.Celio Horst Waldraff —
publicado em 03.08.2007).

"PROCESSO DO TRABALHO. APLICACAQ DA MULTA DO ART. 475-J DO
CPC. COMPATIBILIDADE. E aplicavel a multa do art. 475-J do CPC nos
sitios do processo do trabalho. Afinal, o art. 769 da CLT, editado em 19843,
sofre de notdrio envelhecimento {lacuna ontoldgica) se comparado ac novel
sistema de cumprimento da sentenga estabelecido pelo novo processo
sincrético do processo civil. Assim, interpretando o art. 769 da CLT
conforme a Constituigdo Federal, nomeadamente com os principios da
efetividade, do acesso a justica e da duragio razoavel do processo, a multa
de 10% prevista no art. 475-J, do CPC, & perfeitamente compativel com o
processo do trabalho, sendo certo, ainda, que ela encontra suporte no art.
832, § 2° da CLT, néo podende, poranto, ser tachada de ilegal ou
arbitraria”™ (TRT 17* R,, AP 0003700-60.2006.4.17.0006, 2° T., Rel. Des.
Min. Carlos Henrique Bezerra Leite, DEJT 26.04.2010)

No ambito do TST também ¢é defendido o pensamento favoravel a
aplicabilidade da multa cominada no art. 475-J do CPC:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ENTE PUBLICO. COMPROVAGAQ DA CULPA IN VIGILANDO . MULTA
DO ART. 475-J DO CPC - APLICACAO NA JUSTICA DO TRABALHO.
DESPROVIMENTOQ. Diante da auséncia de violagdo dos dispositivos
invocados , ndo ha como admitir o recurso de revista. Agravo de
instrumento desprovido. (TST - AIRR: 842007620085080206 84200-
76.2008.5.08.0208, Relator: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento:
21/08/2013, 6 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 23/08/2013).

RECURSO DE REVISTA. 1. JULGAMENTO 'ULTRA PETITA". Nao se
ultrapassando os limites da lide, nao ha julgamento ‘ultra petita’. Recurso de
revista ndo conhecide. 2. MULTA DO ARTIGD 475-J DO CPC.
APLICABILIDADE NO PRDCESSQ DO TRABALHO. A inclusédo do art. 475-
J ao CPC representa significativo avango na persecugdo por um processo
mais efetivo, com vistas ao pronto cumprimento da decisdo proferida.
Precedentes da 3* Turma do TST. Recurso de Revista conhecido e n&o
provido {TST-RR 1572/2006-005-21-00.7, 3* T., Rel. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, unanime, DJe 13.08.2009).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA — EXECUGAOQ
- MULTA DO ART. 475-J DO CPC - APLICACAO AO DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO -~ OMISSAO LEGISLATIVA E
COMPATIBILIDADE COM AS NORMAS TRABALHISTAS. Aplica-se ao
Direito Processual Trahalhista, por forga de autorizagio prevista no arf. 769
da CLT, o comando do art. 475-J do CPC, que estahelece multa de 10%
caso o devedor condenado as pagamento da quantia certa ou ja fixada em
liquidacdo ndo o efetue espontaneamente. A falta de previsédo legal
especifica de penalidade por descumprimento espontdneo do tilulo
executivo judicial autoriza a incidéncia do art. 475-J do CPC nesta seara,
pois nao houve siléncio eloquenle do legislador ordinario, de modo a
concluir pela existéncia de regulacdo exaustiva da matéria pela legislacéo
trabalhista e de inaplicabilidade desse preceito, nos termos do art. 769 da
CLT. A norma prevista no art. 475-} do CPC amolda-se, perfeitamente, ao
processo do trabalho. Agravo de instrumento desprovido (TST-AIRR 7964 1-
33.2004.5.09.0095, j. Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Meilo Filho, 17 T,
DEJT 11. 06. 2010Q).

A aplicagdo da multa prevista no diploma processual civil no ambito do
processo trabalhista ndo é nada menos que uma questdo de coragem e
comprometimento com a maxima efetividade jurisdicional, deixando de considerar
apenas que ha uma lacuna normativa e passado a ver as lacunas ontolégicas e
axioldgicas existentes no processo do trabalho.

O processo civil tem evoluido no sentido de se criar uma cultura de
cumprimento espontaneo das decisbes, e aqui deve seguir 0 processo do trabalhd,
tendo em vista que tal evolugdo estad tornando o direito processual comum mais
rapido e eficiente que a execuc¢do trabalhista.
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CONCLUSAD

As recentes reformas no processo civil tiveram o claro objetivo de torna-lo
cada vez mais célere e efetivo, buscando respeito aos principios constitucionais da
celeridade e razoavel duragdo do processo. E fato inegével que essa constante
atualizagdo no processo comum contribui para que ele se torne cada vez mais
eficiente do que o processo laboral, tendo em vista que esse é disciplinado
vagamente, e ainda assim em um texto redigido em décadas passadas, pela CLT.

O artigo 769 da Norma consolidada ndo deve mais receber uma interpretacdo
literal ou gramatical, mas sim teleoldgica. E necessario buscar a real intengdo da
norma para que ela possa alcangar sua finalidade e assim tornar-se eficaz. Nesse
passo necessita-se de uma avangada hermenéutica para que se considere que a
lacuna mencionada no supramencionado artigo da CLT nio & apenas aquela
normativa, mas tambem ontoldgica e axioldgica.

Ndo se pode mais permitir que o formalismo técnico se sobreponha a
efetividade, transformando a execugdo trabalhista em um instrumento de
inadimpléncia por parte das empresas e ndo como um instrumento assegurador dos
direitos fundamentais do trabalhador. A propria natureza dos créditos envolvidos no
procedimento de execug¢ao trabalhista nao permite que ele seja mais lento que o
cumprimento de sentenga da esfera civel.

A mens legis do artigo 475-J esta justamente apontando no sentido de se
criar uma cultura de cumprimento espontdneo das decisdes judiciais, sem a
necessidade de movimentagéo da maquina judicial para tal.

Portando, ndo se pode deixar de lado as inovagdes que o processo civil tem
sofrido nos Ultimos anos, tendo em vista que através delas tem se tornado o
processo comum cada vez mais efetivo, enquanto o processo do trabalho continua
estagnado. Os magistrados trabalhistas devem reconhecer a existéncia das lacunas
ontoldgicas e axiologicas para que se possa promover a heterointegragéo dos dois
microssistemas. Tal heterointegracdo ndo significa o abandonoc total das normas
processuais trabalhistas, mas, apenas, sua relativizagdo em face das novas
perspectivas do processo civil,

O artigo 475-J trata de matéria disciplinada de forma ndo exaustiva pela CLT,
amoldando-se, portanto, de forma perfeita ao processo do trabalho na medida em

que a incidéncia da multa de 10% ali prevista tem como escopo 0 cumprimento
p p p
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espontaneo da sentenga por parte do devedor e, assim, a satisfagdo do crédito se
dard de forma mais répida, evitando medidas protelatérias e tornando o processo

executivo laboral mais efetivo.
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