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[-..]

Mas o que via o operario
O patrdo nunca veria.

O operério via as casas
E dentro das estruturas
Via coisas, objetos
Produtos, manufaturas.
Via tudo o que fazia

O lucro do seu patrao

E em cada coisa que via

Misteriosamente havia
A marca de sua mao.

[-]
(Vinicius de Moraes, 1965, p. 42)



RESUMO

A incorporagio dos meios telemé4ticos ao ambiente de trabalho traz consigo uma série de
demandas, que representam verdadeiros desafios aos juristas. O Direito do Trabalho, cujo
bergo foi & Revolugdo Industrial, regula uma modalidade de relagdo juridica, o emprego, que
na contemporaneidade vem sofrendo alteragdes em decorréncia de outro tipo de revolugio, a
tecnolégica. A dissipacio das barreiras geogrificas possibilitada pelo avanco da telemetria
trouxe consigo a reconfiguragio do vinculo empregaticio, os sujeitos modificaram-se e o
ambiente laboral também, surge o teletrabalho, que traz consigo novas reflexGes sobre a tutela
juridica dos direitos trabalhistas.

Palavras-chave: Meios telemiticos. Teletrabalho. Tecnologia.



ABSTRACT

The incorporation of electronic means to the workplace brings with it a series of demands that
represent real challenges for lawyers. The Labour Law, whose cradle was the industrial
revolution, regulates a form of legal relationship, employment, which has been suffering in
contemporary changes due to another kind of revolution, the technological. The dissipation of
geographical barriers made possible by the advance of telemetry brought the reconfiguration
of the employment relationship, the subjects have changed and the work environment also
appears teleworking, which brings new reflections on the legal protection of labor rights.

Keywords: Electronic means. Telecommuting. Technology.
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INTRODUCAO

O desenvolvimento tecnolégico propiciou diversas formas de interag@o, antes
insuspeitas. A sociedade contemporinea vem sendo adequadamente denominada como
sociedade da informacdo, pautada no uso de meios teleméticos, ou seja, meios de
comunicagd¢ que captam, transmitem e distribuem as informagdes, englobando texto,

imagem, video e som.

A utilizagho de aparelhos como o celular e o computador modificou as relagdes
humanas. Nesse contexto, a internet alcanca destaque ao eliminar as barreiras fisicas
possibilitando a pratica de vérias atividades em um ambiente virtual. Podemos fazer compras
sem a necessidade de sair de casa, encontrar ¢ manter contato com pessoas por meio de redes
sociais, realizar transagdes bancdrias e até mesmo obter qualificagao profissional através desta

ferramenta.

A versatilidade que o desenvolvimento tecnolégico trouxe para as nossas vidas é
incontestdvel € o espaco que paulatinamente ocupou ndc mais permite sua evasao, pelo
contrério, essas inovagoes tendem a ser incorporadas ac nosso cotidiano em uma progressac

intensiva e extensiva.

Desse modo, nossa forma de atuar nas relagbes sociais inclui, em diversas
situagdes, 0 uso de algum tipo de tecnologia. Sendo o trabalhc uma vertente dessas relagdes, é
admissivel considerd-lo como um campo em que hé essa incidéncia, onde o vinculo
empregaticio transcende os limites geograficamente impostos, devido 2 insercac de meios

telemé4ticos.

A seara legal tem como pretrogativa a regulamentagio das relagfes sociais,
devendo estabelecer de forma clara os deveres e direitos que lhes s@o provenientes, a fim de
garantir a seguranga juridica e, para tanto, torna-se imprescindivel que as disposigbes legais

acompanhem as transformagOes que ocorrem.

Diante do inovador cenirio que se apresentou, houve a necessidade de uma
adaptagdo legislativa culminando na criagio da Lei 12.551, de 15 de dezembro de 2011, que
alterou o artigo 6° da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), cujo texto reporta-se ao local

de trabalho e as suas formas de controle.
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O presente trabalho de conclusio de curso almeja averiguar a tutela juridica
conferida aos teletrabalhadores em face das peculiaridades inerentes ao trabalho desenvolvido

através do uso de meios telematicos.

Para tanto, identificard as peculiaridades das modalidades de trabalho realizadas
com 0 uso de meios telemdticos; demonstrard a configuracio de vinculo empregaticio
decorrente do uso de meios telematicos e examinard os dispositivos legais em relacdo a

protecio demandada pelo trabalho exercido com o uso de meios telematicos.

A pesquisa bibliogréfica regerd o estudo e utilizar-se-4 o Método Indutivo, que
consiste em um processo mental por intermédio do qual, partindo de dados particulares,
suficientemente constatados, infere-se uma verdade geral. De premissas que encerram
informagOes acerca de casos ou acontecimentos observados, passa-se para uma conclusio que

contém informagdes sobre casos ou acontecimentos néo observados.

O caminho de passagem vai do especial ao mais geral, dos individuos as espécies,

das espécies ao género, dos fatos as leis ou das leis especiais as leis mais gerais.

Quando descoberta uma relacio constante entre duas propriedades ou dois
fendmenos, passa-se de descoberta 2 afirmacio de uma relagio essencial e, em consequéncia,

universal e necessaria.

Nesse sentido, serd feito o uso da compilagdo como técnica, seguindo as etapas
elencadas por Nunes (2011, p.23), englobando a exposicéo do pensamento de varios autores
sobre o tema, apresentacéo do discurso sobre o tema, com a opinifo dos autores no mesmo
sentido efou sentido contrério, colocagio da prépria opiniao nos pontos relevantes,

organizagao l6gica e sistematica dos aspectos abordados.
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CAPITULOI

TRABALHO A DISTANCIA

O Trabalho a distincia é o género, do qual sdo espécies o trabalho em domicilio e
o teletrabalho. Apesar do teletrabalho existir na modalidade em domicilio, com este nio se
confunde. Para melhor entender esta distingfo faz-se apropriado uma explanacio acerca de
tais institutos.

Nesse diapasdo, Moraes Filho, citado por Winter (2005, p.37), aponta as seguintes
formas de produg3o através dos tempos, “a indistria doméstica, o artesanato, a industria a
domicilio, a manufatura e a fibrica e, entre a primeira e segunda categoria, o trabalhador
ambulante”.

Fagamos, entdo, um breve retrospecto sobre cada categoria destacada. Na
inddstria doméstica, a producio era desenvolvida dentro do seio familiar, consumiam apenas
0 que produziam. Cumpre ressaltar que, o conceito de familia era bastante amplo, englobando
além dos parentes propriamente ditos, pessoas estranhas, como escravos e servigais em geral.

A partir desse modo industrial rudimentar aparece a figura do trabalhador
ambulante que, sendo proprietario de suas ferramentas e sem realizar o cultivo da terra partia
em busca de trabalho, na casa do cliente ou em sua prépria casa, transformando a matéria-
prima recebida e recebendo por pega elaborada, configurando uma espécie de arteséo.

Como cada famflia ocupava-se com alguma inddstria, principalmente da fiagao,
tecelagem e confecgdo de roupas, as necessidades nao atendidas pelo préprio oficio, eram
executadas pelos trabalhadores ambulantes. O aumento populacional e o desenvolvimento de
novos métodos de producao ensejaram a instalacdo de oficinas préprias, fazendo surgir os
artesdos, como moleiros, ferreiros, carpinteiros, oleiros, entre outros,

Estes além de realizar o trabalho, forneciam a matéria-prima e a prépria casaera o
local de trabalho, participando os membros da familia e também um pequeno nimero de
operdrios, ocupando inicialmente a fungdo de aprendizes e, posteriormente, de companheiros,
nessa organizagio encontramos a primeira divisdo do trabalho, bem como, 0 embrido dos
modernos ramos da indfistria.

Paulatinamente a 4rea de mercado foi expandida, dificultando ao pequeno
produtor a colocacio de sua mercadoria, a0 passo que o comerciante ganhou cada vez mais

poder, passando a fornecer a matéria-prima, empréstimos em dinheiro e atuando como um
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intermedidrio entre o artesdo ¢ o comprador, a ponto de dirigir de modo decisivo a producao
artesd, caracterizando a organizagio capitalista de producio e a chamada indistria a
domicilio. Como consequéncia, o artesdo jd nfo vendia o produto do seu trabalho, mas a
prépria forca de trabalho. A decadéncia do artesdo originou o assalariado, o intermediério
tornou-se seu patrdo.

Esse cenério marcou a transicio da sociedade feudal para o capitalismo mercantil
ocorrido por volta do século XVI. Com o passar do tempo esse sistema de producdo ficou
ultrapassado € os comerciantes passaram a reunir os pequenos produtores em um {iinico local,
com reparti¢io de tarefas, especializacio dos trabalhadores e fiscalizagdo das operagdes.
Desta forma iniciou-se o capitalismo industrial propriamente dito, coexistindo a manufatura e
a fibrica, com predominéncia da primeira entre os séculos XVI e XVIII.

Apesar do trabalho em domicflio por vezes ser encarado como autdnomo,

aproxima-se do subordinado, em sua obra Winter (2005, p. 46) salienta

Virios 580 0s critérios apontados pelos autores para caracterizar 0 trabalho a
domicilio, analisados sob o ponto de vista do cliente, do fornecimento da
matéria-prima, do pre¢o ou salério, da propriedade dos instrumentos de
trabalho e, principalmente, quanto 4 dependéncia econdmica,

Em relacio ao cliente, o trabalhador a domicflio trabalha para pessoas
determinadas, diferenciando-se do artesdo que trabalha para o piiblico em geral. Por sua vez,
no que diz respeito & matéria-prima, esta é geralmente fornecida pelo empresério, ainda que
alguns trabalhadores, por exemplo, alfaiates e sapateiros, usem seu préprio material, como fio,
agulhas e pregos.

No que tange ao prego ou salirio, o trabalhador a domicilio ganha uma retribuigéio
do fornecedor da matéria-prima. Qutro aspecto importante € a propriedade dos instrumentos
de trabalho, se fornecidos pelo empresério estaremos diante de um trabalhador a domicilio.

Por tltimo, mas também imprescindivel, encontramos a dependéncia econdmica,
que resta estabelecida quando o prestador do trabalho tira dele seu finico ou principal sustento,
€ quem paga usa inteira e regularmente a atividade daquele prestador.

Vale frisar que, quando usamos o termo domicilio ndo necessariamente estamos
nos referindo a casa ou moradia do operdrio, mas ao seu domicilio legal. Na maioria das
vezes, o local de trabalho coincide com a residéncia do operdrio, todavia nada impede que o
trabalho seja exercido em outro local por ele escolhido, ou até mesmo na casa do seu

intermediério.
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CAPITULO I

EVOLUCAO TECNOLOGICA E TRABALHO

O mercado de trabalho encontra-se em um contexto globalizado, pautado na

competicio entre as empresas no dmbito internacional, para tanto, o uso da tecnologia tem

sido cada vez mais valorizado, segundo ensinamento dos doutrinadores Paulo ¢ Alexandrino

(2010, p. 7):

A inaudita expanséo das relagdes comerciais entre os paises, o livre e
répido trinsito internacional de capitais, bens e servigos,
caracterfsticos do que se convencionou denominar globalizagdo,
passou 2a possibilitar uma competigio direta e acirrada entre as
empresas de quase todos os pafses.

Ocorre que, além de romper as barreiras da circulagfio comercial, as inovagdes

tecnol6gicas trouxeram mudancas para 0s sujeitos, que participam da producio de bens e

servicos. Ou seja, interferiu na atuagfio de empregados e empregadores, a este respeito Calvo

(2009, s.p.) afirma que:

A esfera

E a denominada ER4 DIGITAL, o campo empresarial e profissional
em que d informagdo-comunicagdo € um recurso estratégico, utilizado
pela empresa, que provoca uma crise nos paradigmas da centralidade
da empresa ¢ do emprego tipico, dando origem & descentralizagio
produtiva e de servicos € aos trabalhos atipicos.

trabalhista tem sofrido interferéncias advindas das inovaghes

tecnol6gicas, tendo como consequéncias, profundas modificagSes no perfil dos empregadores

e empregados, bem como, no ambiente de trabalho. Nao mais se restringe a um {nico

estabelecimento €, em vérias situagdes, sequer depende da presenca fisica do funciondrio para

a realizagdo do seu oficio.

Desde a década de 1970 e, principalmente, na década de 1990, a evolugio do
conhecimento humano culminou com a invencido das tecnologias da
informagio e comunicagfio, que antes faziam parte de livros de ficgdo
cientifica de tio surpreendentes e fascinantes a0s olhos humanos, por serem
aparelhos que transformam as relagbes humanas, diminuindo as disténcias,
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eliminando, criando ou agilizando trabalhos, comunicages e registros da
realidade (GERHARDT, 2002, p.39}.

O aparato tecnolégico permite que a prestacdo de servigo seja feita em localizacio
diversa da sede empresarial, podendo ser desenvolvido em domicilio, em telecentros e centros
satélites, em telecottages, de modo némade ou mdével e ainda transnacional. Esse novo
contexto € decorrente da transi¢do de uma sociedade industrial para uma p6s-industrial,

esteada na informagio e no conhecimento.

O computador, o celular, a miquina fotografica, o scanner e a intemet sdo
apenas alguns exemplos das muitas invengOes humanas que caracterizaram a
Terceira Revolucao Industrial. A criacio dessas novas tecnologias ¢ a forma
como foram utilizadas foi o que possibilitou o surgimento da sociedade da
informagéo ou sociedade do conhecimento, na qual © cérebro supera o brago
(DARCANCHY, 2006, p.23).

A versatilidade oriunda dessas inovaches facilita a comunicagdo € o
compartilhamento do saber com pessoas de todos os lugares, criando circunstincias
favordveis tanto ao divertimento quanto ao desenvolvimento de um trabalho. Dessa feita, os
meios telematicos, notadamente a internet, oferecem © suporte necessirio para a execugio

laboral, dando origem ao denominado teletrabalho, também conhecido como trabalho remoto.
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CAPITULO 111

O TELETRABALHO

A atividade econdmica mundial encontra-se permeada pelo uso de tecnologias de
informaco e de comunicacfio, trazendo implicagdes na organizacio social. Conforme esse
contexto, as relagoes trabalhistas também sofrem impacto, passando a apresentar uma nova
configuracio, cujos efeitos tornam-se gradualmente evidentes.

Segundo Aurélio Buarque de Holanda Ferreira (1975, p. 1362), a Telemetria
constitui-se como: “Técnica da obtengfo, processamento e transmissdo de dados a disténcia”.
Embora nfo haja no Dicionério da Lingua Portuguesa a palavra teletrabalho, essa vem sendo
utilizada de forma coloquial e, a partir do conceito existente sobre telemetria, podemos extrair
a esséncia do Teletrabalho, como sendo aquele feito através de meios telematicos, ou seja,
equipamentos tecnolégicos capazes de possibilitar que uma atividade laboral, seja
concretizada em local diverso daquele ocupado por seu realizador.

Existem outros termos que fazem referéncia a esse tipo de trabalho, por exemplo,
emprego cibernético, trabalho virtual, trabalho 3 distincia ou trabalho remoto, todavia, o mais
conhecido € sem divida teletrabalho.

Nos Estados Unidos, apesar da palavra telework ser bastante empregada, utilizam
também telecommuting, por sua vez, na Espanha chama-se teletrabajo, na Itélia telelavoro, na
Franga téletravail e também télependulaire, na Alemanha telearbeit ou fernarbeit.

Calvo (2009, s.p.) define o Teletrabalho como “um novo modelo de prestagdo de
trabalho atipico, a4 distincia, descentrado, externalizado e flexivel, com o usoc dos
instrumentos da teleméatica”,

Nas palavras de Pinho Pedreira, citado por Hernandez (2011, p. 53),

Teletrabalho € a atividade do trabalhador desenvolvida total ou parcialmente
em locais distantes da sede principal da empresa, de forma telemética. Total
ou parcialmente, porque hé teletrabalho exercido em parte na sede da
empresa ¢ em parte em locais dela distantes.

Diante da rapidez em que as transformagoes tecnolégicas ocorrem torna-se uma

pretensdo demasiadamente auspiciosa, exaurir todas as modalidades de trabalho existentes,
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contudo, podemos apontar as principais, o teletrabalho a domicilio, o teletrabalho remotizado,
o teletrabalho em telecentros e o teletrabalho mével.

Considerando o estudo de Calvo (2009, s.p), o teletrabalho a domicilio é aquele
desenvolvido levando em considera¢io o biorritmo do trabalhador, assim como, os métodos e
preferncias pessoais, sem a necessidade de sair de casa. Avulta em relevéncia o fato da
permissdo ticita da empresa na conduta do empregado, que leva servigos para serem
executados em casa, ndo caracterizar por si, o teletrabalho, tendo em vista a auséncia de
habitualidade ¢ também a falta da inclusdo dessa modalidade de trabalho em uma politica
empresarial de descentralizacao dos servigos.

J& em Hemandez (2011, p. 38), encontramos a definicio do teletrabalho em
telecentros, como aquele que: “ocorre em locais de trabalho, situados fora da sede central da
empresa, que disponibilizam recursos e todas as instalaches de informitica e de
telecomunicagOes necessérias ao desenvolvimento desta forma de trabalho™.

Nesse caso, o trabalhador nfo precisa se deslocar até a sede central da empresa,
mas até um centro com todo o aparato indispensével para a consecucio do seu trabalho, essa
vertente do teletrabalho privilegia o assentamento do trabalhador préximo a sua residéncia,
evitando problemas na condugio, como o congestionamento do trafego, ou o colocando perto
da clientela; geralmente os centros sao construfdos nas periferias das grandes cidades e nas
Zonas rurais.

Revisitando os ensinamentos de Calvo (2009, s.p), temos que

O teletrabalho mével & aquele executado de forma mével, no lugar onde
estdo determinados Clientes ou, no hotel, ou no 6nibus, carro ou avido, caso
em que o trabalhador executa as suas tarefas fora da sede da empresa, em
constante locomogio, mas em contato permanente com O Superior
hierirquico, mediante 0 uso de ferramentas teleméaticas.

3.1 Vantagens e Desvantagens do Teletrabalho

O teletrabalho apresenta uma série de vantagens para quem o exerce, COmo a
possibilidade de auto-organizagdo da jornada e hordrio do trabalho. Para a empresa reduz os
custos da infraestrutura da produtividade, aumenta a criatividade e se apresenta como uma
alternativa para a mao de obra flexivel, ou seja, pessoas portadoras de deficiéncias e pessoas

com disponibilidade de tempo parcial de trabalho, como os estudantes e as donas de casa.
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Na 4rea da politica estatal constitui instrumento de combate ao desemprego,
possibilita o aproveitamento da m#o de obra ociosa, como dito anteriormente, ¢ também o
fomento econdmico das zonas desfavorecidas e subdesenvolvidas.

Como consequéncias para a sociedade, diminui os deslocamentos para o trabalho
resultando em economia de combustiveis e energia, redugio dos riscos de acidentes, melhoria
da poluigdo ambiental e do trafego, racionglidade do uso dos edificios e, baixos custos de
aluguéis.

Apesar das benesses que esse tipo de trabalho acarreta, existem desvantagens em
relacdo a ele como: isolamento, confusio dos papéis sociais nas relacoes familiares,
potenciacao dos danos a salide por questdes de trabalho repetitivo, estafante e o estresse.

Ademais, existem as desigualdades sociais decorrentes da discriminagio do
trabalho em domicilio e externo; as préticas trabalhistas ilegais, abusivas, precirias; o
alijamento das garantias de direitos trabalhistas, sociais e previdencirios; risco de invaszo de
segredos empresariais e comercias; problemas sobre intervengio e o acesso da inspegdo e
fiscalizagio do trabalho no domicilio do empregado.

Podemos citar, ainda, como problemas oriundos dessa modalidade de trabalho a
precarizacio dos direitos do teletrabalhador de organizacfo sindical, negociacio coletiva e, 08
impedimentos priticos do exercicio dos direitos de representagio coletiva, greve, participagio

na empresa e outras formas participativas.
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CAPITULO IV

PROTECAO LEGAL DO TELETRABALHO

Embora o uso de meios telemiticos nas relagdes trabalhistas seja um fendmeno
em expansio, o conhecimento acerca do mesmo ainda € escasso e suscita muitas dividas, a
falta de uma andlise adequada vem dificultando a pacificacio das dissidéncias doutrinarias.
Consoante Winter (2005, p. 59), “o teletrabatho é uma atividade de natureza controvertida. Os
doutrinadores divergem quanto 2 forma de se desenvolver o teletrabalho: autbnoma ou nio,
com horérios flexiveis ou nio, auséncia do empregador (representante) ou nio”.

Os estudos j4 existentes indicam que a investigagio deve ser iniciada pela
existéncia do vinculo empregaticio, do qual serdo provenientes os direitos a serem discutidos,
dentre os critérios enumerados na Consolidagdo das Leis Trabalhistas para configurar tal elo,
a subordinacfio constitui 0 mais importante. Nessa direcio assevera Jardim (2004, p. 59), “o
critério para verificar sua natureza juridica tem como centro a existéncia ou néo da
subordinagfo e da avaliagio dos casos concretos™.

E para corroborar esse posicionamento Jardim (2004, p. 64) pontua:

Tradicionalmente existem virios critérios de subordinago; entre eles se
destacam: a subordinagfo econdmica, a social, a técnica e a juridica. Entre
todas estas, é evidente que a subordinagdo jurfdica se destaca, ja que ela
enfatiza 0 estado de dependéncia real do empregado a0 comando e as ordens
do empregador.

Vale ressaltar que a Constitui¢io Federal de 1988 traz em seu art. 7°, inciso
XXVII, a previsio da protegio do trabalhador em face da automacdo, da forma que segue:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos € rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condigdo social: (...)
XXVII - protegao em face da automagio, na forma da lei;

Outro artigo da nossa Carta Magna também merece atencao, trata-se do art. 218,
que possui a seguinte redagio:

Art. 218 - O Estado promoveri e incentivari o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a capacitagio tecnolégicas.
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§ 3° - O Estado apoiaré a formagio de recursos humanos nas dreas de
ciéncia, pesquisa e tecnologia, e concederd aos que delas se ocupem meios e
condigdes especiais de trabalho.

Em suma, os trabalhadores que fazem uso de meios teleméticos de modo
esporidico ou prevalente, possuem o direito constitucionalmente previsto de serem protegidos

e, inclusive, de terem condigBes especiais de trabalho se a atividade assim exigir.

4.1 A Subordinacio Juridica e o Teletrabalho

Nio obstante a existéncia do teletrabalho autdnomo, essa modalidade de trabalho
é preponderantemente exercida de maneira subordinada, em que pese 0s demais requisitos
caracterizadores do vinculo empregaticio, a subordinacéio constitui o elemento fundamental
que distingue o empregado do trabalhador auténomo, pois os demais elementos podem estar
presentes em ambos 0s casos, ndo oferecendo seguranga na distingdo. Nas duas categorias
figuram pessoas fisicas, cujo servigo € remunerado e, além disso, a prestagio de servigo pelo
auténomo geralmente é realizada de modo pessoal, nada impedindo que assuma uma forma
contfnua.

Entretanto, em fungio das limitagBes previstas no contrato, 0 empregado tem sua
atividade dirigida pelo empregador (subordinagio juridica), enquanto ¢ auténomo exerce sua
atividade por conta prépria, assumindo os riscos do negécio e trabalhando segundo 0s seus
critérios, nisso residindo uma diferenciagdo segura.

No que diz respeito a0 teletrabalho, muitas vezes a presenga da subordinagéo é
questionada, cogita-se nfio apenas a diminuigfio desse requisito, mas até sua inexisténcia.

Sem embargo, 2 comunica¢do que a evolugio tecnolégica proporciona torna a
supervisio eficiente, podendo inclusive ser maior que em uma relagio empregaticia
convencional a depender dos recursos utilizados, fax, telefone fixo ou celular, internet, redes
de computadores, entre outros. O trabalho pode ser enviado virtualmente, através de e-mail,
exemplo disso s3o as empresas de jornais e revistas.

O que a principio pode parecer paradoxal, revela-se coerente quando fazemos uma
andlise mais cuidadosa, considerando que alguns sistemas permitem saber quanto tempo 0
empregado ficou conectado, o dia e 0 hordrio em que o teclado foi acessado pela dltima vez, o

niimero de toques que foi dado, a producdo e o horéario de entrega dos relatérios.
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Nesse sentido, algumas empresas britdnicas e japonesas j4 instalaram videofones

(gravagdo de voz e imagem) nas residéncias dos teletrabalhadores, o que permitia fiscalizar o

trabalho, quando e como era feito. Longe de estar ausente, as vezes a subordinagdo chega ao

ponto de recair sobre a vida privada.

4.2 A Lei 12.551/2011

A Lei 12,551, publicada no Diério Oficial da Unido em 15 de dezembro de 2011,

modificou a redagio do caput do art. 6° da CL e acrescentou um parégrafo tinico ao referido

dispositivo. Na exposigio de motivos do PL 3.129/2004, génese da Lei 12.551/11, de autoria

do deputado Eduardo Valverde, justifica-se que:

redacgio:

A revolugio tecnolégica e as transformages do mundo do trabalho, exigem
permanentes transformagdes da ordem juridica com o intuito de apreender a
realidade mutavel. O tradicional comando direto entre 0 empregador ou Seu
preposto e 0 empregado, hoje sede lugar, ao comando a distancia, mediante o
uso de meios telemiticos, em que o empregado sequer sabe quem € o
emissor da ordem de comando e controle. O Tele-Trabalho € realidade para
muitos trabalhadores, sem que a distincia e o desconhecimento do emissor
da ordem de comando e supervisdo, retire ou diminua a subordinagdo
juridica da relagdo de trabalho.

Com a publicagio da Lei 12.551/11, o art. 6° da CLT passou a ter a seguinte

Art. 6° Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, 0 eXecutado no domicilio do empregado & o realizado a
distincia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagio de
emprego.

Pardgrafo Gnico. Os meios telemdticos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagfo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisio do trabalho
alheio.

Desta feita podemos aferir que a intengio do legislador, concretizada no artigo

acima transcrito foi equiparar para fins de subordinagio juridica, o comando, 0 controle ¢ a

supervisdo realizada via transmissio de dados &quela exercida de forma direta e pessoal pelo
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empregador. A inclusio do pardgrafo dnico gerou diferentes posicionamentos no meio
juridico. ..

Alguns operadores do direito consideraram a alteragio dispensével, uma vez que o
art. 3° da CLT conclama que € empregado aquele que prestar servigos subordinado ao
empregador, com habitualidade, de forma onerosa e pessoal, sendo indiferente se o labor €
presencial ou a distancia.

Interpretagio diversa, enxerga no parigrafo dnico do art. 6° da CLT o
guamecimento da incidéncia de horas extras quando houver o uso de smartphones ¢ e-mails
ap6s a jornada de trabalho.

Encontramos, ainda, interpretagdes em face do regime de sobreaviso, pois a
convocagio ao trabalho, em diversas situacdes, nio exige mais a permanéncia do empregado
na residéncia, eis que a realizacio do trabalho poderé ser feita 4 distincia, verificando-se,
portanto, a limitagio ao periodo de descanso do empregado exigida no sobreaviso.

Tendo por base esse dltimo entendimento haveria no artigo 6° da CLT
discordincia em relagio & simula 428 do TST, com o seguinte teor:

O uso de aparelho de intercomunicagio, a exemplo de BIP, pager ou
aparelho celular, pelo empregado, por si s6, nio caracteriza o regime de
sobreaviso, uma vez que 0 empregado nio permanece em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocagio para O Servigo.

Avulta em importancia a utilizagido de uma exegese atenciosa, a leitura adequada
deixa transparecer o que uma andlise precipitada e superficial obscurece, nem todo trabalho
executado por meios telemdticos ou informatizado, serd automaticamente classificado como
relagio de emprego, pois para que este tltimo, relacionamento juridico esteja configurado serd
necesséria a presenga de todos os requisitos elencados nos artigos 2° e 3° da CLT, dentre eles,

principalmente, o exercicio do poder de comando do empregador.

Em outras palavras, o que o pardgrafo dnico do novo artigo 6° da Consolidacao
das Leis do Trabalho privilegia ndo é o trabalho através de meios teleméticos ou
informatizados, apenas, e sim que tal trabalho, telemético e informatizado, seja prestado sob a
forma de relagio de emprego. Por essa razio deve estar presente o poder de comando do
empregador para que o trabalhador possa invocar em seu prol a incidéncia de direitos sociais

especificos.
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Essas observacgbes ji sdo suficientes para deixar claro que, mesmo sendo
empregado, o trabalhador que desenvolva suas atividades por meios teleméticos ou
informatizados s6 poderé, por exemplo, exigir horas extras, quando, encerrada a jornada
normal de labor, continuar sob o poder diretivo ou de comando do empregador, que mediante
ordens expressas, devidamente identificiveis, exerga qualquer espécie de controle ou
supervisdo sobre seu trabalho, exigindo-lhe a extrapolagio da jornada de trabalho para que

seja realizada ou completada determinada tarefa.

Além disso, a lei 12.551/2011 néc impde a revisio da siimula n°. 428 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, pois a exigéncia de horas extras pelo empregado, mesmo de
sobreaviso, nao depende apenas do porte de qualquer equipamento informatizado, mas do
recebimento de ordens diretas do empregador para ampliar a sua jornada de trabalho, j& que a
nova lei condiciona o direito & percepcio de todos os direitos sociais, em sua acepcio plena,
somente ao trabalhador que, ultimada a jornada de trabalho, continue sob o poder, controle ou

supervisdo do empregador.

Some-se a isto que, o fato do empregado possuir um aparelho de
intercomunicagio ndo o obriga a esperar em casa ou em qualquer compartimento onde
execute seu labor, por algum chamado do empregador, podendo, desta forma, deslocar-se

normalmente para onde lhe aprouver, até que venha a ser acicnado pelo seu patréo.
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CAPITULO V

AS PRINCIPAIS DEMANDAS DO TELETRABALHO

Essa espécie de trabalho traz vantagens diante das dificuldades de deslocamento
por conta do tumultuado trinsito nas grandes cidades e, sobretudo, para as pessoas portadoras
de necessidades especiais. No entanto, também apresenta desafios quanto & sua forma de
controle, porque a atividade apesar de ser subordinada possui caracteristicas autbnomas.

Tal cendrio exige uma readaptagio do Direito Trabalhista, criado para regular uma
relagdo juridica que atualmente encontra-se modificada, pois o emprego tem mostrado
diferentes modos de organizagio, bem mais complexos do que a estrutura que no passado se
pretendia tutelar.

Esse fendmeno em pleno crescimento carece de reflexdo na comunidade juridica e
nos demais setores da sociedade, visto que estd presente nas empresas privadas e na 4drea
piiblica, de forma que j4 nio podemos continuar indiferentes. Nesse diapasdo, o exame da
andlise do contexto histérico, conceitos, classificagdo, modalidades e implicacdes legais,
fomentar4 o conhecimento, subsidiando a exigéncia dos direitos.

Portanto, pode-se aferir que o uso de meios telemdticos engloba as relagbes
convencionais de trabalho, que os utilizam de forma esporddica, assim como, as relagbes de
teletrabalho, que os utilizam de forma prevalente.

No primeiro caso, a principal questio originada diz respeito a possibilidade de
incidéncia de horas extras a partir do contato mantido entre empregado e empregador além do
horério de trabalho determinado.

Por sua vez, no segundo caso, a questdo ressaltada é o reconhecimento do vinculo
empregaticio decorrente do teletrabalho com os consequentes direitos e deveres previstos na
Consolidag@o das Leis Trabalhistas (CLT).

5.1 Sindicaliza¢éio do Teletrabalho

Além de argumentos no sentido de que a situagdo dos teletrabalhadores em
domicilio € pior que a dos trabalhadores tradicionais, em termos de remuneracdo, profissio e
seguranga no emprego, a posi¢ao critica dos sindicatos ¢ atribuida a problemas relativos a eles
préprios, enquanto organizagdes. O trabalho em casa gera a fragmentag3o, disperséo e perda

da capacidade de organizagdo coletiva, bem como o enfraquecimento da ligagio dos



trabalhadores ao sindicato ¢ a diminuigio do nimero de trabalhadores sindicalizados.

Prevalecem os contratos individuais e os sindicatos perdem o poder ¢ a influéncia.

Alguns estudiosos apontam como saida para essa situacéo a realizagio de reuniGes
periédicas na empresa ¢ em assembleias gerais sindicais, provocando a integracio do

trabalhador com sua categoria.

Em 16 de julho de 2002, La Confederacion Europea de Sindicatos ¢ Las
Patronales Europeas Unice — Ueapmey Ceep, firmaram o primeiro acordo em &mbito europeu
visando & regulamentacio do teletrabalho. A Europa pretende se tornar a economia de
conhecimento mais competitiva do mundo, assegurando o equilibrio entre a flexibilidade e as
garantias que necessitam esses trabalhadores. Por este acordo o empresério tem a obrigacio
de informar ao teletrabalhador sobre os acordos coletivos e garantir a participagio em eleiges
de seus representantes e comunica¢fio com eles, como se o teletrabalhador estivesse dentro da

empresa.

Outro tema abordado no acordo diz respeito & protegio de dados. Cabe ao
empregador adotar as medidas necessirias ¢ informar ao teletrabalhador sobre a legislacéo
relativa & protecdo de dados, especialmente no que se refere as restrigdes de uso e as sanges

na hipétese de descumprimento.

As despesas com equipamento e sua manutencio correm por conta da empresa,
devendo o teletrabalhador zelar por seu uso, restando-lhe vedada a distribui¢do de material
ilegal pela internet.

No Brasil, um estudo realizado a respeito da viabilidade da implantagio do
teletrabalho na Cia. de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre —
PROCEMPA - demonstra que o sindicato dos trabalhadores é favoravel ao teletrabalho. Por
sua vez, o sindicato patronal reconhece o interesse e condigdes técnicas para implantagio do
teletrabalho, porém, teme as demandas trabalhistas que poderéo surgir como consequéncia do

trabalho realizado a distdncia, tal como, o pagamento de horas extras.



5.2 A jornada de trabalho e sua aplicabilidade ao Teletrabalho

O horério de trabalho compreende os perfodos de inicio e término do trabalho,
enquanto a jomada de trabalho diz respeito ao hordrio de trabalho, os intervalos, as

disponibilidades, as horas extraordinérias entre outros.

A Constitui¢io Federal de 1988, no art. 7°, inciso XXIII, estabeleceu que a
duragio do trabalho normalmente ndo pode ser superior a oito horas e que a duragfio semanal

ndo pode ultrapassar quarenta e quatro horas.

Duragio do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias ¢ quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacio de horérios € a reducio da jornada mediante acordo ou

convengio coletiva de trabalho.

Contudo, em decorréncia do surgimento de novas tecnologias e da alta taxa de
desemprego, surgiram novas politicas visando & flexibilizacdo da jornada de trabalho, no

intuito de combater o desemprego.

Vale ressaltar que o teletrabaltho tem como uma de suas caracteristicas a
flexibilidade, no que se refere 4 escolha do lugar de trabalho e também da jornada laboral.
Como consequéncia, a organizacio das empresas néo estd calcada no tempo em que se realiza
a atividade, mas no seu resultado. Cabe entdo o questionamento sobre a necessidade de

adequagéo do teletrabalhador ao regime de jornada de trabalho.

Em face da inexisténcia de norma especifica aplicivel ao teletrabalhador, hi
entendimento de que o trabalho didrio deve ser fixado em oito horas, consoante previsto no
art. 58 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

art. 58. A duracio normal do trabalho para os empregados em qualquer
atividade privada, nfo exceders de 8 horas didrias, desde que nio seja fixado
expressamente outro limite.

Isto porque, se a atividade do trabalhador depender predominantemente de
aparelhos, tais como celular, computador portstil e outros e estes aparelhos estiverem em

fungio da empresa, ocorrerd a expansio do local de trabalho. Nesta linha de raciocinio deve
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ser aplicado o art. 59, do mesmo diploma, no caso de realizacdo de horas excedentes e 0
respectivo regime de compensagao.
art. 59. A duracio normal do trabalho poderd ser acrescida de horas

suplementares, em nimero nio excedente de 2, mediante acordo escrito
entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

Segundo os adeptos deste entendimento, os equipamentos de trabalho, tais como o
celular e 0 computador, podem ser dotados de dispositivos que, em conformidade com o
convénio estabelecido com a concessiondria de servicos de telefonia ou, ainda, consoante 0s
modelos especificos adaptados, determinem os hordrios de sua utilizagdo. A empresa pode

determinar, ainda, a devolug@o dos equipamentos de trabalho ao final de cada jornada.

O controle da jornada parece ser possivel relativamente aos trabalhadores em
telecentros quando a conexd0 com a empresa central ocorrer de forma on line e o
teletrabalhador estiver sujeito ao cumprimento de horéirio, em verdade, os telecentros ou

escritérios satélites constituem filiais do estabelecimento.

Em sentido contrario, Sérgio Pinto Martins, considera aplicdvel o inciso I, do art.
62, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, que exclui a aplicagdo das normas relativas a
duragfio do trabalho, sob a ética deste jurista o teletrabalhador por desenvolver o trabalho a
disténcia € trabalhador externo.

art. 62. N&o sio abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

I — os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixagdo de horério de trabalho, devendo tal condic@o ser anotada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social € no registro de empregados.

Nesse caso nio faz jus ao pagamento de horas extras, face a auséncia de controle
de horério. E para demonstrar a existéncia desse direito teria que comprovar a existéncia de
controle de horério, por exemplo, por meio da produgéo didria incompativel com a jornada de
oito horas, ou por meio de toques no teclado, ou, ainda, pelo controle do inicio e término da
entrada de dados.
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De qualquer modo, a adaptagdo das normas sobre a jornada de trabalho devera
conciliar a flexibilidade inerente ao teletrabalho ¢ a tutela do teletrabalhador com os aspectos

relacionados inclusive com a satide do trabalhador.

5.3 A Regulamentagiio do teletrabalho

A legislagio sobre o teletrabalho ainda & escassa, as leis surgem paulatinamente,
podemos mencionar os artigos 165 a 171 do Cédigo do Trabalho de Portugal, a Lei Italiana n°
191, de 16 de junho de 1998, que trata do trabalho a distdncia na administragdo piblica e a
recente lei americana Telework Enhancement Act of 2010, também sobre a administraggo

piiblica federal.

No nosso pafs, o PL n° 3129/04 originou a Lei 12.551/2011, alterando o artigo 6°
da CLT e acrescentando-lhe um parigrafo. O intuito do legislador foi como acontecen em
Portugal, incluir o trabalho realizado a distincia, via computador, como subordinado
juridicamente aos meios pessoais ¢ diretos do comando do empregador, desde que haja

relacdo empregaticia.

No ano de 2008, o presidente do Sindicato das Empresas de Informética do Rio de
Janeiro, o Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, o Presidente da Ordem dos
Advogados do Brasil, o assessor do Ministro do Trabalho ¢ o Senador Valter Pereira do
PMDB-MS, discutiram o projeto. Enfocou-se que a alteragéo da lei reconhece a existéncia do

teletrabalhador, todavia, ndo estabelece o controle do trabalho a distincia.

Vale frisar que, existem em outros projetos em trimite, de nimeros 4.494/ 2008 e
4.505/2008. O primeiro intenciona incluir, no art. 6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
reserva de 20% de oferta de postos de trabalho para portadores de deficiéncia, em caso de

contratagio de empregados na modalidade de trabalho em domicilio ou teletrabalho.

J4 o segundo, aprovado pela Comissdo de Constituigdo ¢ Justica e Cidadania da
Céamara dos Deputados visa regulamentar o trabalho a distancia, conceitua e disciplina as
relagdes de teletrabalho. O projeto recebeu duas emendas. Uma delas referente a reserva de
20% das vagas a portadores de deficiéncia e a outra visa garantir direitos tais como, férias,

saldrios, feriados, licengas, exceto horas extras.



Em suma, as tradicionais leis do trabalho foram criadas por ocasido da revolucéo
industrial e j4 ndo se adequam 2 realidade vigente. Ocorre que, os aspectos controvertidos do
teletrabalho j4 nio podem aguardar a intervencio do legislador para serem sanados, torna-se
cogente a interpretagio do caso concreto em conformidade com os principios ¢ as normas
gerais de Direito. Para corroborar este entendimento contamos com o art. 8° da Consolidacio

das Leis Trabalhistas, a seguir transcrito:

art. 8°. As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falta de
disposigdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme © caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade ¢ outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do Direito do Trabalho, e, ainda, de acordo
com 08 usos ¢ costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse piblico.

Cumpre ressalvar que, além das fontes do Direito, dos principios gerais de Direito
e especificos do Direito do Trabalho, a negociagio coletiva constitui um meio idéneo para

regular estes casos.
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CONSIDERACOES FINAIS

A informatizacio dominou diversos dmbitos, bem como, medificou a forma de
relacionamento das pessoas, permitindo a dissipagdo dos obsticulos naturais a partir do
desenvolvimento de artificios tecnolégicos. Dentre os setores que sofreram a interferéncia

desses instrumentos ¢ reorganizaram sua estrutura encontra-se a economia.

O mercado globalizado, fruto do avango tecnolégico, transformou as relagdes
trabathistas ao flexionar o espago ¢ o tempo. No cenério contempordneo a prestagio de
servigo 2 disténcia é uma realidade que progressivamente tem sido estabelecida, todavia, essa

atividade apresenta desafios, como a dificuldade de controle ¢ fiscalizacao.

Somente a conscientizagio dos usudrios aliada a uma regulamentagio adequada
em relagio aos meios telemdticos seria capaz de fornecer a seguranga necessiria na utilizagao
desses elementos. Nesse diapasio, a Lei 12.551/2011 que versa sobre o local de trabalho e sua
forma de controle representa um progresso na consecugio da tutela prevista em nossa Lei

Maior.

O uso de meios telemdticos nas relagdes trabalhistas tem implica¢Oes juridicas
tanto para as pessoas que as utilizam ocasionalmente, quanto para as pessoas que as utilizam
de forma prolongada e podem ser consideradas teletrabalhadoras. Ambas as situagdes
possuem especificidades que, inobservadas e desconsideradas, podem causar sérios prejuizos

ao exercicio dos direitos provenientes das atividades laborais.

Esses prejuizos incluem a falta de regulamentacio precisa, que desampara oS
cidadios e os profissionais da érea juridica, cuja atuacio torna-se restrita, bem como, aumenta
o nimero de trabalhadores pseudo-autdnomos, tendo como consequéncia a informalidade e

clandestinidade, e o crescente proveito das formas de subcontratagio do trabalho.

A simplificacfio desse contexto gera a mera ampliacdo de conceitos que ndo
conseguem abranger as especificidades de cada caso, atingindo de modo imediato o sujeito
que o Sistema Legal deveria proteger € de modo mediato a prépria sociedade. A auséncia de
uma normatizacio que seja adequada as exigéncias impostas pela realidade social promove

uma sensacao de inseguranga juridica.



30

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CARRION, Valentin. Comentérios & Consolidagitio das Leis do Trabalho. 35* ed. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2010.

CALVO, Adriana. Teletrabalho. Disponivel em:
http://www.serhumanorh.com br/eventos/forum2009/adrianal.pdf Acesso em: 27 de Mai. de
2012.

CAPELARI, Luciana Santos Trindade. A condicfio do empregado nas novas modalidades
de trabalho a distdncia: 0 teletrabalho. Disponivel em:
http://jus.com.br/revista/texto/12263/a-condicao-d o-empregado-nas-novas-modalidades-de-
trabalho-a-distancia-o-teletrabalho Acesso em: 08 de Jun. de 2012.

COUTINHO, Sérgio. A prova da relagio de emprego no tele-trabalho. Disponivel em:
http://jus.com.br/revista/texto/2895/a-prova-da-relacao-de-emprego-no-tele-trabalho  Acesso
em: 08 de Jun. de 2012.

DARCANCHY, Mara Vidigal. Teletrabalho e acesso das pessoas portadoras de
necessidades especiais a0 meio ambiente do trabalho. Disponfvel em:
http://jusvi.com/artigos/20428 Acesso em: 08 de Jun. de 2012.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

FERREIRA, Aurélio Buarque De Holanda. Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa. 12 ed.

Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975.

GERHARDT, Roberta Coltro. Relagiio de emprego, internet e futuro: uma perspectiva

critica em dmbito brasileiro. Sdo Paulo, LTr: 2002.

HERNANDEZ, Mircia Regina Pozelli. Novas Perspectivas das Relagdes de Trabalho: O
Teletrabalho. S&o Paulo, LTr: 2011.



31

JARDIM, Carla Carrara da Silva. O teletrabalho e suas atuais modalidades. Sio Paulo:
LTr, 2004.

JUNIOR, Abeilar dos Santos Soares. Configuragges juridicas do tele-emprego. Disponivel
em: http://jus.com.br/revista/texto/5836/configuracoes-juridicas-do-tele-emprego Acesso em:
08 de Jun. de 2012.

LANDI, Flavio. Novas Tecnologias ¢ a Duragioc do Trabalho. Disponivel em:
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-06052010-154656/pt-br.php Acesso em:
27 de Mai. de 2012.

MACHADO, Jilio César. Ampliagiio do poder de vigilincia sobre o trabalhador no
regime de teletrabalho. Disponfvel em:
http://www.pgt.mpt.gov.br/publicacoes/seguranca/vigilancia_sobre_regime _teletrab.pdf
Acesso em: 08 de Jun. de 2012.

MARCONI, Marina de Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009,

MORAES, Vinicius de. Obra Poética. Rio de Janeiro: Aguilar, 1965.

NUNES, Rizzatto. Monografia Juridica. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Manual de Direito do Trabalho. 14 ed. Sao
Paulo; Método, 2010.

SILVA, Andressa Almeida da. Teletrabalho e Subordinagio. Disponivel em:
http:/awww seer.ufu.br/index.php/horizontecientifico/issue/view/686 Acesso em: 27 de Mai.
de 2012.

SILVA, Anelino Francisco da. O teletrabalho, uma forma de transformacio do emprego.

Disponivel em: http://www.ub.edu/geocrit/sn-69-61.htm Acesso em: 08 de Jun. de 2012.

SOUZA, Anadélia Viana. Teletrabalho e suas implicacies no Direito Trabalhista

Brasileiro. Disponivel em:



32

hitp://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7403&revi
sta_caderno=25Acesso em: 27 de Mai. de 2012.

SOUZA, Marcelo Rodrigo Soares de Souza. Habita¢fio e informatizacio: o teletrabalho.
Disponivel em;
hitp://www.nomads.usp.br/documentos/textos/cultura_digital/mono_MarceloSouza.pdf
Acesso em: 08 de Jun, de 2012.

UCHOA, Marcelo Ribeiro. 0o Teletrabalho. Disponivel em:
http://www.gomeseuchoa.adv.br/publicacoes/OTeletrabalho.pdf Acesso em: 27 de Mai. de
2012

WINTER, Vera Regina Loureiro. Teletrabalho: Uma forma alternativa de emprego. Sao
Paulo: LTr, 2005.



ANEXO

33



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.129-B, DE 2004

(Do Sr. Eduardo Valverde}

Altera o Artigo 6 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da outras
providéncias; tendo pareceres: da Comissdo de Trabalho, de
Administragdo e Servico Publico, pela aprovagao (relator: DEP.
HOMERO BARRETO); e da Comissdo de Constituigdo e Justica e de
Cidadania, pela constitucionalidade, juridicidade e tecnica legislativa,
com substitutivo (relator: DEP. ODAIR CUNHA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54) - ART. 24, Il

APRECIAGAO:
Proposigao Sujeita a8 Apreciagdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

SUMARIO

i — Projeto Inicial

Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administragéo e Servigo Publico:
- Parecer do relator
- Parecer da comissé&o

I[l = Na Comisséo de Constituicao e Justica e de Cidadania:
- parecer do relator
- substitutivo oferecido pelo relator
- parecer da Comissao
- substitutivo adotado pela Comisséo

Coordenaglo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_1850
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Art. 6° Nao se distingue entre trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado nc domicilio do empregado e o
realizado & distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagéo
de emprego.

Paragrafo Unico: Os meios telematicos e informatizados
de comando, controle e superviséo se equiparam, para fins de subordinagao juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio.

Justificativa.

A revolugdo tecnolégica e as transformages do mundo do trabalho, exigem
permanentes transformagdes da ordem juridica com o intuito de apreender a
realidade mutavel. O tradicional comando direto entre o0 empregador ou seu preposto
e o empregado, hoje sede lugar, aoc comando a distancla, mediante o uso de meios
teleméticos, em que o empregado sequer sabe quem é o emissor da ordem de
comando e controle. O Tele-Trabalho & realidade para muitos trabalhadores, sem
que a distancia e o desconhecimento do emissor da ordem de comando e
superviséo, retire ou diminua a subordinagzo juridica da relag&o de trabalho.

Sala das Sessdes, em 11 de margo de 2004.

Deputado Eduardo Valverde

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho.

CONSOLIDAGAOQ DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO L
INTRODUGCAQ

..................................................................................................................
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Art. 6° Nédo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador € o executado no domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a
relagio de emprego.

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagfio, salvo quando for, em
cada caso, expressamente determinado em contrério, ndo se aplicam:

....................................................................

-----------------------------------------------------------------------------

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO
PUBLICO

| - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe, de autoria do nobre Deputado
Eduardo Valverde, altera a redagao do art. 6° da Consolidagao das Leis do Trabalho
—~ CLT, a fim de adequar o conceito de relagdo empregaticia as transformagdes
tecnologicas.

Para atingir tal escopo, dispde que néo se distingue o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador do trabalho executado no domicilic do
empregado, tampouco do realizado a distancia.

A subordinagdo é configurada quando houver comando,
controle e supervisdo através de meios telematicos e informatizados.

Néo foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatério.

il - VOTO DO RELATOR

O art. 6° € um dos principais @ mais importantes artigos da
CLT. Estabelece que nfo ha disting8o entre o trabalho realizado no estahelecimento
do empregador e o executado no domicilio do empregado, ‘desde que esteja
caracterizada a relagéo de emprego”.

Assim, presentes os requisitos da relagdo empregaticia, o fato
de o empregado trabalhar em sua prépria casa € irrelevante.

Os requisitos podem ser verificados no art. 3° da CLT, que
define empregado, a saber:
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Pessoalidade — “considera-se empregado toda pessoa fisica”

N3o eventualidade — “que prestar servigos de natureza ndo
eventual’

Subordinagao — “sob dependéncia deste”

Onerosidade — “e mediante salario”.

A proposicdo amplia o alcance desse artigo aos trabalhadores
a distancia e equipara os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo aos meios pessoais e diretos; configurando aqueles, também, forma de
subordinagéo.

Entendemos que, apesar da interpretagdo do art. 6° da CLT
poder ser feita de forma a configurar esse tipo de subordinagdo, a melhor opgéo €
alterar a lei, a fim de adequa-la as mais modernas tecnologias, em beneficio do
trabalhador.

O conceito de relagdo de trabalho € dindmico e deve se
adequar as mudangas sociais. Nao pode a legislagao trabalhista ignorar o avango
tecnolégico e os seus efeitos na relagédo de trabalho.

O conceito de subordinagéo, como dispde o projeto, € um dos
exemplos de evolugéo legislativa. Pode haver comando, controle e supervisdo ainda
que néo haja o contato direto.

A revolugdo da informag&o permite a subordinagdo do
empregado ao empregador de forma talvez até mais eficiente do que a subordinacéo
direta, exercida no local de trabalho.

Deve ser salientado, no entanto, que o projeto deve se
adequar a técnica legislativa, nos termos da Lei Complementar 95/98, o que sera
objeto de analise na Comissio de Constituicdo e Justica e Cidadania.

Diante do exposto, votamos pela aprovagao do PL n° 3.129, de
2004.
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Sala da Comissdo, em 12 de maio de 2004.

Deputado HOMERO BARRETO
Relator

ll - PARECER-DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administragéo e Servigo Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
3.129/2004, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Homero Barreto.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Tarcisio Zimmermann - Presidente, Dra. Clair, Isalas Silvestre e
Luciano Castro - Vice-Presidentes, Carlos Alberto Leréia, Claudio Magrédo, Clovis
Fecury, Daniel Almeida, Erico Ribeiro, Jovair Arantes, Leonardo Picciani, Luiz
Antonio Fleury, Medeiros, Milton Cardias, Pedro Corréa, Rodrigo Maia, Vanessa
Grazziotin, Vicentinho, Ariosto Holanda, Luiz Bittencourt @ Neyde Aparecida.

Sala da Comissao, em 26 de maio de 2004.

Deputada DRA. CLAIR
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

| - RELATORIO

O Deputado Eduardo Valverde apresentou ao Congresso
Nacional o Projeto de Lei n® 3.129, de 2004, que “Altera o Artigo 6 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho e dé outras providéncias”. O projeto acrescenta um paragrafo
Unico ao citado artigo, com a finalidade de estabelecer que os meios telematicos e
informatizados de comandoc e supervisdo se equiparam aos meio pessoais e diretos
de comando, controle e supervisdo para os fins de configuragio da subordinagio
Jjuridica na relagédo de emprego.
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A proposta tramitou, preliminarmente, pela Comissdo de
Trabalho, de Administragdo e Servigo Piblico — CTASP -, onde n&o recebeu
emendas. Apreciado pelo Plenario daquela Comisséo, o projeto recebeu parecer
favoravel.

Em seguida, a proposigao foi enviada a esta Comisséo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania. No ambito desta CCJC, esgotado o prazo
regimental, n&o foram apresentadas emendas.

E o relatorio.

I - VOTO DO RELATOR

Compete & Comisséio de Constituicdo e Justica e de
Cidadania apreciar o presente projeto de lei sob os aspectos da constitucionalidade,
da juridicidade e da boa técnica legislativa.

Em sua formulagio o projeto de lei obedeceu as normas
constitucionais cujo exame estdo na algada regimental desta Comisséo.

Cabem, porém, ressalvas quanto a técnica legislativa.
Fazem falta ac Projeto de Lei, para atender ao disposto nos artigos 3° a 8° da Lei
Complementar n°® 95, de 1998, que “dispde sobre a elaboragdo, a redagao e a
consolidagdo das leis’, uma ementa que explicite a finalidade da futura lei, um
preambulo que indique o 6rgéo ou instituicdo competente para a pratica do ato legal,
um primelro artigo que determine objeto da lel e um dltimo artigo que indique
expressamente a vigéncia da proposta. Também para atender o disposto na alinea
"d" do inciso I, do art. 12 da Lei Complementar n® 95, de 1998, faz-se necessaria a
identificacédo do artigo alterado pelas letras "NR".

Ante tudo o que foi exposto, nosso voto € pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei n® 3.129,
de 2004, na forma do Substitutivo que apresentamos anexo.
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Sala da Comisséo, em 08 de outubro de 2004.

Deputado ODAIR
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI 3129/2004

Altera o art. 6° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho -,para equiparar os efeitos juridicos
da subordinagdo exercida por meios de
telematicos e informatizados & exercida por
meijos pessoais e diretos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. ° 6 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 6°- Né&o se distingue entre trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distdncia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.

Parégrafo Unico. Os meios teleméticos e informatizados
de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio”.(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Sala das Sessées, em 08 de outubro de 2004 .

Deputado ODAIR
Relator
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[Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituigdo e Justica e de Cidadania, em reunido
ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela constitucionalidade, juridicidade
e técnica legislativa, com substitutivo, do Projeto de Lei n® 3.129-A/2004, nos termos
do Parecer do Relator, Deputado Odair Cunha.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Leonardo Picciani - Presidente, Mendes Ribeiro Filho, Neucimar
Fraga e Marcelo Itagiba - Vice-Presidentes, Antonio Carlos Magalhdes Neto,
Benedito de Lira, Candido Vaccarezza, Cezar Schirmer, Colbert Martins, Edmar
Moreira, Edson Aparecido, Felipe Maia, Flavio Dino, Francisco Tenorio, Geraldo
Pudim, lbsen Pinheiro, Jo&o Paulo Cunha, José Eduardo Cardozo, José Genoino,
José Mentor, Jutahy Junior, Magela, Marcelo Guimarges Filho, Marcelo Ortiz,
Mauricio Quintella Lessa, Mauricio Rands, Mauro Benevides, Mendonga Prado,
Moreira Mendes, Nelson Pellegrino, Nelson Trad, Odair Cunha, Paulo Magalhaes,
Paulo Maluf, Pauloc Teixeira, Regis de Oliveira, Renato Amary, Roberto Magalhaes,
Sandra Rosado, Sérgio Barradas Carneiro, Sérgio Brito, Silvinho Peccioli, Valtenir
Pereira, Vicente Arruda, Vilson Covatti, Wolney Queiroz, Zenaldo Coutinho,
Alexandre Silveira, André de Paula, Antonio Bulhdes, Chico Lopes, Domingos Dutra,
Edmilson Valentim, Eduardo Cunha, Fernando Coruja, Hugo Leal, José Anibal,
Pastor Manoel Ferreira, Ricardo Barros e William Woo.

Sala da Comissao, em 12 de setembro de 2007.

Deputado LEONARDO PICCIANI
Presidente

FIM DO DOCUMENTO B
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