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RESUMO

O contrato de estagio que era regulamentado pela Lei 6.494/77 restou
revogado pela legislagdo 11.788/08. A figura do estagidrio, principalmente
quando ndo obrigatorio se assemelha e se aproxima de uma relagio de
emprego regida pela CLT, mas, por sua finalidade-fungéo de aprendizado nao
se caracteriza como tal. Trata-se de uma relagéo trilateral envolvendo parte
concedente, instituigdio de ensino e estudante, estranho a legislagio rigida e
protetora envolvendo empregador e empregado. £ um tipo de legislagdo
flexibilizada, que traz ao ordenamento juridico patrio uma verdadeira supresséo
de direitos diante da permissao legal deste tipo de contratagdo. O novo diploma
legislativo que beneficiam um pouco os estagidrios, mas ndo tem capacidade
suficiente de eliminar a burla a lei e o desvirtuamento da finalidade.

Palavras chaves: Estagio. Flexibilizagzo. Fraude.



ABSTRACT

DO BABELFISH: The internship agreement which was regulated by Law
6.494/77 11.788/08 left repealed by legislation. The figure of the trainee,
especially when not required and resembles closely approximates an
employment relationship governed by the CLT, but by its purpose-learning
function is not characterized as such. This is a trilateral relationship among part
grantor, educational institution and student, strange and rigid protective
legislation involving employer and employee. It's a relaxed kind of legislation
that brings the legal mother of a true withdrawal rights before the law allowed
this type of engagement.

DO GOOGLE TRANSLATOR: The new piece of legislation that governs that
relationship stage innovations that benefit some trainees, but has insufficient
capacity to eliminate fraud and perversion of the law intended.

Keywords: Stage. Flexibility Fraud.
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INTRODUGAO

A Lei do estagio tem sido percebida como espécie de cidadania
despertada, uma vez que reconhecem direitos a uma classe cada vez mais
numerosa no pals. De fato, nos mais diversos setores percebe-se que 0s
estagiarios exercem todo tipo de atividade, incluindo tarefas que ndo guardam
qualquer relagdo ao curso que frequentam e com a pretenséao profissional que
registram.

O presente tema, na atualidade, gera muita controvérsia, pois a relagédo
de estagio é facilmente confundida com a relagéo de emprego.

A Lei n° 11.788/2008 ¢ uma Lei mais moderna do que anterior, pois traz
regras mais atualizadas da experiéncia pratica do estagio. E também mais
detalhista, pois faz previsdo de varias hipdteses que ndo eram estabelecidas
na lei anterior, além de ser mais complexa do que a anterior.

A contratagdo do estagidrio ndo deve ter por objetivo apenas o
aproveitamento de mé@o de obra mais barata, sem o pagamento de qualquer
encargo social, mascarando a relagdo de emprego, exigindo do trabalhador
muitas horas diarias de trabalho. E o que se chama de escraviario ou de Office
boy de luxo. Deve realmente proporcionar o aprendizadc ao estagiario.
Estando o estagio em desacordo com as regras da Lei n® 11.788/08, havera
vinculo de emprego entre as partes, atraindo a aplicagdo do art. 9° da CLT.
Nesse ponto, havia muitos abusos na pratica, que a lei pretende inibir.

O presente trabalho tem por objeto abordar os aspectos concernentes
da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Lei do Estagio.

A importancia do tema reside na consténcia como as relagdes de estagio
acontecem no Piaui, gerando um vinculo juridico entre partes distintas, que
sao: o estagtario, a parte concedente e a instituigao de ensino.

Estamos em um processo de pleno desenvolvimento de nossa
democracia, em verdade ainda incipiente, e € dessa vivéncia que as demandas
por institutos, dispositivas que resguardem o bom funcionamento do que é
publico surgem e tem sua natureza justificada.

O seu objetivo &, assim, demonstrar ao leitor que a relagéo de estagio no
Brasil foi alterada, havendo a necessidade das pessoas interessadas no
assunto se atualizarem. A partir de sua entrada em vigor, todas as relagées de



estagio devem respeitar suas normas regulamentadoras. E uma atitude positiva
e efetiva para melhorar a sociedade da qual fazemos parte. Com este escopo é
de urgente e extrema necessidade o estudo do topico em questao, tendo em
vista o elevado grau de importéncia do conhecimento de seu conteddo para
toda a sociedade.

O trabalhador ocupa em uma relagao, o polo hipossuficiente, uma classe
operaria, que desde as suas raizes foi subjugada pelo capitalismo onde teve
restricbes de direitos, 0 que hoje esta consagrado pela legislagao laboral.

O mundo atual sofre um ciclo evolutivo e veloz que traz uma crise
politica, social e econémica, ievando a tona o individualismo e o separatismo
aos alentos valorativos de uma concorréncia sem regulamentagédo, Surge uma
diviséo clara e aparente entre os paises, e as grandes poténcias mundiais vem
consolidando a hegemonia de seu poder a todo tempo. O advento da
globalizagdo antecipa a conglobagio dessemelhante do mundo sob o escudo
do capitalismo.

Atualmente o pais enfrenta uma crise laboral que perdura por décadas, a
globalizagdo e o avango tecnolégico servem hoje como catalisadores deste
acontecimento, que causou como consequéncia uma exasperada competicao
entre diversos setores do mercado. A disputa, especialmente entre as
empresas, tem por decorréncia uma incessante procura por procedimentos
mais habeis para redugio de custos e aumento de produtividade.

Contudo, tal politica de ampliagdo de receita tem cooperado para
ampliagédo da massa de desempregados no pais, bem como significando num
aditivo, abundante, da relagéo “sem formalidades” de trabalho, ou seja, do
trabalho informal.

Na empresa, imperava ¢ hibrido da padronizag&o dos trabalhadores que
eram, em regra, permanentes, subordinados, e a centralizagdo em Unica
atividade econdmica.

Hoje, distante da forma cléssica, os trabalhadores nao gozam de
estabilidade, houve uma mitigacdo da subordinag&o pela especializagdo, e
cada dia que passa, tem-se uma exigéncia maior em relagdo ac conhecimento
variado e adequabilidade do trabalhador.

Dentro deste contexto, nasce 0s argumentos do imperativo em
flexibilizar as relagbes do trabalho, sustentando ser a rigorismos das empresas



a responsavel pela crise destas, removendo delas as probabilidades de
adaptarem-se a um mercado em estavel modificagdo. Isto € mera justificativa
utitizada como forma de assolar tudo aquilo que o trabalhador conquistou em
séculos de lutas, por flexibilizar os direitos adquiridos pelos os trabalhadores,
apenas privilegiam os interesses do capital.

2. EVOLUGAO DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do trabalho segundo explicagbes de Gongalves (2004, p. 49)
eclodiu no século XIX diante do Estado Liberal, sendo apenas no século XX
sua consolidacéo, depois da 1* Guerra Mundial, inserindo os direitos sociais
nas fundamentais constituicbes mundiais.

Contudo, importante analisar os fatores que contribufram para o
surgimento do Direito do trabalho, assim Delgado (2006, p.87) classifica como
econdmicos e sociais e politicos. O direito trabalhista como qualquer ramo
juridico diverso, é composto por uma estrutura que engloba institutos, normas
juridicas e principios, advindos de determinados contextos histéricos, sendo
produto do capitalismo, caracterizado pela evolugéo do sistema.,

No decorrer cronoldgico primeiramente eram escassas as normas que
resguardassem o trabalhador. Delgado explica de forma coerente:

O Direito do Trabalho surge da combinagao de um conjunto de fatores,
os quais podem ser classificados em firés grupos especificos: fatores
econdmicos, fatores sociais, fatores politicos. Evidentemente que nenhum
deles atua de modo isolado, ja que ndo se compreendem sem o concurso de
outros fatores convergentes. Muito menos tém eles carater estritamente
singular, ja que comportam dimensdes e reflexos diferenciados em sua prépria
configuragao interna (ndo ha como negar-se a dimensao e repercussdo social e
politica, por exemplo, de qualquer fato fundamentaimente econdmico).
Entretanto, respeitadas essas limitagdes, a classificagdo sugerida mantém-se
valida e funcional, por permitir uma visdo abrangente do conjunto do processo
de construgéo e consolidagdo do ramo jus trabalhista. (DELGADO, 2006, P. 87)

Houve no decorrer desta evolugdo, um conflito aparente entre capital e
estado o que originou a quest&o social, Magano completa de maneira ilustre:



O direito do Trabalho originou-se da questéo sécia, concebendo-se esta
como conflito entre capital e trabalho. Tal conflito, que se encontrava latente
durante toda a fase de apogeu do liberalismo, entre a Revolugio Francesa, de
1789, e a primeira Grande Guerra, de 1914/18, tormou-se ostensivo a partir de
entdao. (MAGANQ, 2000, p, 08)

Analisando cada um dos fatores que contribuiram para o surgir do
Direito do Trabalho, na esfera politica, percebe-se que foi a Revolugdo
Industrial a principal responsavel, onde pautou-se em ideais de igualdade,
liberdade e legalidade, sendo o inicio da esfera juridico trabalhista tal como é
atualmente iniciada com a Revolugdo Industrial no século XVIil, onde
predominava-se a ascenséo do capitalismo. (GONCALVES, 2004, p. 33).

Era um cenario novo, diante de uma evolugdo que surgia nos campos
tecnolégicos e ideoldgicos diante dos maquinarios em desenvolvimento,
seguindo rumo a industrializag&o, modo este gue afetou os meios de produgao
e a ordemn politica.

O operario viu-se da necessidade de mobilizar-se e organizar-se em
uma estrutura forte, o ente estatal preocupou-se e no século XIX, iniciou-se
uma busca pelo estado de respostas individualizadas para os operarios. E
neste periodo que se percebe um cenéario social ideal para o aparecimento do
Direito do Trabalhista. Moraes Filho e Moraes complementam:

E isso porque este novo ramo do direito é resultado, o produto da
técnica moderna, da industrializagéo destes ultimos tempos. Sé com a maquina
apareceram Os problemas humanos e sociais que deixaram de encontrar
solugdo nos quadros do direito classico. Alguma coisa faltava para a completa
adaptagdo do individuo ao mundo moderno. Fazia-se mister uma profunda
alteragdo na mentalidade dos homens que dispunham da fung&o diretiva da
sociedade capitalista. (MORAES FILHO, MORAES, 2003, p. 64).

As primeiras guerras objetivavam uma conquista de direitos
materializados em leis, e, esperava-se o cumprimento efetivo destas leis. De tal
forma, apesar do Direito Trabalhista ter nascido no sécuio XIX, em pleno
Estado Liberal, foi somente no século XX, que surgiam as primeiras hormas
trabalhistas.

Este também é o entendimento de Delgado (2008, p 106), que denomina
a primeira fase como “manifestagdes incipientes ou esparsas”™



A primeira fase € das manifestagbes incipientes ou esforgos que se
estendem do inicio do século XIX (1802) com Peel' s Act inglés até 1848. A
segunda fase da sistematizag@o e consolidag¢édo do Direito do Trabalho inicia-se
em 1919, avangando ao longo do século XX. Sessenta anos depois, em torno
de 1979/1980, deflagra-se no ocidente um processo de desestabilizagédo e
reformas dos padrdes justrabalhistas. (que produzira mais fortes reflexos no
Brasil em torno da década de 90). Trata-se da fase da crise e da transic#o do
Direito do Trabaltho. (DELGADO, 2008, p. 107).

O lapso temporal desta primeira fase foi de aproximadamente 42 anos,
iniciando em 1888 e finalizando ém 1930, assim Delgado explica:

O primeiro periodo significativo na evolugdo do Direito do Trabalho no
Brasil se estende de 1888 a 1930, identificando-se sob o epiteto de fase de
manifestagtes incipientes ou esparsas. Trata-se de periodo em que a relagao
empregaticia se apresenta de modo relevarte, apenas no segmento agricola
cafeeito avangado em Sao Paulo e, principalmente, na emergente
industrializag&o experimentada na capital paulista e no Disttito Federal (Rio de
Janeiro), a par do setor de servigos desses dois mais importantes centros
urbanos do pais. (DELGADOQ, 2008, p. 107).

Estas primeiras manifestagbes nd@o tinham uma organizagdo forte
suficiente para pressionar o govemo e apresentar, consequentemente, grandes
resultados normativos, mas, € nesta fase que aparecem determinados
diplomas que indiretamente afetavam a ordem social.

A segunda fase segundo Gongalves (2004), Delgado (2006) e
Nascimento (1999) é chamada de institucionalizagdo do Direito Trabalhista,
tendo seu marco inicial em 1930.

A partir de 1930 houve uma expansao do direito do Trabalho em nosso
pais, como resultado de varios fatores, porém com o novo impulso quer no
campo politico, quer no campo legislativo. Passaram a ter, com a politica
trabalhista de Getulio Vargas, maior aceitagéo as ideias de intervengdo nas
relacbes de trabalho, como o Estado desempenhando papel central,
grandemente influenciado pelo modelo corporativista italiano. (NASCIMENTO,
1999, p, 49).

A Constituigdo de 1934 preceituava sobre alguns direitos trabathistas,
podendo citar a origem do salario minimo, a Constituigio de 1937, apresentou



a esfera legislativa a garantia ao trabalhador do repouso em feriados civis e
religiosos, o adicional noturno, a estabilidade decenal, ressaltando que esta
Gltima (estabilidade decenal) sera exterminada com a flexibilizagdo.

Em 1943, uma conquista espetacular, surgia o Decreto Lei n°® 5.452 de
01.05.1943 que criava a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
(DELGADO, 2006, p, 113).

A terceira e Gltima fase, apresenta caracteristica de um retrocesso
legislativo, denominada de Crise e Transigdo do Direito do Trabatho. Por outro
lado houve um real avango democratico com a Constituicdo da Republica/88, e
nestes padrées Delgado afirma:

Os pontos de.avango democratico sio claros na
Constituicdo Brasileira. [...] a nova Carta confirmara, em
seu texto, o primeiro momento, na historia de 1930, em
que se afasta, estruturaimente, a possibilidade juridica de
intervencgdo do Estado — através do Ministério do Trabalho
— sobre as entidades sindicais. Rompe-se, assim, na
constituicdo com um dos pilares do vetho modelo: o
controle politico-administrativo do Estado sobre a
estrutura sindical. Ao lado disso, a nova Constituicdo, pela
primeira vez em seis décadas, desde 1930, fixara
reconhecimento e incentivos juridicos efetivos ao
processo negocial coletivo autbnomo, no seioc da
sociedade civil. (DELGADO, 2006, p 114).

Desarticular as leis rigidas da CLT € a novel ordem,
diminuir direitos e garantias trabalhistas s&o o objetivo
modificando assim, todo o fundamento do direito
trabalhista em proteger o0 empregado em prol do lucro das
empresas.

3. RELACAO DE EMPREGO E RELAGAO DE TRABALHO

Em face da edicio da Emenda Constitucional n.° 45, publicada em
dezembro de 2004, que ampiiou significativamente a competéncia da Justiga
do Trabalho, reacenderam-se os debates acerca do que venha a ser relacdo de
trabalho e reiacao de emprego. O presente trabalho nao tem como objetivo
analisar a competéncia em si, mas tracar 0s contornos para os dois conceitos,
abordando especificamente o0s pressupostos de existéncia da relagdo
empregaticia, que s@o expressos da seguinte forma: trabalho prestado por
pessoa fisica, trabatho efetuado com pessoalidade, ndo eventualidade,



onerosidade, e a subordinagdo, enfatizando algumas de suas principais
peculiaridades.

Caracterizado o objeto deste estudo, ou seja, a distingdo entre contrato
de trabalho (género) e relagdo empregaticia (espécie), serdo feitas algumas
consideragdes acerca de algumas das transformagdes ocorridas no mundo do
trabalho, em razio da globalizagédc, da flexibilizagdo dos direitos trabalhistas,
dos altos Indices de desemprego e do aumentc do trabalho informalmente
realizado.

Destaca-se que o presente estudo nioc pretende analisar a atual
competéneia da Justica do Trabalho, nos termos que dispés a Emenda
Constitucional n.° 45, de dezembro de 2004, embora algumas vezes a ela se
refira, j4 que o objetivo aqui perseguido é o de apenas tecer algumas
consideragbes acerca da relagdo de trabatho, género do qual é espécie a
relagdo de emprego.

Em primeiro lugar, necessério destacar o fato de que a Constituigao
Federal de 1988 tem como um de seus principios fundamentais o trabalho2,
em seu sentido ampio, dentre o qual a relagac de emprego é apenas uma de
suas espécies, apesar de, a nosso ver, ser a mais importante delas bastando
verificar que a mesma Constituicdo elencou uma série de dispositivos proprios
da relagao de emprego (art. 7°) -, e a que mais se desenvolveu, desde o infcio
do tempo até os dias atuais.

A Constituicdo Federal tanto protege ¢ “trabalho”, que em diversos de
seus dispositivos utiliza a expressdo, assim como sua derivagédo
“trabalhadores”, € 0 que se pode observar, por exemplo, nos seguintes
dispositivos: art. 1°, inciso IV, art. 5°, inciso XllI, art.6°, caput, art. 7°, caput, art.
170 e art. 193. O “trabalho”, segundo a Constituicdo Federal, ainda é
considerado como fundamento da ordem econémica e da ordem social, 0 que
dignifica a expressdoc e revela sua importincia, acima de todos outros
conceitos relacionados que possam existir. A este respeito a manifestagao
abaixo citada:

[...] os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa: é
através do trabalho que o homem garante sua
subsisténcia e o crescimento do pais, prevendo a
Constituicdo, em diversas passagens, a liberdade, o



respeito e a dignidade ao trabalhador (por exemplo: CF,
arts. 5° Xlli; 6°; 7°; 8° 194-204). Como Salienta Paolo
Barile, a garantia de prote¢ao ao trabalho nao engloba
somente o trabalhador subordinado, mas também
aquele autdbnomo e o empregador, enquanto
empreendaedor do crescimento do pais;

(MORAES, 2004, p. 52) <grifo nosso>.

Assim, mais que disciplinar alguns dos direitos inerentes & relagéo
empregaticia (art. 7°), protege a Constiluicdo Federal o trabalho (género),
como ponto inicial e primordial de toda a circulagido de riquezas do pais,
inclusive aquelas destinadas aos cofres publicos, por meio dos tributos.

Importante mencionar, que foi a partir da evolugdo das relagdes de
trabalho € que se chegou ao que hoje se denomina relagdo empregaticia, como
apenas uma das espécies de prestacdo do trabalho humano, ou seja, foi em
razdo das transigbes dos periodos de escraviddo a serviddo, de serviddo as
corporagdes de oficio e destas ao periodo pés-revolugdo industrial & que se
desenvolveu a relagdo de emprego subordinado, assim como o préprio
Direito do Trabalho, como forma de disciplinar as controvérsias decorrentes do
mesmo.

As relagdes juridicas s&o a base do préprio Direito, eis que em fungéo
das mesmas € que se estruturam as normas e principios criados e aplicados
pelo ordenamento juridico.

Dentre estas relagtes juridicas, o presente estudo se limitara a tragar os
contornos da relac&o de emprego e, por exclusdo, se chegard ao conceito de
relagdo de trabalho, consubstanciado em toda a forma de prestagdo de
trabalho humano.

Apesar da distingdo entre relagdo de trabalho (género) e relagdo de
emprego (espécie), a Constituicdo Federal assim como a Consolidagao das
Leis de Trabalho, por diversas vezes, utiliza indistintamente os termos, ora
referindo-se a relagéo de trabatho (art.442, CLT), ora referindo-se a relagéo de
emprego.

Tal fato se deve a grande importancia que tem, atualmente, a relagédo de
empregdo, vista diversas vezes como se fosse o proprio género. Alias, em razao



da relagédo empregaticia é que se desenvolveu o préprio Direito do Trabalho,
tudo como forma de garantir direitos minimos aqueles que sfo responsaveis
pela circulagdo de riquezas do pais, com uma vasta reunido de normas e
principios préprios. Neste aspecto, importante a manifestacéo abaixo transcrita:

Passados duzentos anos do inicio de sua dominagéo no
contexto socioecondémico do mundo ocidental, pode-se
afirmar que a relacao empregaticia tornou-se a mais
importante relagdo de trabalho existente no periodo,
quer sob a otica econbmico-social, quer sob a ética
juridica.

No primeiro plano, por generalizar-se ao conjunto do
mercado de trabalho, demarcando uma tendéncia
expansionista voltada a submeter as suas regras a vasta
maioria de férmulas de utilizagado da forga de trabalho na
economia contempordnea. No segundo plano, por ter
dado origem a um universo organico e sistematizado de
regras, principio e institutos juridicos proprios e
especificos, também com Jlarga tendéncia de
expansionismo — o Direito do Trabalho. (DELGADO, 2004,
pag. 286) <grifo hosso>.

Assim, necessario consignar que, apesar de muitas vezes utilizar-se
indistintamente os termos refagdo de trabalho e relagdo de emprego, as
expressbes ndo se confundem, simplesmente por terem caracteristicas e
regras proprias.

Necessdario frisar, ainda, que até a implementagio da Emenda
Constitucional n.° 45, de dezembro de 2004, denominada como a “Reforma do
Judicidrio” apenas as controvérsias oriundas da relagdo de emprego, assim
como outras permitidas por Lei eram de competéncia da Justi¢a do Trabalho,
sendo que apds a edigdo da Emenda Constitucional, ainda que em principio, ja
que o tema é bastante controvertido, passaram a ser de competéncia da
Justica do Trabalho, também as controvérsias oriundas da relagao de trabalho.

Conforme ja mencionado, a relagdo de emprego pode e deve ser vista
como a mais importante espécie de relagdo de trabalho existente,
principalmente se verificarmos que até a promulgagdo da Emenda
Constitucional n.45, tinhamos uma Justica Especializada apenas em julgar
dissidios oriundos da relag&o juridica que envolve empregado e empregador.



O fato é que vivemos uma época de grandes transformagdes sociais,
politicas e econbmicas, o que, sem duavida alguma, acaba por interferir nas
retagbes de trabalho, e consequentemente na proépria relagéo de emprego.

A globalizagao, como fator que une, de certa maneira, todas as regites
do globo terrestre, estreitando a comunicagio entre os agentes e acirrando a
concorréncia entre os polos foi e ainda é fator determinante nas relagbes de
trabalho. Neste aspecto, oportuna a colocagdo de Bosco (2003) ao mencionar
que a auséncia de fronteiras estimula a exploragdo do capital e que como
consequéncia dessa exploragdo tem-se o aumento diretamente proporcional do
ntmero de desempregados.

Aliado a denominada globalizagdo das relagdes, 0 avango da tecnologia
também ¢é fator determinante ao expressivo aumento dos indices de
desemprego (substituigdo do trabalho humano por maquinas). Todos estes
fatores acabam por fazer com que as formas de prestagio do trabatho se
diversifiquem e, consequentemente, tem-se o aumento do frabalho
informalmente prestado. O trabalho ndo deixou de existir, o que mudou foi a
forma com o que o mesmo vem sendo realizado, se até algum tempo atras era
facil encontrar empregados, hoje € bem mais facil encontrar trabalhadores que
para garantir a prépria sobrevivéncia, assim como de suas familias, fazendo
“bicos”, sem nenhum tipo de protecio legal.

Neste contexto, ndo se pode deixar de mencionar a flexibilizagdo. Os
direitos trabalhistas, tdo duramente conquistados, a custa de muito esforgo
daqueles que trabalharam sem nenhum tipo de protecido, hoje s&o
precarizados, ou melhor, “negociados”, tudo com fundamento na teoria que
entende ser necessaria uma flexibilizagdo das normas que regem as relagoes
de emprego, e novamente voltamos aquela fase em que se entendia
desnecessaria a intervencdio estatal, deixando grande parte dos direitos
trabalhistas expostos 4 negociagdo entre as partes, e sujeitos, portanto, a
qualquer tipo de fraude.

Nao se deixa de reconhecer a importancia da negociagdo, como forma
de prevengdo e solucao dos conflitos trabalhistas, entretanto, deve-se verificar
que a negociacdo s6 pode ser considerada valida se trouxer beneficios para
ambas as partes, pois do contrario, ndo passara de uma ilegal renlncia de
direitos, o que é proibido pelo ordenamento juridico trabalhista.
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No mesmo contexto, deve-se mencionar o instituto da terceirizagéo,
onde o tomador dos servigos, com o objetivo de diminuir seus custos, ao invés
de contratar diretamente os empregados, transfere o énus a uma empresa
especializada, o que também nao deixa de ser uma forma de flexibilizagao das
relagdes.

Se a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas & ou nao benéfica, nic
importa 0 que deve ser analisado em cada caso concreto. Entretanto, ndo se
pode ignorar que a prépria Constituigo Federal de 1988 a prevé em alguns de
seus dispositivos, inseridos no artigo 7°, tais como os previstos nos incisos VI
(iredutibilidade salarial), XllII (compensagdo de horérios) e XIV (turnos
ininterruptos de revezamento). O que importa para este estudo & compreender
que a flexibilizagdo ndo passa de mais um reflexo da atual situaciio em que
vivemos, onde para se mantiver, mesmo que informaimente, o individuo se
submete ao trabalho sem nenhum tipo de protegéo, sujeitando-se aos mandos
e desmandos de seu empregador.

Entre a formalidade de uma relagdo de emprego e a informalidade com
que muitos desempenham sua forga de trabalho, apesar de preencherem todas
as condicbes exigidas para serem considerados como verdadeiros
empregados, importante mencionar que ha, atualmente, o que a doutrina
denomina de trabalho parassubordinado, tema sobre o qual se manifesta Alice
Monteiro de Barros:

Atenta a essa realidade, boa parte da doutrina italiana
mostra a necessidade de adotar novos modelos para
disciplinar as transformagdes operadas nas
modalidades de trabalho. Para isso, sugere-se um
modelo intermediario entre o trabalho subordinado e
o trabalho auténomo, isto é, o trabalho
parassubordinado ou coordenado.

Os trabalhadores, nesse caso, ndo sd0 subordinados,
mas prestam uma colaboragio continua e coordenada
4 empresa e, por motivos faticos e de desnivel
econdmico, contratam seus servigos com esta em
condi¢cdes de inferioridade, sob a modalidade de
contratos civis ou mercantis, como o de obra,
prestacao de servigos profissionais, transporte, etc.
sem,

entretanto, possuirem uma efetiva liberdade negocial.
Propde-se para o trabalho parassubordinado uma
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tutela adequada, sem a intensidade prevista para o
trabalho subordinado e sem auséncia de tutela eficaz
que ainda caracteriza o trabalho auténomo. (2005, p.
262) <grifo nosso>

Essa espécie intermediaria de prestagdo de servigos reflete, mais uma
vez, a necessidade de que o Direito do Trabalho, como fonte de protecdo do
trabalho, seja periodicamente revisto, e que passe por uma reestruturacéo,
tendo em vista todos, entre outros, aspectos ja mencionados. Neste ponto,
oportuno o entendimento abaixo transcrito:

Derradeiramente, necessitamos de um Estado forte,
intervencionista e preocupado com verdadeira politica
social, que conceda aos trabalhadores maior protegio
juridica, assegurando-lhes, inclusive, um minimo de
garantias sociais e econdmicas, distribuidas com
mais eficiéncia e justica. Nesse sentido, totalmente
pertinente o pronunciamento do Papa Jodo Paulo I,
quando afirma que ‘toda sociedade, se ndo quiser ser
destruida a partir de dentro, deve estabelecer uma
ordem social justa’.

Sintetizando, a questdo é criar condigdes para que
todos tenham protegéo social. Atualmente, ainda que
86 equivocada oética, quem esta na informalidade nio
tem prote¢ido legal alguma, e, mesmo com o
preenchimento de todos os requisitos de uma
verdadeira relagio de emprego, sequer lhes sio
assegurados os direitos trabalhistas. (BOSCO, 2003,
p. 145) <grifo nosso>.

O que ndo se pode permitir € o que frequentemente se tem visto,
empregados, na verdadeira acepg¢ac do termo, disfargados de auténomos, de
estagiarios, de voluntarios, de eventuais, etc., tudo como forma de burlar, néo
por vontade sua, mas de seus “empregadores”, a legislagdo trabalhista,
diminuindo os custos da produgéo, e aumentando os lucros.
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4. FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA

O Direito do Trabalho possui como sustentaculo, o amparo aos
trabalhadores e a consecugdo de igualdade substancial e pratica para as
partes envolvidas.

O Direito do Trabalho € uma definigdo mista segundo Octavioc Bueno
Magano: “conjunto de principios, normas e institui¢des, aplicaveis a relagdo de
trabalho e situagdes equiparaveis, tendo em vista a melhoria da condi¢ao social
do trabalhador, através de medidas protetoras e da modificagédo das estruturas
sociais”.

Nascido em uma época de prosperidade econdmica, caracterizada por
uma estabilidade das relagdes juridicas, foi concebida a intervengdo do Estado
como um instrumento na elaboragdo de uma legislagdo detalhada das
condigcdes de trabalho, com o fito da busca da solugdo dos conflitos. O
resultado dessa intervencéo estatal & caracteristica basilar da regulamentagao
das relagdes de trabalho, que provocou rigidez da legislagdo trabalhista.

O primeiro periodo significativo na evolugdo do Direito do Trabalho no
Brasil foi entre os anos de 1888 a 1930, com manifestagGes incipientes,
periodo em que a relagdo empregaticia se apresenta de modo relevante no
segmento agricola cafeeiro avangcado de Sdo Paulo, na emergente
industrializagdo na capital paulista e no Distrito Federal, na época, no Rio de
janeiro.

Em seguida, outro periodo a se destacar nessa evolugéo, teve inicio em
1930, que entendemos ser o perfodo principal, pois foi & fase da
institucionalizagdo do Direito do Trabalho. Essa fase firmou-se um novo modelo
trabalhista, que se estendeu até o final da ditadura getulista em 1945,

O Estado a pretexto de proporcionar ou mesmgo garantir um equilibrio
nas relagdes laborais interveio de forma bastante intensa.

No Brasil a intervengdo do Estado nas relagbes de trabalho se
consagrou principalmente na gestdao do presidente Getulio Vargas. Lider
populista e carismatico era chamado “pai dos pobres”, em face dos direitos
impostos pela ideoiogia trabalhista, oriunda dentro da imagem de um Estado-
paternalista. Nomeado presidente, Getullio Vargas gozava de poderes quase
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ilimitado e, aproveitando-se deles, comegou a tomar politicas de modernizacéo
do pais. Criou novos ministérios, como o Ministério do Trabalho, IndUstria e
Comeércio e o Ministério da Educagio e Salde. Na pratica, os estados perdiam
grande parte da sua autonomia politica para 0 presidente. Também na sua
gestéo foi criada a Lei da Sindicalizagao, que vinculava os sindicatos brasileiros
ao presidente. Vargas pretendia ganhar o apoio popular, para que estes
apoiassem suas decisbes (a polftica conhecida populismo). Na Era Vargas
houve grandes avangos na legislac@o trabalhista brasileira, que perduram até
hoje.

Tal paternalismo justificava-se por se considerar 0 empregado a parte
fragil e menos favorecida e hipossuficiente na relagéo de trabalho.

No entanto, as reiteradas crises contemporaneas tém corroborado num
abalo destrutivo sobre o emprego, gerando o0 desemprego em massa,
colocando em evidéncia 0 modelo tradicional do Direito do Trabalho, que foi
constituido na sua época aurea, com seu apogeu particularmente nos anos
sessenta, que tinha como sustentaculo, a interferéncia do Estado nas relagbes
de trabalho, em prol do lado hipossuficiente (trabalthador) da relagdo laboral.

Nos dias atuais, 0 modelo de Direitoc do Trabalho que assegura um
acréscimo de tutela dos trabathadores, tem sido apontado principaimente pela
classe empresarial, como o responsavel na criaggo de fatores de rigidez do
mercado de emprego e dos altos custos nas relagdes de trabalho, contribuindo
para o decréscimo dos indices de empreqgo e consequentemente, para um
estimulo ao desemprego.

4.1. ARELAGAO DE ESTAGIO E SUA NORMATIZAGAC

O estagio consiste numa forma de aprendizado, de prestagio de
servicos e, ao mesmo tempo, de integracdo do estudante ao mercado de
trabalho.

Nos termos do artigo 1° da Lei n. 11.788/08 o estagio “é afo educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacéo para ¢ trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
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0 ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educag¢8o
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental”.

Assim, como se depreende de seu conceito legal, podemos entender
que o estagio é um ato essencialmente voltado & educagédo pratica do
estudante, onde por meio de negécio juridico celebrado com concedente e sob
a supervisdo da instituicdo de ensino o educando passa a exercer atividades
laborativas tipicas de seu curso.

O estagiaric ndo é empregado. Portanto, ndo faz jus a alguns direitos e
também ndo detém alguns deveres previstos na legislacéo trabalhista, sendo
subordinado a Lei 11.788/08. Ainda, ao estagiario de direito também se aplica a
Lei 8.906/94 no que concerne a atividades advocaticias.

Pelo fato do estagiaric ndo possuir os mesmos direitos inerentes ao
trabalhador empregado, muitas empresas acham de contratar estagiarios
visando reduzir seus custos, muitas vezes utilizando de fraudes a legislagéio
para se aproveitar da méc de obra barata.

Especificamente quanto ao estagiario de direito ha entendimento de que
a Lei 11.788/08 nao & aplicada, mas sim a Lei 8.906/94 (Muad Filho, José
Humberto; Scussel, Marcela Baroni. Nova Lei do estagiario: Lei 11.788/08.
Revista Magister de Direito Trabalhista e Previdenciario, Porto Alegre, n. 26, p.
91, set./out. 2008}, todavia, entendemos serem ambas as leis aplicadas como
sera demonstrado.

Desta forma, a referida lei traz normas especificas para o estudante de
direito, sendo vejamos:

A Lei 8.906/94 reza que o estudante podera se inscrever nos quadros da
OAB e exercer a fungédo de estagiario a partir do 4° ano do curso, podendo
assinar petigdes, fazer carga dos autos e praticar outros atos ali previstos.
Contudo, a lei trata somente dos estagiarios referentes a atuagéo advocaticia
como preparagdo para o ingresso definitivo na Ordem dos Advogados. Ainda, a
lei ndo diz que antes deste periodo o estudante n&o pode exercer a fungéo de
estagiario, mas somente que ndo possui os direitos conferidos aos que
preenchem as condi¢cdes ali previstas.

Também a Lei 8.906/94 traz outra peculiaridade ao estagiario de direito.
Para esta lei o bacharel também pode ser estagiario, ou seja, o formado e a
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concedente podem firmar contrato de estagio mesmo apoés o término do curso.
Isso se d& no caso do bacharel visar & inscriggo nos quadros da Ordem dos
Advogados e busca conhecimento pratico de sua pretensa profissdo. Ao
contrario, pela Lei 11.788/08 o formado n&do pode firmar contrato de estagio
com o empregador, caso isso ocorra considerar-se-a empregado.

Assim, a Lei 11.788/08 ndo revogou a Lei 8.906/94, sendo que ambas
seguem sendo que ambas seguem sendo aplicadas e, tendo em vista o
principio da especialidade, a segunda segue como lei especifica, sendo
complementada pela primeira que, como regra geral, aplica-se a todos os
demais casos.

4.2. AFIGURA DO ESTAGIARIO

A experiéncia humana tem demonstrado que todo processo de
aprendizagem é tanto mais eficiente, quando o estudo tedrico e a atividade
pratica se aliam e se completam num todo harmonioso, proporcionando a
formagao integral do estudante e o desenvolvimento de suas potencialidades.

O estagio € basicamente uma atividade de troca entre a empresa e o
estudante, onde a empresa oferece o contato com a pratica e a vivéncia num
ambiente profissional e o estudante entram com a sua m#o de obra e
principalmente com suas ideias inovadoras.

Além disso, & uma oportunidade para o estudante por em prética os
conhecimentos tedricos obtidos no curso.
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5. REQUISITOS CARACTERIZADORES DA RELAGAO DE ESTAGIO

O estagio é a oportunidade que os educandos tém para colocarem em
pratica os conhecimentos adquiridos em sala de aula, como o objetivo de
transformar a teoria em realidade.

Assim, ha um maior aproveitamento dos conhecimentos adquiridos e
uma possibilidade para o estagiario refletir sobre a escolha realizada.

Funciona como uma ‘“janela do futuro” que possibilita conciliar o
aprendizado na escola com a pratica como forma de trabatho.

A legislagdo inaugura suas disposicbes conceituando o estagio da
seguinte forma:

“Art."1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular, em instituicdes
de ensino superior, de educagédo profissional, de ensino
medio, da educacéc especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educagéo de
jovens e adultos.

§ 1° Estagio obrigatério é aguele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horéria é requisito para a
aprovacgao e obten¢io de diploma.

§ 2° Estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e
obrigatéria.

A expressao “ato educativo escolar que as tarefas desenvolvidas e o
compromisso estabelecido enfre o estagiario e a parte concedente, devem
atender as atividades desempenhadas na escola. E uma forma de reforgar o
conhecimento adquirido no estabelecimento de ensino. O estagio é
supetrvisionado, pois tera acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e por um supervisor da parte concedente.
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A instituicdo de ensino devera disponibilizar um professor para avaliar a
compatibilidade entre as tarefas praticas desenvolvidas no ambiente de
trabalho. A parte concedente tem obrigagdo de indicar um funciondario de seu
quadro pessoal com formagdo ou experiéncia profissional para orientar e
supervisionar até 10 estagidrios simultaneamente, ou seja, verificar se o
trabalho desenvolvido no estagio estd sendo desempenhado corretamente
pelos os estagiarios.

As duas partes se comunicardo por meio de relatério de atividade
semestral, o qual deve ser elaborado pela empresa e assinado pelo educando,
que entregara ao seu orientador na escola. Com esse relatério em maos, o
professor orientador devera analisar o rendimento e as farefas desempenhadas
no estagio. Portanto, o estagio & uma relagdo composta pelo estagidrio, pela
instituicdo de ensino e a parte concedente.

Essa relagio traz uma coniribuigdo pratica e efetiva a todos. Para a
parte concedente do estagio, eis que oferece e auxilia ao desenvolvimento do
educando. A instituicio de ensino, o qual colabora com a efetividade da
formag&o que ela proporciona e para o estagiario pela experiéncia adquirida.

O estagio apenas poderd ser realizado se o educando estiver
matriculado e frequentando cursos previstos no artigo 1° da legislagéo vigente,
que s&o os seguintes: a) educagdo superior; b) educacgéao profissional; c) ensino
médio; d) educagdo especial; ) dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

Nesse sentido, a presente pesquisa remete-se a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996,
doravante denominada LDB, para trazer os conceitos basicos das modalidades
de educacdo mencionadas no artigo 1° da lei n® 11.788/08.

A educacéo superior esta fundamentada no artigo 44 da LDB, relaciona
em seus incisos os tipos de cursos que podem ser considerados e suas
principais caracteristicas:

“Art. 44 A educagdo superior abrangera os seguintes
cursos e programas:
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| cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituices
de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente;

Il de graduagio, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo;

lll de pods-graduagdo, compreendendo programas de
mestrado e doutorado, cursos de especializagdo e
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em curso de graduagdo e que atendam as
exigéncias das instituicdes de ensino;

IV de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em cada caso pelas as
instituigdes de ensino.

Paragrafo Gnico — os resultados do processo seletivo
referido no inciso |l do caput deste artigo serdo tornados
publicos pelas as instituigdes de ensino superior, sendo
obrigatéria a relagdo nominal dos classificados, a
respectiva ordem de classificaggdo, bem como do
cronograma das chamadas para a matricula, de acordo
com os critérios de preenchimento das vagas constantes
do respectivo edital.

O artigo 39 da LDB e seguintes revelam os cursos que abrangem a
educagao profissional:

“Art. 39". A educagdo profissional e tecnolégica, no
cumprimento dos objetivos da educagiio nacional,
integra-se aos diferentes niveis e modalidades de
educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da
fecnologia.
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§ 1° Os cursos de educagdo profissional e tecnolégica
poderdo ser organizados por eixos tecnolégicos,
possibilitando a construcdo de diferentes itinerarios
formativos, observadas as normas do respectivo sistema
e nivel de ensino.

§2° A educagdo profissional abrangerd os seguintes
Cursos:

| — de formagao inicial e continuada ou qualificagdo
profissional

Il - de educagao técnica de nivel medio;

Ill - de educacgdo profissional tecnolégica de graduagdo e
pés-graduacao.

§3 ° Os cursos de educagao profissional tecnoldgica de
graduacdo e poés-graduagdo organizar-se-80, no que
concerne a objetivos, caracteristicas e duracdo, de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao.

O ensino médio & fundamentado no art. 35 da LDB, sendo que o
primeiro o define como etapa final da educagdo basica, e determina que sua
durag&o seja de trés anos. Posteriormente determina que:

| — A consolidacdgo e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento dos estudos;

Il — A preparacao bdsica para o trabalho e a cidadania do
educando, para continuar aprendendo, de modo a ser
capaz de se adaptar com a flexibilidade a novas
condi¢gbes de ocupagdo ou aperfeigcoamento posteriores;
Il — O aprimoramento do educando como pessoa
humana, incluindo a formagéo ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV —~ A compreensido dos fundamentos cientifico
tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a
teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.
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A educagio especial esta prevista no artigo 58 da referida lei, o qual
define:

‘Art. 58 — Entende-se por educagido especial, para os
efeitos dessa lei, a modalidade de educagio escolar,
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino,
para educandos portadores de necessidades especiais”.

6. FRAUDE NA RELAGAO DE ESTAGIO

Diversas agdes da concedente poderdo ser tidas como fraudulentas ao
contrato de estagio, constituindo vinculo de emprego com o estudante e
fazendo com que todas as verbas decorrentes da relagdo laboral sejam
devidas.

A Lei 11.788/08 traz diversos requisitos que devem ser obrigatoriamente
preenchidos para que se configure a relagdo de estagio, lembrando sempre
que o estagio é a excegio e vinculo de emprego é a regra.

O estagiario deve ser estudante do curso de direito ou ser bacharel
nessa area com 0 desejo de ingressar na atividade advocaticia. Também
devera existir o monitoramento pela instituicio de ensino das atividades
desempenhadas pelo estudante. Regra esta de pouca importancia pratica, visto
que visa evitar fraudes de desvios de fungbes, mas como o acompanhamento
costuma ser realizado tdo somente por meio de relatérios padronizados
dificilmente podera ser bem avaliada a relagéo.

Antes de iniciar suas fungbes o estudante e a concedente deverido
assinar um contrato de estagio. O prazo maximo de duragéo para o contrato
sera de 2 anos (exceto para casos de deficientes), sendo que ultrapassado
esse tempo sera configurado vinculo empregaticio. Tal regra traz a vantagem
ao estudante de poder realizar vérios estagios durante os 5 anos do curso de
direito, contudo, muitos veem como desvantagem pelo fato de o estudante nao
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poder seguir de forma continua no mesmo local de trabalho. Todavia, a regra
busca justamente atender a fungio maior do estagio: trazer conhecimento
pratico para o estudante que, ainda, podera ser contratado pela concedente
caso queira continuar laborando para o empregador.

Para o estudante do curso de direito a jornada de atividade nao podera
ultrapassar as seis horas diarias e 30 semanais ndo podendo ser realizadas
horas extras conforme leciona Sergio Pinto Martins em sua obra Estagio e
Relacéo de Emprego (Ed. Atlas, 22 edigao, pagina 70):

“Havendo trabalho além da jomada, podera haver reconhecimento de
vinculo de emprego, pois ndo esté sendo atendida uma das determinagdes da
Lei n. 11.788 (art. 15), desde que estejam presentes os requisitos do contrato
de trabalho. O objetivo da lei é que o estagiario possa estudar. Logo, nédo se
pode exceder a jomada de trabalho”.

Todavia, a forma de fraude mais comum (e mais nefasta) é o desvio de
fungdo do estudante. Consiste no fato da concedente tirar a oportunidade de
aprendizado do estagiario fazendo-o laborar fora das atividades compativeis ao
curriculo do curso para assim tentar economizar com empregados. Tal
modalidade fraudulenta devera ser fiscalizada pela instituicdo de ensino,
denunciada pelo estudante e severamente punida pelo judiciario.

“A Lei vigente é uma porta aberta para a fraude, que o judicirio coibiréa
quando necessano."” (Valentin Carrion, in Comentarios a Consolidagédo-das Leis
do Trabalho, RT 1987, pg. 11).

Mesmo certo de que a carreira juridica € das mais amplas e que
oferecem maiores areas de atuacio ao profissional, jamais podemos imaginar
qual o aprendizado que pode ser adquirido em determinados servigos, como &
o caso de entidades financeiras que contratam estagiarios para trabalharem
nos caixas e instituigbes de ensino que utilizam estudantes de direito para
trabalharem como auxiliares de bibliotecas ou bedéis, contratando um
empregado ao pre¢o de um estagiario.
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Sim, a atuagdo do estagiario de direito deve ser interpretada de forma
ampla. Todavia, tal amplitude n&o pode acarretar desvios ou, menos ainda, dar
vantagens a quem queira utilizar-se de contratos fantasiosos para conseguir
mé&o de obra barata, como leciona Sergio Pinto Martins em sua obra Estagio e
Relagdo de Emprego (Ed. Atias, 22 edigao, pagina 49):

“A experiéncia prética na linha de formagdo deve ser ligada a
complementagdo do ensino e da aprendizagem. Se houver experiéncia pratica,
mas nédo for de complementagédo do ensino ou da aprendizagem, também néo
havers estégio. E, portanto, necessério que o estégio propicie, realmente, a
complementagdo de ensino e da aprendizagem, sob pena de restar
descaracterizado o referido contrato. Se o estagidrio executar servigos néo
relacionados com os programas da escola, serd empregado”.

Exemplos da atuagdo tipica do estagiario de direito é elaborar pegas,
sentengas, 0 acompanhamento de audiéncias, pesquisas de jurisprudéncia,
acompanhamento intimagdes no diario oficial, atuago junto aos membros do
Ministério Publico, da Defensoria Publica, etc. Ainda, outras atividades (apesar
de ndo exclusivas da area juridica) também podem ser tidas como tipicas, visto
colaborarem com o conhecimento pratico do futuro bacharel, tais como o
recolhimento de custas judiciais, o atendimento de clientes, a cobranga de
honorarios, dentre tantas outras.

Ora, todo tipo de trabalho traz beneficios para diversas areas do
conhecimento, um estudante de direito realizando “estagio” como bancario
certamente também aprenderia coisas novas diferentes de seu cotidiano.
Contudo, ndo é este o objetivo do contrato de estagio, sendo justamente essa
ampliagio desmedida que o ordenamento juridico tenta conter para evitar
fraudes ao contrato de estagio.

Nesse diapas@o, a doutrina, em casos tais, referindo-se a legislagéo
vigente atinente ao estagio de estudante (Lei n® 6.494/77, Decreto n°® 87.497/82
e Lei n. 11.788/08) adverte:
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"E preciso distinguir as situagdes normais daquelas nas quais ha
deturpacéo da figura do Estagiario e este ndo passa de um empregado como
0s demais, casos em que a relagao juridica é de emprego e ndo de estagio.”
(Amauri Mascaro Nascimento, Iniciagdo ao Direito do Trabalho, 11°Ed. pg.98).

Também o estudante deve se conscientizar de sua fungéo, dedicando-se
ao maximo para buscar um destague no mercado de trabalho e garantir seu
espago profissional e intelectual. Para cumprir sua fungdo corretamente o
estagiario deve saber obedecer e observar. Obedecer para realizar seu
trabalho de forma satisfatéria, colaborando com a harmonia do escritério ou do
6rgao publico e observar para adquirir o conhecimento pratico que sera exigido
posteriormente em sua vida de formado.

Desta feita, podemos concluir que um bom estagio se faz por meio de
um bom estagiario, uma boa concedente um bom acompanhamento da
instituicao de ensino. O estudante deve aproveitar a oportunidade para
aprender o maximo possivel para sua vida pés-faculdade e, acreditem todo
conhecimento sera necesséario. Também a concedente deve estar consciente
da importante fungdo que estd desempenhando, devendo proporcionar a
oportunidade de o estudante crescer na profisséo e tornar-se um grande colega
(e mesmo um futuro sécio ou amigo) de trabalho. Assim, ambos conscientes e
dedicados ao desempenho de suas respectivas fungbes, o estdgio torna-se
mais que uma simples mao de obra barata.

6.1. PENALIDADES

Este diploma visando diminuir as fraudes com a contratacéo ilegal de
estagiarios acrescentou em seu texto o artigo 15 (LEIl 11.788/08) no capitulo
‘Da fiscalizagdo”, assim “art. 15. A manutengdo de estagidrios em
desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando
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com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagio trabalhista
e previdenciaria”. (BRASIL, 2008)

Observa-se, conforme ja exposto anteriormente que a lei prevé a
caracterizagdo de vinculo empregaticio caso a concedente ndo cumpra os
requisitos previstos em lei.

QOutra penalidade imposta pela lei é que em caso de reincidéncia da
manutencéo de estagiarios em desconformidade com a legislagdo fica a
instituicdo privada ou publica impedida de receber estagiarios por dois anos: “§
10 A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados
da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente”.
(BRASIL, 2008)

Por somente para fins explicativos, também no artigo 15°, paragrafo 2°
limita as penas ao local onde a irregularidade foi cometida observando-se: “§
20 A penalidade de que trata o § 10 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em
que for cometida a irregularidade”. (BRASIL, 2008)

7. ANALISE DA LEI 11.788/08

A Lei 11.7888/08 revogou a Lei 6.494/77, onde, a “partir da publicagio
desse novo sistema, a relagdo juridica do estagio, bem como as obrigagées
das instituicbes de ensino e da parte concedente sdo reguladas inteiramente
por essa nova lei”. (CORREIA, 2009, p. 189)

Importante tragar pontos ainda ndo mencionados no presente estudo,
assim a novel lei trata da jornada de estagio limitando-a em 4 horas diarias e
20 semanais para determinada categoria e 6 horas diarias e 30 semanais para
outra diversa conforme preceitua seu artigo 10°:

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a instituicio de ensino, a parte concedente ¢ o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e nio ultrapassar:
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| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacgéo profissional de nivel médio e do
ensino medio regular. (BRASIL, 2008)

Trouxe & seara de direitos do estagiario o recesso de 30 dias caso seu
contrato for igual ou exceda a 1 ano, devendo ser gozado de preferéncia
juntamente com as férias escolares, “Art. 13. & assegurado ao estagiario,
sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares”.

De tal forma, quando o estagio for remunerado, remunera-se também o
estagiario no recesso que tem direito acima apresentado, ainda, passou a
garantir a proporcionalidade de dias de recesso nos casos em que o estagio
possui duragao inferior a 1 ano.

Outro ponto benéfico da nova legislagédo € a limitagdo de estagiarios de
acordo com o quadro de pessoal objetivando a contratagio ilegal de estagiarios
para substituigdo de méo de cobra:

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de
pessoal das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes
proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)
estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento)
de estagiarios. (BRASIL, 2008)

As partes envolvidas no estagio sdo a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o aluno, que sera o estagiario, objetivando o aprendizado para
uma formacao futura profissional.

Contudo, conforme ja tratado, a nova legislagdo também abrange
contradigbes doutrinarias sobre a constitucionalidade material da permissio de
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adolescentes que estejam “aos finais do ensino fundamental” possam ser
estagiarios.

Assim, ressalta-se que, a Lei 11.788/08 se levada na integra de suas
entrelinhas poderia ser benéfica ao estudante ao poder desenvolver seus
conhecimentos tedricos embasados na préatica, contudo a falta de fiscalizagdo
eficaz e de puni¢cdes dos infratores que contratam estagiarios para suprir mao
de obra qualificada desvirtua a finalidade que se propde o estagio
configurando-se assim uma burla a legislagao trabalhista.

8. ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL

Como todo trabalho na éarea juridica, importante analisar o que os
tribunais tém entendido com relagéo a figura de estagiario e diante de seu
desvirtuamento, assim:

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONTRATO DE ESTAGIO.
DESCARACTERIZAGAO. RELAGAO DE EMPREGO CONFIGURADA.

Decisédo regional em que se manteve o reconhecimento do vinculo de
relagdo de emprego estabelecida entre as partes, em face da
descaracterizagé&o do contrato de estagio. Auséncia de prequestionamento das
indicadas ofensas a dispositivos da Constituicido Federal. MULTA PREVISTA
NO ART. 477, § 8° DA CLT. Divergéncia jurisprudencial ndo demonstrada.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA: AIRR 1240008920025030003
124000-89.2002.5.03.0003 Resumo: Agravo De Instrumento. Contrato De
Estagio. Descaracterizagdo. Relaggo De Emprego Configurada. Relator (A):
Fernando Eizo Ono. Juigamento: 20/02/2008 Orgdo Julgador: 4* Turma.
Publicagdo: DJ 29/02/2008).

Em noticia postada pela 2? Turma do TRT-2, a desembargadora relatora
Odette Silveira Moraes expde que mesmo diante de apresentagéo de contrato
€ compromisso de estagio pode haver configuragéo de relagéo empregaticia:
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(Inicialmente, com relagdo ao perfodo em que foi firnado o contrato de
estagio, embora a reclamada tenha apresentado o “Acordo de Cooperacgéo e
Termo de Compromisso de Estagio”..), ndo se permite concluir que as
atividades exercidas pela reclamante guardavam relagdo com o curso de
Comunicagéo Social - Publicidade, frequentado na faculdade, € nem Ilhe
propiciavam uma complementagdo do ensino e aprendizagem. (TRT, 2010)

Na jurisprudéncia abaixo, a mesma observagdo do n&o cumprimento das
formalidades da lei de estagio e o reconhecimento de vinculo empregaticio
consequentemente:

EMENTA: CONTRATO DE ESTAGIO. FRAUDE. VINCULO DE
EMPREGO. O contrato de estagio tem previséo no ordenamento juridico, e
afasta a formagdo da relacdo de emprego quando celebrado com as
formalidades legais e quando visar a formag&o profissional do académico com
sua insercdo no mercado de trabalho. Entretanto, n&o € esse o caso dos autos
em que a reclamante obteve éxito em comprovar gque a sua contratagdo como
estagiaria foi realizada para mascarar a relagdo de emprego estabelecida com
a reclamada, que teve inicio em periodo anterior. (TRT 32 Regido. RECURSO
ORDINARIO. Processo: 00196-2009-024-03-00-2 RO. Data de Publicagao:
05/08/2009 Orgao Julgador: Nona Turma Juiz Relator: Des. Antonio Fernando
Guimaraes Juiz Revisor: Des. Ricardo Antonio Mohallem).

De fato, a relagéo de estagio possui previsdo no ordenamento juridico
patrio de forma a distanciar a relagdo empregaticia embora se parega muito
com esta, contudo puni¢des hdo de serem aplicadas diante do descumprimento
das formalidades impostas por legislagio especifica, que no caso em analise a
Lei 11.788/08.

9. CONCLUSAOQ

A premissa maxima do conhecimento dos estudiosos das Ciéncias
Humanas especialmente dos operadores do Direito € que 0 homem € um ser
social. De tal forma a vida em sociedade passa a ser uma necessidade vital,



sendo também em deferminados momentos fonte de desentendimentos,
violagGes ao direito entre outros.

Com a Revolugdo Industrial, trouxe uma realidade social diferente que
alterou as relagbes ora estabelecidas até entdo. Nao se pode afastar a
influéncia exercida pela realidade econémica, social, cultural e politica sobre o
Direito. O ramo trabalhista, sobremaneira, também n&o poderia pretender essa
dissociagdo.

De tal forma, o mundo encontra-se diante de um fenmeno com
proporgdes imensas, que € o da globalizagdo, imerso em interesses capitalistas
que atua como fendémeno com potencial forga de alterar as relagbes de
trabatho,

A este fendmeno unem-se outros fatores tais como o desenvolvimento
tecnolégico, desemprego, flexibilizagdo, desvalorizagdo do trabalho humano,
aumento de maquinas, entre outros.

A sociedade atual, diante do cenario econémico, tende a valorizar a
produgdo e o lucro. Consequéncia da flexibilizagao foi o surgimento da Lei
6.494/77 que tratava da lei de estagio e que por ora restou revogada pela Lei
11.788/08.

A nova legislagio alterou algumas normas que regulam os estagios,
tentando inibir e coibir as fraudes nas contratagbes de estagidrios, onde se
permitia mao de obra qualificada com baixos custos.

O estagio deve ser utilizado como forma de formagéo profissional futura,
onde o estudante aprende na pratica o te6rico aprendido na instituigdo de
ensino. Ressalta-se que, mesmo diante desta finalidade, a relagéo de estagio
se assemelha bastante a relagdo de emprego, mas, por forga da lei ndo o é.

Assim, como o estagio ndo é uma relagdo de emprego regulamentada
pela CLT, observa-se claramente que trata de uma flexibilizagao da legislagdo
trabalhista, onde ha de fato uma diminuigdo de postos de trabalhos diante da
possibilidade de se contratar estagiarios que na maioria das vezes fazem as
mesmas coisas que o0s empregados, porém sem custos com folha de
pagamento para 0 empregador.

De modo que, quando a contratagdo de estagios ocorre sem seguir as
formalidades legisliativas impostas pela Lei 11.788/08 fica caracterizada a
fraude legislativa, caracterizando um desvirtuamento das finalidades a que esta



modalidade de contratagio se presta, devendo neste caso, ser a concedente
punida com o reconhecimento do vinculo empregaticio do estagiario.
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