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ABSTRACT

This monograph deals with the attachment of debts on wages of labor.
Preliminarily, there is an approach about the effectiveness of implementation of
labor, with emphasis on the main barriers to the delivery of effective and
expeditious adjudication. From this reference, the monograph deals with the
financial liability of the partner, the theory of disregard of legal personality and is
a general approach on the immunity from seizure of certain assets. Following is
an analysis of the legal protection to the debtor's salary against the salary of the
creditor, in the light of constitutional principles. There is aiso a section devoted
to the solution when the collision between the principles, which is achieved
through practice or agreement of the criterion of scale weight and importance. It
argues that there is a conflict between the dignity of the debtor and the creditor
[abor, which requires a new reading of the doctrine of immunity from seizure of
wages. Thus, beyond a literal interpretation of art. 649, IV, of the CPC, this
paper addresses the possibility that the court interpreter to determine the
attachment of wages, because, based on the Constitution, especially the
fundamental rights and the principle of human dignity, the judge is authorized to
adopt measures that are most appropriate to provide fully and promptly remedy.

Keywords: Labor Enforcement. Wage Garnishment. Salary Protection.
Immunity from seizure.
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RESUMO

A presente monografia trata da penhora dos saléarios diante de débitos trabalhistas.
Preliminarmente, ha uma abordagem acerca da efetividade da execugao trabalhista,
com énfase nos principiais entraves a entrega da prestacédo jurisdicional célere e
eficaz. A partir deste referencial, a monografia trata da responsabilidade patrimonial
do sbcio, a teoria da desconsideragdo da personalidade juridica e faz uma
abordagem geral acerca da impenhorabilidade de determinados bens. Apés, ha uma
andlise da protegao juridica ao saldrio do devedor face ao salario do credor, a luz
dos principios constitucionais. Ha também uma parte dedicada a solugdo quando da
colisdo entre os principios, 0 que se faz por meio da concordancia pratica ou do
critério da dimensdo de peso e importancia. Sustenta-se que ha o conflito entre a
dignidade do devedor e a do credor trabalhista, 0 que impde uma nova leitura do
dogma da impenhorabilidade dos salarios. Logo, para além de uma interpretagéo
literal do art. 649, IV, do CPC, o presente trabalho aborda a possibilidade de o
intérprete judicial determinar a penhora dos salarios, porquanto, com base na
Constituigio, em especial nos direitos fundamentais e no principio da dignidade da
pessoa humana, o juiz esta autorizado a adotar as medidas que se revelarem mais
adequadas a proporcionar pronta e integral tutela jurisdicional.

PALAVRAS-CHAVE: Execucdo Trabalhista. Penhora Saldrio. Protegdo Saldrio.
Impenhorabilidade.
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INTRODUGAO

Em regra, a execugio trabalhista se processa em face do ex-empregador
que aufere os lucros de sua atividade. Nestes casos, ndo ha que se perquirir a
natureza da verba que sera afetada para quitagdo da divida. Instala-se o problema
guando o devedor & chamado a solver a divida trabalhista ao tempo em que ja néo
conta mais com os lucros da atividade empresarial e retira o seu sustento apenas do
salario que percebe como empregado.

Nao raras vezes, o ex-empregador, apés o insucesso da atividade
empresaria, se imerge na condigdo de empregado, vendendo sua forga de trabalho
para sustento proprio e da familia. Neste momento, figuram nos pélos processuais,
de um lado, o devedor trabalhista, antes tomador dos servigos (pessoa fisica, ex-
empregador, ex-socio, ex-tomador etc.), e, de outro, como credor, 0 trabalhador que
aguarda a efetividade da tutela executiva.

O Juiz do Trabalho, corriqueiramente, se depara com a situagdo de
visualizar com Unica solugdo para a satisfagdo do credor a penhora do salario do
devedor. Seja pela responsabilidade patrimonial prevista em lei, seja pela aplicagéo
da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica, o sécio ou ex-socio passa a
responder pela divida trabalhista com todo o seu patriménio, inclusive, com o seu
salario.

Com objetivo de combater a crise- da efetividade da tutela executiva
laboral, a doutrina e a jurisprudéncia tém buscado afastar alguns dogmas que se
encontram imantados em nosso sistema juridico de um carater quase absoluto,
funcionando como verdadeiras barreiras para uma atuagdo judicial tendente a
satisfagéo do credor trabalhista, como a exemplo da impenhorabilidade do salério.

A conseqUéncia de se aplicar com rigor absoluto a regra da
impenhorabilidade de salarios seria a de que, na pratica, o credor trabalhista, ja
desrespeitado em seu direito fundamental a tutela executiva e tambeém a sua propria
dignidade, pelo fato de que foi lesado em seus direitos trabalhistas; mesmo munido
de um titulo judicial que lhe reconheceu tais direitos, estaria impedido de buscar a
efetivagdo de seu crédito a partir do momento em que seu antigo empregador, pelo
infortinio de seu negocio, possuiria agora somente rendimentos de trabalho como
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empregado, servindo, assim, a regra em comento, a protecdo da dignidade do
devedor em detrimento da do trabalhador.

A impenhorabilidade dos salarios coloca em rota de colisdo o mesmo
principio: a dignidade da pessoa humana. O suporte da protegao dirigida a ambos
decorre do fato de que é necessario proteger o meio de subsisténcia do trabalhador.
Esse conflito deve ser solucionado através da equag@o dos bens juridicos tutelados,
reduzindo-se proporcionalmente o dmbito de alcance de cada um deles. Ndo se
pode negar prote¢ao ao salario do devedor tampouco ela deve ser negada ao salario
do credor. Mitigar a impenhorabilidade absoluta, de sorte a possibilitar a penhora de
pequena parte do salario do devedor, mantendo-se incélume sua dignidade, ao
tempo que se satisfaz gradualmente o crédito do exeqiiente, afigurara-se, como uma
decisdo justa, face a dignidade da pessoa do credor.

E inguestiondvel que ndo se pode atingir o patriménio do devedor sem
que lhe reste assegurada a dignidade de um minimo existencial. Porém, de outro
lado, no Ambito do processo do trabalho, quem figura como credor é o trabalhador
que, proprietario, quase sempre, apenas de sua forca de trabalho para subsistir
dignamente, ja foi atingido nesse aspecto a partir do momento em que precisou
recorrer ao Judiciario para obter o reconhecimento de seus direitos, a quem, entao,
deve ser garantido o direito de salvaguarda da sua dignidade, e, para tanto, precisa
receber exatamente aquilo que lhe foi reconhecido no titulo judicial.

E importante ressaltarmos, nessas linhas preliminares, que defenderemos
a possibilidade de interpretacdo e aplicacdo do direito com suporte na forga
normativa da Constitui¢do, uma vez que seus principios e valores adentram todos os
ramos do sistema juridico, demandando uma nova leitura de certos dogmas e
tradigdes que ndo se coadunam com a evolugao interpretativa do direito.

Assim, procuraremos abordar o tema a partir de uma preocupagao
centrada no principio da dignidade do trabaihador e na premissa de que nenhum
direito & absoluto em si mesmo, podendo ser ponderado no caso concreto para fins
de conformagdo da ordem juridica com os valores consagrados na Constitui¢éo,

especialmente o da dignidade da pessoa humana.



11

1. EXECUGAO TRABALHISTA E SUA EFETIVIDADE

Quando da vigéncia da Lei das Xll Tabuas (ano 450 a.C.), a execugédo era
feita sobre o corpo do executado, ndo sobre seus bens. Os credores ndo podiam
executar o patriménio, recaindo a execugdo na pessoa do proprio devedor.
llustrativamente, Sérgio Pinto Martins (2011, p. 735) destaca uma parte desta Lei:

Se s&o muitos os credores, é permitido, depois- do terceiro dia de feira,
dividir o corpo do devedor em tantos pedagos quantos sejam os credores,
n&o importando cortar mais ou menos; se os credores preferirem, poderéo
vender o devedor a um estrangeiro, além do Tibre (Tabua Ill, n® 4-9).

Superado ha muito este estagio, a execucdo atual esta adstrita
unicamente ao patriménio do devedor. No atual Estado Democratico, ao credor foi
assegurado o direito fundamental aos meios executivos, ao tempo em que foi
garantido o respeito & integridade fisica, liberdade, dignidade e vida do devedor.

A hodierna execugdo por quantia certa, na licho de Misael Montenegro
Filho (2007, p. 229) &, portanto, “o instrumento processual posto & disposi¢éo do
credor para exigir o adimplemento forgado da obrigagdo através da retirada de bens
do patriménio do devedor [..]". Nesse sentido, reza o art. 591 do Codigo de
Processo Civil que o devedor responde para o cumprimento de suas obrigagdes,
com todos os seus bens presentes e futuros, salvo as restricbes estabelecidas em
lei.

A ordem juridica atual, que vive a era da constitucionalizaggo do
processo, zela pela supremacia das tutelas alusivas a dignidade humana sobre os
direitos de propriedade (LEITE, 2009, p. 41). Os atos executo6rios devem, pois, afetar
exclusivamente a riqueza do devedor, sendo-lhe, ainda, assegurada uma série de
garantias constitucionais.

Nao obstante a patente e importante evolugéo da protecéo aos direitos
devedor, é a efetividade da tutela jurisdicional executiva que esta em crise, por falta
de uma atuagao judicial eficaz tendente & satisfacao do direito do credor. De nada
importa para o credor o sucesso no reconhecimento judicial do seu direito quando fal
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nao vem acompanhado de sua efetiva realizagdo material e mediante razoavel
durag&o do processo.

No processo trabalhista, fica mais evidente a necessidade de uma
prestagdo jurisdicional eficaz e celere, para impedir que sejam imputados aos
empregados os efeitos decorrentes da méa condugao empresarial ou até mesmo de
fraudes praticadas contra a legislagéo laboral. A Justigca do Trabalho, que se propde
a compensar a desigualdade socioecondmica com uma desigualdade juridica em
sentido oposto, n&o pode esgotar o exercicio da jurisdigdo no simples ingresso em
jutzo.

O desnivel econdmico, social e cultural enire empregado e empregador,
os indices de desemprego, a situagdo atual-do ensino brasileiro, que perpetua o
quadro de sujeicdo do empregado, na medida em que n&o [he propicia qualificagdo
adequada, certamente sdo realidades irasladadas para o processo de trabalho
(LEITE, 2009, p. 41).

Desta forma é fundamental que as prestagdes apresentadas em juizo
correspondam um tratamento adequado de sorte a produzir, na ordem material, a
satisfagdo do credor em tempo habil, realizando-se ndo apenas a efetivagdo do
acesso ao aparelho judiciario, mas, sobretudo, a efetivagao da justiga.

Assim, quando um trabalhador detém uma decisdo judicial, que
reconhece a existéncia de créditos a seu favor, € n&o consegue executa-la
satisfatoriamente para receber o que lhe é devido, tal corresponde a negativa do seu
direito, comprometendo todo o sistema juridico, que se mostra ineficiente e incapaz
de resolver o litigio. A etemizagdo dos conflitos, apenas alimenta a angustia dos
litigantes, perpetuando o desrespeito ao direito dos trabalhadores, na medida em
que a falta de efetividade emprestada as decisdes laborais favorece apenas a
massa opressora, nunca ao oprimido.

A Justica do Trabalho, quando emite decisdes e permite que elas sejam
amplamente descumpridas, porquanto a satisfagzo do crédito & o grande entrave da
tutela jurisdicional laboral, torna-se estéril, frustrando em sua esséncia o direito de
acio de que detém garantia constitucional.

No processo laboral s20 executadas, na sua grande maioria, as decisbes
trabalhistas passadas em julgado, ou das quais nao tenha havido recurso com efeito
suspensivo, os acordos descumpridos, os termos de conciliagdo firmados perante o

Ministério Puablico do Trabalho e os termos de conciliagido firmados perante as
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ComissGes de Conciliagdo Prévia, estando disciplinada a matéria nos arts. 876 a
892 da Consolidacao das Leis Trabalhsitas.

Quando n&o regulada inteiramente a matéria nestes 20 artigos da CLT, o
processo do trabalho encontra guarida nas Leis 5.584/1970, 6.830/1980 (Lei de
execucdes fiscais) e no Coddigo de Processo Civil, observando-se esta ordem
(SARAIVA, 2011, p. 528).

E necessario atentar para o fato de que

a execucao trabalhista € o calcanhar de Aquiles do processo do
trabalho, em razdo de em muitas vezes n&o se saher a norma a ser
aplicada, fazendo com que a execugdo seja mais demorada e haja
protelacdo da execugdo do julgado. E a vitéria de Pymho: o
trabalhador ganha, mas nao leva. (GIGLIO, 1984 apud MARTINS,
2011, p. 738).

Todo esse quadro faz com que seja “negado ao exequente um direito
fundamental da pessoa humana, qual seja a eficacia da jurisdigdo, comprometendo
a credibilidade de todo sistema normativo, uma vez que & decepcionante para o
credor ndo ver garantida a efetivacdo do seu direito (...)" (SARAIVA, 2011, p. 537)

E nesse cenario de crise da efetividade da tutela jurisdicional laboral que
se tem buscado afastar alguns dogmas que se encontram imantados em nosso
sistema juridico de um carater quase absoluto, funcionando como verdadeiras
barreias para uma atuacio judicial tendente a satisfacdo do credor trabalhista, como
a exemplo da impenhorabilidade de salarios.

1.1.Da responsabilidade patrimonial da sociedade empresaria e dos sécios

Havendo descumprimento da prestacdo devida, nasce um estado de
sujeicio patrimonial, no qual os bens do devedor e dos terceiros previstos em lei (ex:
conjuge, socio) responderao pelo adimplemento, mediante execugéo forgada. Como
afirma Didier et al. (2011, p. 251) “a responsabilidade patrimonial seria o estado de
sujeicao do patrimdnio do devedor, ou de terceiros responsaveis, as providéncias
executivas voltadas 3 satisfagao da prestacdo devida”.
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Nessa linha de pensamento, o inadimplemento autoriza o deslocamento
de bens do devedor ou de terceiros em favor do credor, para solvéncia da divida,
atraves de atos expropriatorios de execug¢do. Cabe ressalvar que, em alguns casos,
néo sd o patrimdnio sera atingindo, como, por exemplo, nos casos de execugéo de
sentenga que fixa os alimentos provisionais, na qual devedor ndo paga, podendo o
juiz decretar-lhe a prisdo’. Contudo, a prisao, nessas situagdes, existe como forma
de coagir ao cumprimento da obrigacéo e nido a sua satisfagdo.

A grande massa dos processos laborais busca a satisfagao pecuniaria do
ex-trabalhador através da execucdo forcada do ex-empregador, que, em sua
maioria, corresponde as sociedades empresariais. Estas sociedades, normalmente,
resporidem pelas obrigagdes com seu préprio patriménio, mas esta regra ndo é
absoluta, comportando algumas excegdes. Como exemplo, nas sociedades ndo
personificadas (sociedades de fato), todos os sOcios respondem solidaria e
ilimitadamente (art. 990 do CC)’.

Assevera Didier et al. (2011, p. 275) de forma sintética que:

Existem muitos exemplos de responsabilidade direta do sdcio, que

prescinde e dispensa a aplicagéo da teoria da desconsideragdo. Mas

essa responsabilizagio, que &, invariavelmente, subsidiaria (sd na
auséncia de patriménio da sociedade, cf. 596, CPC), opera-se em
graus distintos, considerando o tipo de sociedade:

a) na socledade cooperativa, segue-se o art. 1.095, §§ 1° e 2 °
Codigo Civil®:

b}y na sociedade simples (sem carater empresarial), a
responsabilidade do socio depende de previsdo no ato
constitutivo (arts. 1.023* e 997, VIII°, do Cédigo Civil);

c) na socledade em nome coletivo, os socios respondem solidaria e
ilimitadamente pelas obrigagbes sociais (art. 1.039, Cédigo Civil);

d) na sociedade em comodita simples, os comoditados respondem
solidaria e ilimitadamente, mas os comoditarios sé se obrigam
pelo valor de sua cota (art. 1045, Cédigo Civil® );

' Art. 733, §1° do CPC.
2 Art 990. Todos os s6cios respondem solidaria e llimitadamente pelas obrigagbes socials, exclufdo
do beneficio de ordem, previsto no art. 1.024, aquele que contratou pela sociedade.
3 Art 1.095. Na sociedade cooperativa, a responsabilidade dos sécios pode ser limitada ou ilimitada.
§ 12 E limitada a responsabilidade na cooperativa em que o sbcio responde somente pelo valor de
suas quotas e pelo prejufzo verificado nas operagdes soOciais, guardada a proporgac de sua
participagio has mesmas operacdes. § 22 E ilimitada a responsabilidade na cooperativa em que 0
s6cio responde solidaria e ilimitadamente pelas obrigages sociais.
4 Art. 1.023. Se 0s bens da sociedade nao |he cobrirem as dividas, respondem os sécios pelo saldo,
na proporgao em que participem das perdas sociais, salvo cldusula de responsabilidade solidaria.

Art. 997. A sociedade constitui-se mediante contrato escrito, particular ou publico, que, além de
clausulas estipuladas pelas partes, mencionard: (..) VIl - se os socios respondem, ou nao,
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.
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e) na socledade limitada, a responsabilidade do sécio € limitada ao
valor de sua quota e nao-solidaria, pois s6 responde pela parcela
do capital que integralizou. Mas, enquanto o capital nio for
totalmente integralizado, os sbécios respondem solidariamente
pelo que falta para complementa-lo — para inteirar o capital
subscrito (art. 1.052 do Cédigo Civil’);

f) nas sociedades andnimas, cada sécio/acionista sé se obriga pelo
“preco da emissdo das ages que subscrever ou adquirir” (art.
1.088, Cédigo Civil). O acionista comum ndo se responsabiliza
por divida da pessoa juridica. Mas acionistas controladores e
diretores podem responder com seu préprio patriménio, desde
verificadas circunstancias legais (art. 117 e art. 158, | e I, ambos
da Lei n. 6.404/1976).

g) na sociedade em comodita por agbes, aplicam-se as regras da
sociedade anénima, com as ressalvas do art. 1.091, CC/2002;

h) na sociedade em cotas de participagdo, ndo ha responsabilidade
secundaria e subsididria dos sécios. Ambos respondem
primariamente pelas dividas por si contraidas: o socio ostencivo,
pelas dividas que contraiu com terceiros; o sécio oculto responde
por divida propria, assumida perante o sécio ostensivo, no ato
constitutivo.

iy na sociedade de advogados, segue-se o art. 17 da Lei Feral n.
8.906/1994°,

Néo existe uma simetria cogente entre o obrigado, que é o sujeito passivo
da execugdo, e a responsabilidade patrimonial, ou seja, ha, normalmente, uma
coincidéncia entre um e outro, pois o devedor &€ aquele cujo patrimdnio responde
pela divida. No entanto, pode acontecer do devedor ser parte, e a responsabilidade
patrimonial recair sobre bens de outro, como acontece nas execucdes processadas
contra sociedades de fato.

Sendo assim, a situagio de sujei¢do patrimonial do devedor ndo é
elemento integrante da rela¢do obrigacional (direito material), mas sim da relagéo

jurisdicional (direito processual).

S Art. 1.045. Na sociedade em comandita slmples tomam parte socios de duas categQrias: os
comanditados, pessoas fisicas, responsaveis solidarla e ilimitadamente pelas obrigagdes sociais; e 0s
comanditarios, obrigados somente pelo valor de sua quota.

7 Art. 1.045. Na sociedade em comandita simples tomam parte séclos de duas categorias: 0s
comanditados, pessoas flsicas, responsaveis solidéria e ilimitadamente pelas obrigagbes socials; e 0s
comanditarios, obrigados somente pelo valor de sua quota.

8 Art. 17 da Lei n. 8.906 de 1994: “ Além da sociedade, o sécio responde subsidiaria e
iimitadamente pelos danos causados aos clientes por aglo ou omissdo no exercicio da
advocacia, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar em que possa incorrer”.
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1.2.Da desconsideragao da personalidade juridica

A teoria da desconsideragdo da personalidade juridica tem ganhado forte
expressao no meio juridico, como forma de atacar a crise do processo de execugao
trabalhista. Buscando-se dar efetividade as suas decisbes, o Judicidrio Laboral tem
utilizado a suspenséo da eficacia do ato constitutivo da pessoa juridica, para dirigir
os atos executorios ao patriménio dos sécios.

Ndo raro, as pessoas juridicas, aproveitadas pelas da autonomia
patrimonial e limitagcdo da responsabilidade dos socios, s&o utlizadas de forma
fraudulenta e abusiva. Os noticiarios nos informam freqlientemente acerca do
aproveitamento indevido das sociedades empresarias, com o fito de locupletamento
pessoal dos socios.

Escondendo-se através do manto da personalidade juridica da sociedade
empresarial, os sdcios contraem obrigagées em nome da sociedade, através de
empréstimos e aquisicido de bens, porém, utilizando-os em proveito préprio. Dessa
forma, as obrigagées contraidas em nome da sociedade empresarial tornam-se
maiores que sua capacidade de pagamento, restando aos credores e trabalhadores
amargarem os prejuizos.

Nesse cenario, reflete José Afonso Dellagrave Neto (2002 apud LEITE,
2009, p.850):

No Brasil, o instituto & de utilidade impar, haja vista a nossa
execravel cultura de sonegagfo, torpeza e banalizagéo do ilicito
trabalhista. Observa-se que a industria da fraude & execucao
trabalhista foi aperfeigoada de tal maneira, que o desafic hodierno
ndo é mais atingir o s6cio ostensivo, mas o sdécio de fato que se
encontra dissimulado pela presenca de outros estrategicamente
escolhidos pela sua condigio de InsSolvente, oS quais sé&o
vulgarmente chamados “laranjas” ou “testas-de-ferro”.

Como o sistema de produgdo atual se organiza essencialmente em
empresa, é fundamental que a vontade dos membros, apds fixada em forma de
objeto nos estatutos de constituigdo, possa revestir-se de personalidade juridica,
como todos 0s consectarios necessarios a sua finalidade. Vital para incentivar o
desenvolvimento da atividade econdmica, a personalidade juridica das sociedades
cumpre importante papel, na medida em que possibilita o destacamento do
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patriménio, resultando em sua autonomia e limitagdo da responsabilidade dos
sécios.

Dessa forma, este privilégio concedido aqueles que se relnem para
realizar determinada atividade econdmica corresponde a um beneficio assegurado
pelo direito, contudo, n&o voltado para satisfagao das vontades e caprichos dos seus
socios, mas com o objetivo de promover a conservagéo da propria pessoa juridica
criada.

Assevera ainda Didier et al. (2011, p. 281) que “& possivel, assim,
relacionarmos o principio da livre iniciativa (paragrafo Unico dao art. 170, CF/88) com
o tambhém principio constitucional da propriedade (art. 5°, XXIll e art. 170, Ill)" de
sorte a verificar a existéncia da fung¢io social da sociedade empresarial.

Continua o mestre, explicando que “é com base nessa fungio social da
sociedade empresarial que floresceu a teoria da desconsideragdo da pessoa
juridica, como forma de evitar os abusos que se vinham cometendo com as
manipulagdes do instituto da pessoa juridica”. Assim, ao tempo em que a ordem
juridica concedeu autonomia patrimonial e limitag&o & responsabilidade dos socios,
através do reconhecimento da personalidade (juridica) distinta, deve, ao mesmo
modo, verificar se a sua utilizagdo esta sendo feito ao arrepio de suas fungdes, de
forma a coibir a pratica de abusos e fraudes atraves dela.

A aplicagao da disregard doutrine nao visa a extingdo da pessoa juridica,
mas tao somente a suspensao do ato constitutivo da pessoa juridica em relagéo a
determinado fato, de forma que os hens dos socios possam ser afetados para
pagamento da divida contraida. Desta forma, a desconsideragéo da personalidade
apenas tem validade em relagio aquele caso especifico, permanecendo intacta a
personalidade juridica, ndo influindo sobre a validade de outros atos praticados, o
que permite preservar direitos e interesses de terceiros de boa-fé.

Nesta esteira de pensamento, Rubens Requido (apud DIDIER , 2011, p.
285) reforga que;

O mais curioso & que a “disregard douctrine” nZo visa a anular a
personalidade jurldica, mas somente objetiva desconsiderar no caso
concreto, dentro de seus limites, a pessoa juridica, em relag&o as pessoas e
os bens que atras dela se escondem. E o caso da declarag&o de ineficicia
especial da personalidade juridica para determinados efeitos, prosseguindo-
se todavia a mesma incdlume para os seus outros fins legitimos.
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A feoria do disregard encontra fundamento legal no artigo 28 do Cédigo
de Defesa do Consumidor®, inciso II| do art. 134 do Cédigo Tributério Nacional'® , no
art. 50 do Cédigo Civil'' e no inciso Il do art. 592 do Cédigo de Processo Civil'2.

A jurisprudéncia trabalhista vem h& muito se firmando no sentido de
permitir uma larga aplicagdo do disregard of legal entity, mas ainda diverge quanto
aos fundamentos da aplicagdo, a necessidade de instauragédo do contraditério em
relacdo ao socio atingido e sobre os requisitos para sua decretagéo, alternando
entre a teoria objetiva e subijetiva.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em julgamento de Agravo
de Peticdo em Embargos de Terceiro, se posicionou no sentido de nio admitir a
aplicagao do art. 50 do CC por incompativel com os principios laborais, in verbis:

Desconsideragdo da personalidade juridica. Validade. A
desconsideragido da personalidade da pessoa juridica no Processo
do Trabalho encontra fundamento no art. 135, lll do Cédigo Tributario
Nacional,

ao qual se refere expressamente o art. 4° da Lei de Execugdes
Fiscais que & aplicave! subsidiariamente a execucao trabalhista por
forga do art. 889 da CLT. Possivel Invocar também o art. 28 do
Cddigo de Defesa do Consumidor, este compativel com o Direito do
Trabalho eis que ambos tém igual pressuposto (protegdo ao
hipossuficiente, & — consumidor, aqui — empregado). Pela
incompatibilidade com os Principios do Direitc do Trabalho, &
afastada a aplicagdo do art. 50 do Coédigo Civil. Recurso da
agravante a que se nega provimento. (TRT — 2 Regiao — APET
00966-2008-017-02-00-4 — 3% Turma - RELATOR(A): ANTERO
ARANTES MARTINS - DATA DE JULGAMENTO: 03/08/2010 -
DATA DE PUBLICAGCAO: 13/08/2010) .

De forma contraria entendeu o Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul, pronunciando-se acerca do tema quando do juilgamento de Agravo
de Peticao, no qual admite a aplicagao do art. 50 do CC:

® Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento
do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragio da lei, fato ou ato ilicito ou
violagao dos estatutos ou contrato social. A desconsideragio também sera efetivada quando houver
faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administragao.

'® Art. 135. S&0 pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigagdes tributarias
resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou infracdo de lei, contrato social ou
estatutos: (...) lll - os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direito privado.

" Art. 50. Em caso de abuso da personalidade jurldica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou
pela confus3o patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministerio Publico
quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relacbes de
obrigac6es sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou socios da pessoa juridica.
2 Art. 592, Il, CPC.
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AGRAVO DE PETICAO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO. A
desconsideragio da personalidade juridica, acontece em face do
descumprimento dos propdsitos da sociedade, instituto hoje previsto
no art. 50, do Caédigo Civil. Instituto em consonéncia com o0s
principios norteadores do Direito do Trabalho. Recurso n&o provido,
no particular. (TRT — 42 Regido — AP 0052800-59.1994.5.04.0331 -
Relatora: Juiza convocada MARIA MADALENA TELESCA - julgado
em 17/11/2010).

O mesmo Regional, em outro julgamento, optou pela teoria subjetiva,
condicionando a desconsideragdo da personalidade juridica da sociedade a
ocorréncia de abuso na utilizagao desta personalidade:

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
EXISTENCIA DE BEM PENHORADO. INEXISTENCIA DE PROVAS
DE DESVIO DE FINALIDADE OU MA GESTAO. N&o ha fundamento
para o redirecionamento da execugéo para os bens particulares dos
socios da executada, mormente porque consta nos autos um bem
livre e desembaragado que pode garantir o juizo, bem como pelo fato
de ndo ter sido demonstrada ma-fé da empresa com intuito de
fraudar credores. (TRT — 4°® Regido - AP 0055000-
16.2008.5.04.0471 - Relator: Juiz convocado MARCELO
GONCALVES DE OLIVEIRA - julgado em: 11/05/2011).

Com posicionamento diverso, o Tribunal Superior do Trabalho, tem
admitido a teoria objetiva, exigindo-se tdo-somente a insuficiéncia do patriménio da
sociedade executada para reputar licito o redirecionamento da execugao contra os
sécios, sem cogitar da ocorréncia de abuso de direito para adotar a técnica da
desconsideragéo da personalidade juridica:

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - SOCIO COTISTA — TEORIA
DA DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA — Em sede de
direito do trabalho, em que os créditos trabalhistas nao podem ficar a
descoberto, vem-se abrindo uma excegdo ao principio da
responsabilidade limitada do sécio, ao se aplicar a teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica ('disregard of legal
entity”) para que o empregado possa, verificando a insuficiéncia do
patriménio societério, sujeitar & execu¢do os bens dos sécios
individualmente considerados, porém solidaria e ilimitadamente, até o
pagamento integral dos créditos dos empregados. (TST - ROAR
531680/1999SBD! 2 — Rel. Min. Ronaldo José Lopes Leal —
publicado em 03.12.1999)

A despeito de todo esse alarido na aplicagio da doutrina disregard of
legal entity, é fato que a Justiga Laboral encampou esta teoria com o fito de imprimir
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maior efetividade & sua prestagdo jurisdicional. Criou-se a possibilidade de se
executar os bens dos sécios, ndo padecendo mais a tutela justrabalhista frente a
incapacidade da sociedade de quitar seus débitos laborais.

1.3.Dos bens impenhoraveis

Conquistada a possibilidade de se direcionar os atos expropriatdrios aos
sécios (ou ex-socios, até o limite de dois anos'®), o direito fundamental a tutela

executiva esbarrou em novo 6bice, qual seja, a impenhorabilidade de certos bens do

executado. Com a justificativa de proteger bens juridicos relevantes, como a

dignidade do executado, o direito ao patriménio minimo e a fungédo social da

empresa, o Codigo de Processo Civil erigiu a categoria impenhoravel os bens

arrolados no art. 649, verbis:

Art. 649. Séo absolutamente impenhoraveis:

| - os bens inalienaveis e os declarados, por ato voluntario, nao
sujeitos a execugio; [l - os mdveis, pertences e utilidades domésticas
que guamecem a residéncia do executado, salvo os de elevado valor
ou gque ultrapassem as necessidades comuns correspondentes a um
médio padrio de vida; il - os vestuarios, bem como os pertences de
uso pessoal do executado, salvo se de elevado valor; IV - os
vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneragdes, proventos
de aposentadoria, pensfes, pecllios e montepios; as quantias
recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do
devedor e sua familia, os ganhos de trabalhador autbénomo e os
honorarios de profissional liberal, observado o disposto no § 3o deste
artigo; V - os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, 08
instrumentos ou outros bens moéveis necessarios ou udteis ao
exercicio de qualquer profissdo; VI - o seguro de vida; VIl - os
materiais necessarios para obras em andamento, salvo se essas
forem penhoradas; VIl - a pequena propriedade rural, assim definida
em lei, desde que trabalhada pela familia; IX - os recursos pablicos
recebidos por instituigdes privadas para aplicagdo compulséria em
educagdo, salde ou assisténcia social; X - até o limite de 40
(quarenta) salarios minimos, a quantia depositada em caderneta de
poupanga. Xl - os recursos publicos do fundo partidario recebidos,
nos termos da lei, por partido politico.

¥ ¢C, art. 1.003
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Neste interim, pretendeu o legislador limitar a atividade executiva para
assegurar ao devedor a realizagao de outros direitos fundamentais. Por consistir,
desta forma, em técnica legislativa que visa a sopesar o aparente conflito entre o
direito fundamental do credor aos meios executivos e a protecdo a direitos
fundamentais do executado, deve estar sujeita a uma reviso judicial, que pondere,
no caso concreto, os interesses envolvidos.

Assevera Fredie Didier Jr et al. (2011, p. 547) que “exatamente por tratar-
se de uma técnica de restricdo a um direito fundamental, é preciso que sua
aplicacdo se submeta ao método da ponderagdo, a partir da andlise das
circunstancias do caso concreto.”

E arremata dizendo (Ibid., p. 549):

Enfim, s&o em principio constitucionais as regras que restringem a
responsabilidade patrimonial, impedindo a penhora de certos bens.
Em um Estado Democratico que busca a constru¢go de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, |, CF/88), a restricio &
penhora de certos bens apresenta-se como uma técnica processual
tradicional e bem aceita pela sociedade contemporanea. Mas essas
regras nZo estdo imunes ao controle de constitucionalidade in
concreto e, por isso, podem ser afastadas ou mitigadas se, no caso
concreto, a sua aplicagdo revelar-se n&o razoavel ou
desproporcional.

Vale ressaltar ainda que a impenhorabilidade é um direito do executado,
que pode ser renunciado se o bem penhoravel for disponivel. Ressalvada a hipétese
do inciso | do art. 649, que reputa impenhoravel bem inalienavel, todas as demais
hipéteses cuidam de bens que podem ser alienados pelo executado.

O Supremo Tribunal Federal, ao examinar a constitucionalidade do inciso
VIl do art. 3° da Lei 8.009/90, que permite a penhora de bem de familia do fiador de
contrato de locagao, decidiu, por maioria, que o fiador, espontaneamente, porque ¢
livre e capaz, pds o seu patriménio imobiliario com garantia de divida locaticia, e isso
& compativel com a Constituic&o, sob pena de tornarmos o proprietario de bem de
familia um civimente incapaz, como percebeu o Min. Septlveda Pertence (STF,
Pleno, RE n. 407.688, rel. Min Cézar Peluso, j. em 08.02.2006, publicado no DJ de
06.10.20086).

Nesta esteira de pensamento, a impenhorabilidade de rendimentos de
natureza alimentar n3o é uma regra de ordem publica, pois protege o executado
sem retirar-lhe o direito a disposicao do bem.
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A Lei 10.820/2003 instituiu a autorizagdo para descontos referente a
empréstimos em folha de pagamento até o limite de 30% da remuneragdo mensal.
Pode, entdo, o empregado dispor de 30% do seu salario para pagamento
extrajudicial de dividas. Por que, da mesma forma, ndo poderia se dispor deste

mesmo percentual para pagamento, via judicial, de dividas trabalhistas?
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2. A PENHORA DO SALARIO E DE GANHOS DECORRENTES DO TRABALHO

2.1.0 sistema de protecio do salario contra os credores do empregado

Ao descrever o salério, Bezerra Leite (2009, p.268) pondera que:

A figura do salario divide com o préprio trabalho o0 magnetismo maior
existente na relag&o empregaticia. O salario, como se sabe, constitui
a parcela central devida ao trabalhador no contexto da relagdo de
emprego, afirmando-se ainda, historicamente, com um dos temas
principais e mais recomrentes das lutas obreiras ao longo do dltimos
dois séculos. Todos esses aspectos conferiram-lhe um carater
emblematico, simbdlico, carregado de carisma na cultura ocidental
desse periodo.

O saldrio' constitui, portanto, o fim maximo almejado pelo trabalhador
quando dispbe de sua forga de trabalho em favor do empregador. E a
contraprestacgio pelo servigo executado, se revestindo de carater alimentar, dado o
papel socioecondmico que a parcela cumpre, sob a ética do empregado. Por forga
do que dispde o art. 100, § 1°-A, da Constituigao Barsileira'®, néo resta divida sobre
a natureza alimentar dos salérios, conforme redagao dada pela EC n° 30/00.

Buscando proteger o salario, em vista exatamente de sua natureza
alimentar, a ordem juridica circunscreveu a esta verba uma séria de garantias
especiais, como a protegao quanto ao seu valor, contra 0s abusos do empregador,
contra as discriminagbes nas relagbes de emprego, contra os credores do
empregador e contra os credores do préprio empregado.

A protegao jurfdica contra os credores do empregado encontra guarida na
restrigdo a4 compensacdo, na qual ndo & possivel a compensagéo de créditos

laborais com dividas nao tfrabalhistas; na inviabilidade de cessao do crédito, néo

“ para efeito do presente trabalho, ndo obstante a distingdo prevista no art 457, da CLT, os
vocabulos “salario” e "remuneracéo” serdo tratados neste estudo como sindnimos, por constitulrem
valores percebidos pelo trabaihador por forga de uma prestagéo de servigos.

50 art. 100, § 1°-A, da CF/88, dispde: “Os débitos de natureza allmenticia compreendem aqueles
decorrentes de saldrios, vencimentos, proventos, pensdes e suas complementagdes, beneficios
previdenciérios e indenizagdes por morte ou invalidez, fundadas na responsabilidade civil, em virtude
de sentenga transitada em juigado”.
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sendo permitido que o empregado adote medidas de cessédo do seu crédito laboral;
e na impenhorabilidade do seu salario.

A impenhorabilidade do salario, matéria de reconhecida relevancia, listada
no rol previsto no inciso IV do art. 649, como ja mencionado no tépico 2.3 deste
trabalho, se depara com uma excec¢&o no paragrafo 2° que dispdes que “o disposto
no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica no casc de penhora para pagamento
de prestagdo alimenticia.”

Posicéo ja assente nos tribunais, &€ possivel penhora de percentual das
verbas salariais para pagamento de prestacao alimenticia. A polémica surge quando
o crédito perseguido, a despeito de sua inegavel natureza alimenticia, é trabalhista,
nascendo o confronto de valores de mesma grandeza: salario do ex-empregador e

salario do ex-empregado.

2.2. A possibilidade de penhora prevista na convengdo n. 85 da OIT

A Convengao n. 95, da OIT'®, que cuida da protecdo dos salarios,
conquanto disponha que o salério n&o possa ser objeto de penhora, nio afasta que
ela ocorra segundo as modalidades e nos limites prescritos pela legislag&o dos
paises. Logo, tal normativo abre ensejo a que o direito interno admita a penhora na
medida julgada necessaria para assegurar a manutencdo do trabalhador e de sua

familia. E o que consta no art. 10:

1. O salério ndo podera ser objeto de penhora ou cessdo, a néo ser
segundo as modalidades e nos limites prescritos pela legislagéo nacional.

2. O salario deve ser protegido contra a penhora ou a cess&o, na medida
julgada necessaria para assegurar @ manutengéo do trabalhador e de sua
familia.

De modo geral, assim, as legislagtes de outros paises ndo impedem a
penhora dos salarios. Ao contrario, admitem-na com a condicdo de que sejam
respeitados certos limites, notadamente com o fim de proteger um nticleo essencial
necessario & preservacgio da dignidade do devedor. E por esta razéo que a doutrina

'8 Convengéo acessada no site: hitp://www.mte.gov.brfrel_internacionais/convencoesOIT.asp
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especializada afirma que o art. 649, IV, do CPC, nio esta em harmonia com essa
tendéncia, acabando por proteger o devedor de maneira um tanto generalizada e
sem limites.

Nesse sentido, merece critica, por néo ser justo que a lei n&o distinga o
pequeno salario do vultuoso salario, ao defender sua integridade das investidas dos
credores do assalariado. A nossa legislagio dispensa igual tratamento tanto o
salario do alto empregado como o do simples servente, de nada valendo a
circunstancia de o Gltimo ter nitido carater alimentar, em flagrante contraste com o
primeiro, que nao o tem, ou o possui atenuado.

A tendéncia, por tanto, que se aponta das legislagtes dos diversos p