


MARTA GALGANY BRITO SILVA

FORMAGCAO DE PROFESSORES: DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIA E
REFLEXAO

Monografia apresentada & Banca examinadora
do Curso de Pedagogia UESPI/Parnaiba-Pl,
como requisito para obtengdo do grau licenciado
em pedagogia, sob a orientagdo do Professor

Marcos.

PARNAIBA
2009



MARTA GALGANY BRITO SILVA

FORMAGAO DE PROFESSOR: DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIA E
REFLEXAO

Monografia apresentada a Banca examinadora
do Curso de Pedagogia UESPI/Parnaiba-PlI,
como requisito para obtencgao do grau licenciado
em pedagogia, sob a orientagdo do Professor

Marcos.

Aprovada em / /

BANCA EXAMINADORA

Prof. (a)

Prof. (a)

Prof. (a)

PARNAIBA
2009



DEDICATORIA

Dedico este trabalho aos meus filhos
Joyce e Jansem, que s&o béncios de
Deus na minha vida, pela compreensao e
incentivo nos momentos dificeis. A0 meu
esposo que muito contribuiu
financeiramente para que eu concluisse ©

Curso.



AGRADECIMENTOS

A Deus primeiramente, por me proporcionar paz e tranquilidade nos
momentos dificeis.

Aos meus colegas de faculdade.

Ao meu orientador Antonio Marcos, que me ajudou a construir este

trabalho.



RESUMO

O Professor exerce um papel importante na educagio e particularmente
no ensino, na medida em que se propde a enquadrar-se nas exigéncias
profissionais, para construir um ensino de qualidade que proporcione ao educando o
desenvolver culturalmente e socialmente. A formagio ao longo da vida ndo é
somente um direito, mas um dever, dos cidadaos que precisam atualizar-se e
adaptar-se ao mercado competitivo, tendo em vista a construgéo de competéncias
basicas na profissao de educador. Portanto, a formagéo profissional &€ uma exigéncia
dentro do contexto atual, pois a escola enfrenta muitos desafios, impulsionando o
educador a buscar conhecimentos, para evoluir na sua pratica educativa,
desenvolvendo os saberes e o habito da reflexio continua. Nesse sentido, para
haver mudangas significativas no ensino, é imprescindivel que o professor reflita
sobre sua pratica pedagégica e metodolégica, pois seu papel é fundamental no
processo de ensino, buscando aperfeigoar-se continuamente para uma intervengéo
adequada no contexto escolar. A formagao continua deve levar o professor a inovar,
tendo em vista a melhoria do seu desempenho profissional, pois € da sua

responsabilidade, o processo de ensino-aprendizagem do educando.

Palavras-chave: formagao, competéncia, reflexao.



ABSTRACT

The teacher plays an important role in education and particularly in education, in that
it proposes to fit the job requirements, to build high-quality education that provides
the student develop the cuiturally and socially. The lifelong learning is not only a right
but a duty, of citizens who need it and update adptar to the competitive market in
order to build basic skills in the profession of educator. Therefore, training is a
requirement within the current context, as the school faces many challenges,
leveraging the educator to seek knowledge, to evolve in their educational practice,
developing the knowledge and practice of continuous reflection. In this sense, to be
significant changes in education, it is essential that teachers reflect on their practice
and teaching methodology, as their role is crucial in the teaching process, is
continually seeking to improve an appropriate intervention in the school context. The
training must lead the teacher to innovate, to improve his work performance, it is your
responsibility, the process of teaching and learning of the student

Keywords: training, competence, reflection.
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INTRODUGAO

O papel da escola e principalmente a pratica do professor é
fundamental para o desenvolvimento do educando. Portanto os educadores
devem buscar uma formagéo que ofereca a capacidade para organizar situagoes
de aprendizagem, a partir de andlise de situagdes complexas no contexto escolar,
nesse sentido € necessario o professor evoluir, pois 0 dominio dos conhecimentos
profissionais n&ao s&o suficientes para vencer os desafios e as transformagées do
sistema de ensino.

A formag&o propicia o desenvolvimento de competéncias, visando uma
acao consciente e reflexiva por parte do educador.

Pretendemos com este trabalho investigar os resultados obtidos pelo
professor ao buscar aperfeicoar sua formagao, pois a pratica reflexiva do mesmo
leva ao desenvolvimento de competéncias no aluno.

E relevante o objeto de estudo: formagdo de professor,
desenvolvimento de competéncias e reflexdo, no intuito, de investigar se a
formacgao continua, tem contribuido para um melhor desempenho do professor no
contexto escolar.

A metodologia utilizada foi a ndo experimental transversal explicativa,
com procedimentos bibliograficos e de campo e enfoque qualitativo, sendo o
método hipotético dedutivo, considerado a partir da formulagéo de hipdteses. O
universo pesquisado foi 2 (duas) escolas publicas de Parnaiba, selecionadas
aleatoriamente por meio de sorteio. Nessas instituicbes foram aplicados um
questionario dirigido a 8 professores.

A monografia esta organizada em trés capitulos e concluséo.

No primeiro capitulo enfatizamos a necessidade de educar para
desenvolver competéncias e a formacéo e a construgdo de competéncias.

No segundo capitulo abordamos a importancia da reflexdo na formacéo
do professor.

No terceiro capitulo apresentamos a andlise de dados obtidos através
da pesquisa realizada em duas escolas da rede publica municipal na cidade de
Parnaiba, sendo os questionarios a base para a realizagéo da analise.



Na conclusédo apresentamos as constatagbes, recomendagdes e
reflex&o sobre a tematica.
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CAPITULOI

1. Educar para Competéncias

Na civilizagao cognitiva, somente 0 conhecimento nao é suficiente para
o futuro da humanidade. O saber e saber fazer se estabelece como
desenvolvimento de competéncias.

A escassez de emprego provocada pelo sistema capitalista gerou a
competitividade, tendo como consequéncia a necessidade no campo da educagéo
em apresentar idéias inovadoras as mudangas na escola e na pratica pedagogica.

A educacao é conclamada a estabelecer os novos modos de conhecer,
refletir e aprender. No plano pratico, evidencia uma critica ao modelo da escola
tradicional, em que 0 processo de ensin0o aprendizagem era centrado no
professor, os objetivos do conhecimento eram determinados pelo mestre da
escola, a aprendizagem se limitava & memorizacéo de contelidos.

Portanto a dinamica social, no decorrer dp século XX, trouxe mudancas
radicais para a sociedade. A escola como instituicdo social, serad marcada pela
forca das politicas educacionais em que as reformas educacionais discutem o seu
sentido diante da nova realidade.

Neste contexto, ndo é suficiente se aprender na escola conhecimentos
formais, faz-se necessario aprender com a experiéncia, transformando-a em
saberes que encaminham a um saber-fazer.

Ou seja, nao basta ter conhecimento € preciso saber aplica-lo nas mais
diferenciadas situacGes, o saber deixa de ser contemplativo e assume carater
profundamente instrumental.

De acordo com a modernizagdo a competéncia pode ser entendida
como um processo de definicdo do saber, do saber-fazer como forma racional da
vida real do homem. Esse conceito de competéncia nac se limitou & competéncia
material, entendida como capacidade restrita a pratica para solugdes de
problemas.

O conceito de competéncia foi renovada. Hoje é definido como a

mobilizacdo de um certo saber-fazer integrado a uma situa¢@io de interagdo
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pratica que orienta a a¢ao com discernimento. Nessa perspectiva a competéncia
constrdi por esquema contextualizados em estados pragmaticos. A énfase na
pratica leva a um risco porque se aproxima dos saberes instrumentais, que advém
da racionalidade capitalista.

A l6gica inseparavel do sistema capitalista imp&e pela racionalidade
técnica instrumental, o aspecto utilitarista com dominante, negando a autonomia
dos sujeitos. Dai a importancia das escolas definirem seus programas,
oportunizando o ensino da cultura geral, para o fortalecimento das linguagens e
cédigos, assim como para a reflexdo sobre a experiéncia e a abertura dos
curriculos, para a elaborag¢do dos saberes tendo em vista a aplicagdo na
resolugao de situagdes na vida real.

Nac se pretende extinguir o conhecimento das escolas, e , mas
segundo as tendéncias das reformas educativas, a busca era que nas escolas
deveria se aprender coisas Uteis a vida.

Esta concepgio gera um debate pretendendo responder para que
serve 0 que se ensina nas escolas e qual sua utilidade efetiva.

Portanto a formagdo por competéncia leva 4 necessidade aproximar a
escola das préaticas sociais, o cerne desta problematica refere-se & viabilizagao e
ao preparo dos individuos, para confrontar o futuro e as novas situagoes.

As pesquisas de campo das ciéncias cognitivas apresentam o
conhecimento em trés tipos diferentes:

o Conhecimentos declarativos, que s&o os de cunho tedrico no sentido
amplo, séo os saberes que permitem a compreenséo e a explicagéo
dos fatos;

« Conhecimentos procedimentais, correspondem & descrigdo de um
procedimento, isto &, diz como fazer, orientando a agéo do individuo
no seu meio. Podem especificamente ser relacionados
propriamente com um saber fazer, sdo 0s conhecimentos praticos.

« Conhecimentos condicionais, sdo os que validam os conhecimentos
procedimentais. Referem-se a contextualizagdo da agéo,
favorecendo aos sujeitos a melhor forma para resolver um
determinado problema.
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O fundamento destes conhecimentos encontram-se nos saberes, mas
0 ensino de competéncias é feito através do envolvimento do sujeito com a
pratica, que através da reflexdo sobre a agdo do sujeito é construida e
reconstruida.

Neste sentido, conclui-se que ndo se ensina competéncias pois as
mesmas s&o adquiridas através de procedimentos pedagdgicos que
especificamente se busca pela pratica em uma agéo consciente, utilizando-se da
reflex&o nas situagdes de aprendizagem.

Para se processar uma competéncia, o sujeito mobiliza um conjunto
harmonioso de operagdes, que ativa recursos cognitivos, como: a memoria, o
raciocinio, o conhecimento para a pratica que integre um saber-agir,a partir de
uma situagéo inédita. Ao exercer a agao e respondendo a tal situagao, é formado
a automatizag8o com resposta em outras ocasides semelhantes em que o agir é
instantaneo, tornando-se por repeticio um hdbito agindo com dominio,
seguranga, rapidez e discernimento.

Considerando o exposto, € importante destacar que o recurso mais
adequado ao processo didatico é a pedagogia de projetos que prioriza o
desenvolvimento de competéncias.

O projeto € capaz de articular saberes apreendidos pelos alunos e
mobiliza os conhecimentos, relacionando-os as praticas sociais, motivando a
descobertas de novos saberes. Além de incentivar a cooperagdo, a autonomia e o
discernimento diante das situacdes de desafio.

O resultado do trabalho pedagogico com a pedagogia de projetos se
enraiza na forma metodoldgica de guiar o projeto, neste sentido, leva o aluno ao
aproveitamento das vivéncias, das descobertas, das curiosidades, da pergunta.
Portanto o trabalho educativo como projeto pode contribuir para que nos saberes
adquiridos se transformem em ferramentas de interagdo pratica e segundo
Evelyne Charlier (2001) "As competéncias sdo significativas apenas quando se
traduzir em atos e quando estes assumem um sentido em fungao dos projetos
que encarnam”

O ensino por competéncia, tem como argumentagdo para sua concretude a
necessidade de dar sentido a escola. Ja que a rﬁesma, na sua grande maioria
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caracteriza-se como conteudista, é necessario a escola nao se limitar ao ensino
de contelidos tedricos ou declarativos, pois o0 conhecimento atual, amanha podera
estar obsoleto.

As modificagdes no curriculo para o ensino por competéncia, mudarao
os contetldos, dos programas de curso, o planejamento, a didatica, redefinindo os
objetivos de ensino, a organizagéo das turmas e o processo de avaliag&o.

A referéncia de ensino baseada no desenvolvimento n&o se desliga do
ensino da cultura geral, mas a contextualizagdo de saber-fazer provoca mudanga
nos programas escolares.

Portanto, o ensino por competéncia requer uma atitude cientifica por
parte de quem ensina, tendo em vista a formagdo para agdo em contextos e
situagdes concretas, necessitando a preparagao de uma mentalidade, aberta,
observadora e criativa, sendo indispensavel o fortalecimento de espirito analitco-
critico.

A formagho pressupbe o ensino para além dos conhecimentos
propiciando a aprendizagem de competéncias, habilidades e atitudes. Os
contetidos dos programas escolares em que se prioriza o desenvolvimento de
competéncias se realizam pela relagao(coesao) com as habilidades e atitudes. As
habilidades nos curriculos assumem a dimensdo transversal. Estas estao
embricadas com os contelidos das disciplinas e unem-se as competéncias e
atitudes, fornecendo esséncia, substancia e natureza da competéncia a ser
exigida.

A transversalidade é um recurso metodolégico, mobilizado pelas
simulagdes ou pela experiéncia no estagio, ou pela pratica de laboratério, isto &, o
contexto da mobilizagao acontece no plano da aplicagdo dos conhecimentos e

das competéncias presumidas intencionalmente.

1.1 — Mobllizagdo e Competéncia

Uma competéncia estd sempre associada a mobilizagéo de saberes,
nio se trata de conhecimento assimilado, mas a virtualizagido de uma ag¢ao, a
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habilidade de recorrer ac que se sabe para realizar 0 que se projeta. Nesse
sentido nao basta o voluntarismo ou a declaragzo de intengbes, abre-se a porta a
caracterizacdo de um elemento que intervém entre o conhecimento e a
inteligéncia pessoal para o funcionamento do deslocamento do foco das atengdes
(das matérias/ou) dos conteldos disciplinares para a mobilizacdo dos mesmos a
servico de construgdo da cidadania, da pessoalidade.

As competéncias, por sua vez, constituem padrbées de articulagdo do
conhecimento a favor da inteligéncia, podendo ser associada aos esquemas de
acao, desde os mais simples até as formas mais organizadas de mobilizagéo do
conhecimento como capacidade de expressido nas diversas linguagens, a
capacidade na defesa de um ponto de vista, a capacidade de tomar decisbes, de
enfrentar situagdes-problemas, de pensar sobre e elaborar propostas de
interveng&o na realidade.

Convém reafrmar que a funcdo essencial da “escola basica & a
construcéo da pessoalidade que inclui a cidadania, e ndo a formagéo em qualquer
das disciplinas. Portanto, um professor de Matematica que busca interessar um
aluno pela sua matéria argumentando em termo da beleza do tema, de sua
exatidao, do raciocinio, de seu rigor, pode despertar outra vocagao, porém nao
age de modo adequado.

O aluno deve ser estimulado para estudar a matéria em prol dos seus
interesses, de seus projetos. Portanto na escola nenhum conhecimento deveria
justificar-se com um fim e si mesmo as pessoas e que contam com seus anseios

e as diversidades dos seus projetos.

1.2 A Formagéao e as Competéncias

A instituicdo escolar hoje, envolvida no processo de globalizagao,
acentuada pelo desenvolvimento tecnolégico e mudangas sociais, enfrenta o
desafio de inserir o individuo no mercado de trabalho através do repasse de
contelidos cientificos. Essas mudangas repercutem na educagdo e
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particularmente na escola exigindo mais eficiéncias nas praticas pedagodgicas dos
professores a partir da qualificagéo inicial € continua.

As reformas no sistema educacional advindas da LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo - modificam as estruturas escolares,
transformam os curriculos, as organizagées de curso e devem envolver os
docentes, o contrato didatico, as culturas profissionais e a colaboragdo entre
professores. Perrenoud 2000 (apud IVANA IBIAPINA 2003, p.49) afirma que:
introduzir reformas sem modificar praticas profissionais, valores, atitudes e
competéncia & antever o fracasso é saber que eles estao fadados ao fracasso.

Nessa perspectiva € necessarioc que os cursos de formagao inicial e
continuada, despertem o desenvolvimento de competéncias multiplas nos
professores, pois a profissao docente deve apresentar um carater dinamico,
construindo uma nova identidade profissional, contribuindo para a incluséo de
individuos na sociedade.

Levando em conta o significado que cada professor da a profisséao,
cabe uma ressignificagao social do oficio, a partir dos valores e visdo de mundo e
sociedade.

Libaneo (2000) enfatiza que:

As novas exigéncias educacionais impulsionam as universidades e os
cursos de formagio para o magistério a um redirecionamento dos
conhecimentos que estio sendo trabathados atualmente, de maneira a
formar um professor capaz de ajustar sua didética as novas realidades,
ao conhecimento do aluno, aos diversos universos culturais e as
tecnologias da comunicagfo e da informacéo (Lib&neo: 2000 apud.
IVANA IBIAPINA 2003 p. 52).

Portanto o professor deve adequar-se as mudangas e evolugéo da
sociedade a partir da formagao e de compromissos politicos, tendo uma postura
pedagdgica didatica coerente. Visando proporcionar rendimento escolar
satisfatério, levando o aluno a ter pensamento auténomo, coragem para interrogar
a realidade e capacidade para dar respostas a problemas praticos.
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A formagdo n&o se concretiza diretamente nas praticas, mas, através
de um trabalho real é necessario identificar os conhecimentos e as competéncias
para fazer aprender.

Se reconhece uma competéncia ndo sé pela capacidade de identificar
situagbes a serem controladas, mas pela explicitagdo dos saberes, das
capacidades, dos esquemas de pensamentos e das orientagles éticas. Isto e,
entende-se por competéncia a habilidade para enfrentar varias situagbes
analogas, movimentadas de forma correta, recursos cognitivos como: saberes,
capacidades, microcompeténcias, informacgdes, valores, atitudes, esquemas de
percepe¢ao e de raciocinio.

Esses recursos ndo advém da formagéo inicial € nem da continua, pois
alguns sao construidos ao longo da pratica — os “saberes de experiéncias” — que
através da acumulagdo ou da formagao de novos esquemas de ag&o modificam
ou enriquecem. Entretanto, a formagao inicial deve desenvolver os recursos
basicos, bem como treinar as pessoas para que possam utiliza-los.(Perrenoud,
2000)

A falta de andlise das competéncias, leva algumas formagdes iniciais
de professores a considerar apenas uma pequena'parte dos recursos, limitando-
se ao dominio dos saberes a serem ensinados e ao principios pedagdgicos e
didaticos gerais. E importante identificar o conjunto das competéncias e dos
recursos das praticas profissionais, escolhendo estrategicamente os que devem
comegar a ser construidos na formagéo de professores reflexivos. Segundo Lé
Boterf (1995; 2000 apud LINO DE MACEDO, 2002, p. 119).

Para que a formacgdo desenvolva competéncias, deve-se refletir sobre
os saberes se eles constituem recursos necessarios para o desenvolvimento do
trabaltho dos professores.

Tardif apud PERRENOUD (2002) propSe a seguinte tipologia de
saberes:
e Os saberes a serem ensinados, compreendendo os disciplinares, os
constituidos pela ciéncia e os tornados didaticos a fim de permitir
aos alunos a aquisicao de saberes constituidos e exteriores;
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e 0Os saberes para ensinar, incluindo os pedagégicos sobre a gestao
interativa em sala de aula, os didaticos nas diferentes disciplinas e
0s saberes da cultura que o0s esta transmitindo..

Esses saberes sio indissociaveis:

e 0s saberes praticos — vindo da experiéncia cotidiana da profissdo
contextualizados e adquiridos em situagdo de trabalho, chamados
de saberes empiricos ou da experiéncia;

s 0s saberes sobre a pratica, isto é, os procedimentais sobre o como
fazer ou formalizados.

* Os saberes da pratica — aqueles oriundos da experiéncia, produto da

agao que teve éxito, da praxis.

As competéncias envolvem o©s saberes plurais trazidos pelo
planejamento, pela organiza¢do, pela prepara¢ao cognitiva da aula e pela
experiéncia pratica que provém da interagdo em sala de aula. Beillerot (1989 e
1994) define saber como: “aquilo que para um determinado sujeito é adquirido,
construido, elaborado através do estudo ou da experiéncia. "(Beillerot 1989 e
1994 apud PERRENOUD, 2001 p. 28).

Esses saberes de base sdo desenvolvidos no decorrer da
transformacgao de uma experiéncia e de um desempenho em novos saberes, que
permitirdo ao sujeito adaptar-se a situagao.

Portanto nenhuma forma de conhecimento pode ser reduzida a um
saber declarativo procedimental ou condicional.
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CAPITULO I

2. Porque formar professores para refletir sobre sua pratica.

Apresentamos, de acordo com Perrenoud, dez motivos ligados as
evolugdes dos sistemas educativos gue representam uma visdo estabelecida do
oficio de professor e da escola:

1. Compense a superficialidade da formagao profissional;
. Favorega a acumulagao de saberes de experiéncias;
. Propicie uma evolugao rumo & profissionalizagéo;
. Prepare para assumir uma postura politica e ética;
. Permita enfrentar a crescente complexidade das tarefas;

2

3

4

5

6. Ajude a vivenciar um oficio impossivel;

7. Ofereca meios necessarios para trabalhar sobre si mesmo;
8. Estimule a enfrentar a irredutivel alteridade do aprendiz;

9. Aumente a cooperagéo entre colegas;

1

0.Aumente as capacidades de inovagéo.

2.1 - Compensar a superficialidade da formagéo profissional

Geralmente nos paises desenvolvidos os professores dominam muito
bem as caracteristicas do contelido a serem ensinados. Supde-se que um maior
conhecimento da cultura e facilidade de acesso a teoria aumentariam sua
imaginagdo didatica e sua capacidade de improvisagdo, observagao,
planejamento e trabalho a partir dos erros e dos empecilhos encontrados pelos
alunos.

Sempre & proveitoso saber mais, para se “ter uma margem”, dominar a
matéria, relacionar os saberes e ter suficiente seguranga para realizar pesquisa
com os alunos, ou par discutir os saberes.

Sem desejar afirmar que a formagido académica dos professores é
ideal, reconhecemos que ela é inferior & sua formagdo didatica-pedagogica, o
desequilibrio € maior no ensino médio e mais ainda no superiof, pois alguns
professores ocupam sua fungao sem ter nenhuma formagao didatica.
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Também podemos observar que os professores universitarios, e os
outros aprendem com a experiéncia, se aperfeicoam com ¢ passar dos anos e
acabam estruturando uma forma de savoir-faire (saber fazer) didatica. Chegando
nesse ponto apesar de seu desconhecimento e de seu desprezo pelas ciéncias
da educagdo, por que sua formagdo intelectual promove-os para observar e
analisar com frieza o que acontece e para adaptar sua agdo em prol disso.

Poderiamos concluir que, para saber refletir sobre a pratica, basta
dominar instrumentos gerais de analise objetiva e contar com um exercicio sobre
pensamento abstrato, debate, controle da subjetividade, enunciado de hipéteses e
observagio metédica.

Perrenoud (1994) acrescenta “que uma formagao em pesquisa pode de
certa forma, preparar para uma pratica reflexiva ou pode ocorrer o processo
inverso”.

Em uma formagédo sobre a pratica reflexiva, destaca-se a importancia
de uma abordagem sistémica da apreciagdo das necessidades dos alunos e de
uma ateng¢ao por democratizar o acesso aos saberes. Nesse sentido uma pratica
reflexiva néo € apenas uma competéncia a favor dos interesses do professor é
uma expressdo da consciéncia profissional, por isso os professores que sé
refletem por obrigag@o e abandonam o processo de discussao quando se sentem
seguros ndo sao profissionais reflexivos.

Mesmo que a formagdo profissional ocupe um pequeno espago de
tempo, e ndo antecipe todas as situagées que um professor encontraria em algum
momento do exercicio de sua profissdo e ndo podendo oferecer-lhe todos os
conhecimentos e competéncias que poderiam ser Gteis, exortamos para que
aumente o espago dos saberes e das competéncias para ensinar.

A postura e a pratica reflexiva fazem com que a aprendizagem seja
ensaiada de forma positiva e organizada renunciando a simples sobrevivéncia.

2.2 — Propiciar a acumulag¢éo de sabres provenientes da experiéncia

Nem toda experiéncia gera aprendizagem, pois a rotina eficaz tem
como virtude dispensar questionamento. Nesse sentido a experiéncia sé ¢ fonte
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de auto-informacg&o no sentido limitado de intensificar aquilo que esta funcionando
bem.

Quando o educador tem apenas o controle da rotina na sala de aula, e
néo & um professor experiente, mas enfrenta situagbes inesperadas, nem sempre
a reflexao provocada por elas, gera saberes capazes de serem reaproveitados em
outras situacdes.

O desenvolvimento de uma pratica reflexiva € aprender a alcangar
diversos beneficios na reflexao:

¢ Um ajuste dos esquemas de agdo que permita uma intervengao

mais rapida e direcionada;

e Um reforgo da imagem de si mesmo como profissional reflexivo em

processo de evolugao;

« Um saber capitalizado, que permita compreender e dominar outros

problemas profissionais.

Para ir além do proveito rapido é necessério a curiosidade e vontade
de saber mais, a preguiga intelectual impede a pratica reflexiva pois a mesma
apresenta um trabalho de espirito tanto no cerme da ag&o como no momento
posterior a ela.

2.3 - Tornar possivel uma evolugéo para a profissionaliza¢do

A profissionalizacéo de professor deve levar em conta a autonomia e a
responsabilidade, pois do contrario ela pode soar como propaganda sem sentido.
A recusa da autonomia e da responsabilidade, deve-se ao fato de que o professor
nao deseja o desempenho de uma profisséo, ou porque ele nao tem identidade
nem a relagdo com a existéncia que permitina considerar a si mesmo ator
responsavel e auténomo, no trabalho na vida social.

Supde-se que, para a maioria essa recusa néo significa uma escolha
ideoldgica nem mal-estar existencial, mas ela provém de uma avaliag&o racional,
pois todos suspeitam que para a obtengao de uma grande autonomia, €
necessario muita auto-confianca baseada em competéncias definidas, tendo em
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vista amplos saberes, capacidades de discernimento, de antecipagdo, de analise
e de inovag3o. Isso &€ algo que nem todos tém.

Portanto a formac&o na pratica reflexiva € uma condigdo necessaria, a
profissionalizag&o que esta presente na mente dos profissionais e no discurso que
ele envia a outros atores. Para conservar a confian¢a dos alunos e dos pais, dos
colegas e superiores, o professor deve distanciar-se da ortodoxia, e contar com o
recurso de sua autonomia.

2.4 — Preparar para assumir uma responsabilidadé politica e ética

Atualmente os objetivos da escola sdo muito confusos e as condigdes
de exercer a profissdo sdo heterogéneas, que ndo & possivel reivindicar dos
textos para ter a consciéncia tranqdila.

Devemos ensinar gramatica & criangas que ndo sabem ler, sé por estar
no programa?

Devemos ensinar principios de genética a jovens que ndo entendem
como a AIDS é transmitida?

Nesse sentido ha uma defasagem entre os programas e o nivel, os
interesses e os projetos dos alunos, estes sdo dilemas enfrentados pelos
professores que também estio relacionados & sobrecarga de conteddos dos
programas e a falta de tempo para ensinar, ja que uma parcela do tempo de aula
¢ utilizado para gerenciar transi¢bes, para combater a desordem e criar condigdes
para o trabalho pedagégico.

A heterogeneidade das classes que obriga o professor a trabalhar mais
com alunos sacrificando um em detrimento de outros.

Os professores geralmente enfrentam esses dilemas, porque os textos
s&0 vagos e contraditérios, o que deveria ser resolvido pelo sistema educacional &
responsabilizado ao estabelecimento escolar e aos professores, por impoténcia
dos poderes organizados que ndo desenvolvem uma politica ética e coerente.

Nessa perspectiva cabe ao professor dirigir-se a seus valores,

investindo na luta contra o fracasso e o elitismo, numa educagdo para a
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cidadania. Alguns profissionais nao tem certeza de saber que linha de conduta
devem optar, precisando de recursos intelectuais para construir certezas
provisérias que sera alcangado trabalhado em equipe sem dispensar a reflexao
buscando um ponto de equilibrio que represente compromisso entre valores e
finalidades contrapostas.

A pratica reflexiva n3o se reduz a a¢ao, pois tem vinculos com suas
finalidades e com seus valores subentendidos. Refletimos sobre o como e
também sobre o PORQUE. A questao relacionada ao como levanta algumas
causas, questdes éticas por exemplo; é justo motivar os alunos oferecendo-hes
guloseimas? E justo separar dois amigos porque conversam?

Ao desejar educar o professor incorre nessas atitudes, mas isso nao
justificar os métodos por ele usados. Todos os educadores usam essa férmula
que Alice Miller (1984) (apud PERRENQUD (2002), p. 56) estigmatiza: “E pelo
seu bem.”

Serd que esta férmula justifica plenos poderes sobre o aluno? A
formacgao ajuda o professor a construir seu julgamento, a partir de um treinamento
que esclare¢a a situagao, as alternativas, e os desafios. A postura e as
competéncias nao garantem nada, mas ajudam analisar os dilemas construindo
escolhas e assumindo-as.

2.5 — Poder enfrentar a crescente complexidade das tarefas

O ensino nao é mais como era antes:

¢ Os programas renovam-se mais rapidamente;

¢ As reformas acontecem sem interrupgao;

* As tecnologias tornam-se incontornaveis;

¢ Os alunos estao cada vez menos doceis;

» Os pais ou sao consumidores de escoia, atentos e exigentes, ou sao
desinteressados de tudo que acontece na sala de aula;

» As estruturas tornam-se mais complexas;

e A avaliagdo torna-se mais formativa € a pedagogia diferenciada;
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+ O trabalho em grupo € um valor assumido pela instituicéo, que exige

que os estabelecimentos escolares realizem projetos.

As condigbées de exercicio do professor sfo cada vez mais complexas,
degradando-se, ao mesmo tempo em que cresce os interesses dos sistemas
educativos.

Os professores convivem com novos plblicos devido aos movimentos
migratérios, a democratizacdo dos estudos, a urbanizagio, a terceirizagdo da
economia, tornando-se dificil 0 professor livrar-se dos alunos problematicos ja que
as condi¢gbes de emprego, ampliam a escolaridade basica e afasta os jovens do
mercado de trabalho parecendo mais indefesos sua depreciagéo.

Nesse ponto a reflexdo ndo dissipa dificuldades, mas permite
transformar o mal-estar, as revoltas e os desdnimos em problemas que podem
ser resolvidos com métodos,

“Democratizar a violéncia como uma fatalidade, com medo e
impoténcia ndo € 0 mesmo que vivencia-la como um fendmeno que pode ser
explicado e controlado por meic de uma agéd coletiva”.(Pain, 1992; Pain,
Grandin-Degois e Le Goff, 1998 apud Philippe Perrenoude-2002 p. 57).

A violéncia € um fato, que o professor deve enfrentar, através do
didlogo coletivo e controla-la com agbes inteligentes, sem medo. Pois ele ndo
esta sozinho frente aos problemas escolares.

Uma pratica reflexiva faz com que haja uma relagao ativa com a
complexidade, onde ela é referéncia fazendo parte da realidade profissional,
acontece a imposicdo de medidas que ddo uma impressdo de coeréncia e de
controle sobre os acontecimentos. Portanto a reflexdo € uma condicdo necessaria

para enfrentar as situagées complexas no &mbito escolar.
2.6 - Ajudar a viver um oficio impossivel
O oficio de professor & considerado impossivel porque visa atingir

objetivos fora do alcance da acdo habitual. Nesse sentido a possibilidade do

fracasso nao pode ser eliminado previamente, pois talvez seja a mais provavel,
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mas nunca é certo. A competéncia e a consciéncia profissional consistem em
tentar tudo o que for possivel contra o fracasso.

O professor experimenta esperangas e desilusées, que podem levar a
diversos caminhos que entre eles estdo o cinismo ou a fé ilimitada no ser
humano. Em meio a essas situagbes eles devem esperar o tempo que for
necessario para agir com determinagéo e também esperar o pior, com cuidado
para n&o desabar em caso de desilusao.

Nessa perspectiva uma pratica reflexiva € duplamente (til pois:

¢ (porque) permite olhar com lucidez , nossa propria atuacao e tomar

distancia com relacéo a (sua) ilusdo de poder tudo ou de fracasso;

e (por) ajudar a considerar as particularidades de cada caso a

encontrar um caminho entre o prazer masoquista da autoflagelagédo
e o desejo do fatalismo.

Ao exercer uma profissdo humanista € preciso saber o que depende da
agao profissional e 0o que nao estd ao alcance dela, ndo carregando o peso do
mundo, assumindo todas as culpas, sobretudo ndo se pode fechar os olhos, mas
perceber com perspicacia 0s acontecimentos ao nosso redor.

Aprendemos com a experiéncia diminuindo a margem em que a
competéncia profissional faz diferenga. Para ver com clareza temos de
reconhecer que teriamos podido fazer melhor compreendendo por que n&o
conseguimos. Essa andlise ndo surpreende a culpa, mas instiga o profissional a
aceitar que ndo é uma magquina, assumir as preferéncias, hesitagdes, lacunas,
falhas de memodria, preconceitos, desgostos e atragbes, fraquezas inerentes a
condigdo humana.

2.7 — Oferecer 0s meios para trabalhar sobre si mesmo.
Dificilmente um professor é desrespeitado sem motivo, isso ndo ocorre

porque este € seu desejo, mas porque nutre as inclinagdes dos alunos, por
exemplo entre sedugao amistosa e expressao feroz.
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Quando um problema irrompe ele néo é provocado no mesmo instante,
ha sinais que anunciam, sendo um processo crescente que ao ultrapassar o limite
é percebido como insuportavel.

Uma reflexdo sobre a pratica pode continuar em um ambito puramente
técnico, levando o professor a “corrigir o erro”, o mesmo acontece com um
engenheiro quando ele percebe que nao estava utilizando o método mais
adequado de calculo.

O mundo do trabalho esta cheio de pessoas que por amor a $i mesmo
nao quer admitir que seu desempenho é ruim. O professor age no médio de um
publico que nao € compreensivel, até mesmo um erro técnico corre o risco de ser
interpretado como falha, falta de humanidade, leviandade.

Na maioria das vezes a reflexdo ndo mostra um erro técnico, mas uma
postura impropria, um preconceitc, uma indiferenga ou uma imprudéncia, a
impaciéncia, angUstia, pessimismo ou otimismo, abuso de poder, uma indiscrigao
injustificada, uma falta de tolerancia, ou de equidade, uma falta de antecipagéo ou
de perspicacia, um excesso ou falta de confianga, um acesso de preguiga ou de
desenvoltura.

Nas outras profissdes humanistas a reflexdo pode ser realizada por
meio de dialogo com o supervisor que ajudara o profissional a continuar lacido
sem se desvalorizar, pois a formacéo prepara as pessoas para se tornarem “"seu

prépric supervisor’, sendo interlocutor cbediente e exigente.

2.8 — Estimular para enfrentar a irredutivel alteridade do aprendiz

De acordo com sua profissdo, o professor enfrenta a alteridade dos
alunos e de seus pais. As vezes alguns sdo do mesmo ambiente social,
compartilham os mesmos gestos e valores, sendo um pouco menos estranho, e
outros falam linguas que eles ndo compreendem sendo oriundos de paises em
que a cultura e os valores que o professor ndo compartitha. Segundo Perrenoud
(1996): A essas distancias culturais deve-se acrescentar a alteridade que existe
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entre pessoas que pertence a mesma geragdo, a0 MesMO SEX0 OU & mesma
familia.

Segundo os psicanalistas (Cifi, 1994, Imbert 1994, 1996 apud
PERRENOUD, 2002, p. 60); “Quando assumimos ¢ que somos, sempre &€
determinado pela historia de nosso relacionamento com outros desde a primeira
infancia”.

Ou seja, a postura que assumimos quando adulto reflete a que
vivenciamos na infincia, medos, amores e 6dio, vontade de dominacgédo e
sentimentos ocultos, que as vezes séo violentos e perturbadores, que podem ser
reativados em uma relagéo do presente, por maus profissionais que seja.

Quando refletimos sobre nossa pratica, trazemos a nossa reflexéo a
historia, nossos habitos, nossa familia, nossa cultura, nossos gestos e aversoes,
nossa relagédo com os outros, nossas angustias e nossas obsessoes.

A formagao deve-se acrescentar ao olhar sobre si mesmo, um pouco
de sociologia e de psicandlise, na medida em que refletimos sobre o contexto e as
nossas crengas adquiridas ao longo da vida.

Nesse sentido n@o devemos acumular amor proprio € nem
autodesvalorizacéo, mas buscar a compreensédo de onde vém nossas relagdes

com 0s outros.

2.9 - Possibilitar a cooperagao com os colegas

Os motivos que contribuem para a colaboragéo entre os profissionais,
sdo muito, sobretudo o da rejeigéo da solidao profissional.

Quando convivemos com alunos e com interferéncia de grupos, nem
sempre, a cooperacio € serena e neutra, ou uma simples conjugacéo eficaz de
competéncias e de forgas, pois os interesses e objetivos nem sempre condiz com
0s nossos. A defesa do ponto de vista e interesses leva a uma cooperagao
conflituosa, podendo acontecer até em uma equipe sélida. A capacidade de

reflexdo de cada um é um ingrediente da andlise coletiva do andamento do grupo
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e um dos principais trunfos no ajuste das relagbes profissionais em equipe
(Gathier thurler, 1994, 1996, p. 62).

2.10 - O aumento da capacidade de inovagédo

Inovar é transformar a prépria pratica, que sé pode acontecer através
da analise do que é feito, e da razao para manter ou mudar. A pratica reflexiva ¢ a
mobilizacdo de uma tomada de consciéncia e da elaboragdo de projetos
alternativos.

Portanto as inovagbes propostas s6 podem ser acolhidas e absorvidas
se forem coerentes, com as praticas vigentes. Gather Thurler (1992 1993, 1998,
2000): “Reencontramos as posturas e as competéncias reflexivas na convivéncia
coletiva diante da inovagao”.

A analise das inovacbes propostas é uma forma de julga-las,
verificando os pontos de ajuste e desajuste com os colegas. Assim, nos
estabelecimentos escolares, nas equipes inovadoras, encontramos uma grande
quantidade de professores, cuja pratica reflexiva tornou-se uma forte identidade,
entretanto verifica-se que estas sao uma minoria, incapaz de mudar o sistema.

Nessa perspectiva a ampliagdo das bases de mudanga é uma razéo
para desenvolver a postura e as competéncias reflexivas no ambito da formacao
inicial e continua.

Nenhum envolvimento de pessoas em um grupo é simples, mesmo
havendo a unido, € ameacgado por conflitos, abuso de poder e desequilibrio entre
seus membros. Essa s discordancias produz sentimento de injustica, excluséo,
revoita e humilhagéo.

[sso acontece até em equipes experientes, no entanto, saber prevé-las
e conté-las & preciso para que ndo chegue a uma crise. Para garantir esse
funcionamento € preciso conversar ndo agravando as tensdes, as magoas,
permitindo que eles sejam explicados.

Os professores devem adotar essa forma de metacomunicacéo, devido
a sua dedicacdo a pratica reflexiva e metacognigo. (Gather Thurler, 1994, 1960:
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‘A capacidade de reflexdo de cada um é um ingrediente da analise coletiva do
andamento do grupo e um dos principais triunfos no ajuste das relagdes
profissionais em equipe”.(Gather Thurler, 1994, 1996, apud PERRENQUD 2002 p.
62)

Esses dez motivos para formar professores para refletir sobre sua pratica
se resumem em uma ideia principal: a construgao do sentido seja do trabalho seja
da propria vida que jamais podem separar-se em uma profissao humanista “em
uma sociedade em gue geralmente o trabalho é fonte crucial de identidade e de
satisfagao, mas também de sofrimento”.(Dejours, 1993 apud PERRENOUD, 2002,
p. 63)

Ou seja, uma vida trangliila e metddica pode anestesiar a busca de sentido
fazendo com que as pessoas nunca se perguntem o porqué com que direito e em
raz&o de qué sonhos escolhem determinados caminhos. O oficio de professor e a
escolas enfrentam mudangas e crises em que nao cabe essa tranqguilidade.

Mesmo em um pequenc periodo do ano letivo ocorrem pequenos
acontecimentos, fases de depressdo, momentos de euforia, conflitos, chegadas e
partidas, decisdes dificeis ou satisfag@o que fazem o moral flutuarem, sao fatores
gue impelem aos professores reconsideram a profissdo. Em contrapartida a
formag&o em uma pratica reflexiva n2o resolve a questao do sentido, mas permite
motivar o problema, oferecer algumas ferramentas, estimular uma forma de
prudéncia no que diz respeito ao abandono das certezas dos problemas
definitivamente resolvidos e dos pareceres egocéntricos.

Portanto o profissional reflexivo vive na complexidade como peixe dentro
d’agua, sem revolta e sem a saudade do tempo em que tudo representava

seguranga.
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CAPITULO Il

3 — ANALISE E INTERPRETAGAO DE DADOS

A presente pesquisa foi construida com base em uma pesquisa
bibliografica e de campo, haseada em questionamentos feitos aos professores de
duas escolas da rede publica localizada na cidade de Parnaiba-Pl.

A pesquisa de campo ajudou no processo de analise dos dados
contribuindo na produgéo do texto. Os dados foram analisados qualitativamente e
apresentados na forma dissertativa.

Os questionarios foram entregues previamente aos professores das
institui¢bes escolares, onde os mesmos tiveram a liberdade de responder. Dos
dez questionédrios entregues, dois ndo foram devolvidos, tendo me vista a
auséncia dos professores na escola na data marcada, requisitada para a entrega.

Analisamos os questionarios aplicados a oito professores num total de
dez que atuam nas escolas pesquisadas o que equivale a 80% dos professores
docentes.

Na sequéncia serdo apresentados os dados dos graficos obtidos, em

relagao as respostas apresentadas pelos professores.

3.1.Formacio de Professor: analisando a postura dos professores

Segundo os dados apresentados de acordo com a resposta dos
professores investigados, verificamos que todos refletem sobre sua pratica em
sala de aula. Segundo Perrenoud (2001): “Ha necessidade de pratica reflexiva por
parte do professor para propiciar o desenvolvimento de competéncias em seus
alunos.”

Os dados do grafico 1, confirma a afirmagéo acima

Grafico 1:
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Vocé tem feito uma reflexao da sua pratica?

100%-

80%-

0% | ® Sim
ao% 18 e =1 [ONdo

Fonte: Questionario respondido pelos professores

Apresentamos perguntas de cunho fechado, para marcar sim ou néo,
todos os professores afirmaram que refletem sobre sua pratica.

Griafico 2:

Perguntamos se a partir da reflexdo houve mudangas na maneira de
ensinar.

A partir da reflexao feita, houve mudanga na sua maneira de ensinar?

B Sim
ONéo

Fonte: Questionario respondido pelos professores

De acordo com o grafico, todos os professores que responderam ao
questionario afirmaram que houve mudanga na sua maneira de ensinar.
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Gréfico 3

Perguntamos para os professores, se conheciam as caracteristicas do
seu alunado. Diante das respostas dos professores verificamos que todos
conhecem as caracteristicas do seu alunado. De acordo com Névoa: “a
aprendizagem permanente ndo se refere somente a Vvalorizagdo das
competéncias técnicas ou instrumentais em detrimento do conhecimento e da
cultura”.

Ha necessidade dos professores ndo se deterem somente as
competéncias técnicas comportamentais e observar os contextos e as culturas
que formam as criangas para envolvé-las no processo de ensino-aprendizagem.

O grafico abaixo representa as respostas dos professores.

Vocé conhece as caracteristicas do seu alunado?

ESim
ONé&o

Fonte: Questionario respondido pelos professores

Grafico 4
Névoa afirma que “manter —se atualizado sobre as novas metodologias

de ensino e desenvolver praticas pedagdgicas eficientes sao alguns dos desafios
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da profissdo do educador. A formacdo inicial e continua contribui para que o
educador mantenha-se atualizado, na medida em que acontece a reflexao.

De acordo com o gréafico todos os professores responderam que estéo
atualizados quanto as praticas e metodologias de ensino, isto pressupde que os
professores buscam formacéo continua.

Vocé estéa atualizado quanto as praticas e metodologias de ensino?

H Sim
O Niao

Fonte: Questionario respondido, pelos professores

Grafico 5

Acredita-se que a formacgio desenvolve competéncias a partir dos
saberes adquiridos pelos professores, respaldando-os para contribuir no processo
de ensino aprendizagem.

Perguntamos aos professores se acreditam que alguns problemas na
educacdo e no ensino em particular podem ser causados pela falta de formagéo
dos professores. 87,5% dos professores reafirmaram que alguns problemas nas
educagao podem ser causados pelos professores. E 12,5% afirmaram que n&o.
Os dados do grafico confirmam as respostas.

Vocé acredita que alguns problemas na educagao podem ser causados
pela falta de formacé&o dos professores?
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B Sim
 Nao

Fonte: Questionario respondido pelos professores

Gréafico 6

O educador deve evoluir, buscando conhecimentos através da
formacéo que os leve a construir competéncias para agir nos diferentes
momentos da sua agdo docente. Nesse sentido o interesse em participar de
programas de capacitagéo deve partir da pessoa do professor.

Perguntamos se ha o interesse por parte do professor em participar
dos programas de capacitagio. Todos afirmaram que se interessam em participar
de programas de capacitagao.

O grafico 6 confirma as respostas dos professores.

Ha o interesse da sua parte em participar de programas de capacitacio?

W Sim
[Nio

Fonte: Questionario respondido pelos professores
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Grafico 7

A discussdo sobre os problemas da escola sao importantes porque
leva os educadores a terem uma postura ética frente aos dilemas enfrentados no
cotidiano escolar, sendo o trabalho em equipe uma competéncia que o professor
deve ter.

Perguntamos se os problemas da escola sao discutidos coletivamente,
75% dos professores afirmaram que os problemas da escola sdo discutidos
coletivamente e 25% dos professores afirmaram que nao, conforme o grafico
abaixo.

Os problemas da escola sdo discutidos coletivamente?

N Sim
0O Nao

Fonte: Questionario respondido pelos professores

Grafico 8

Ao serem perguntados se a escola € um lugar onde se ensina e
aprende, todos os professores afirmaram que a escola é um lugar onde se ensina
e se aprende. O grafico 8 representa as respostas dos professores.

A escola é um lugar onde vocé ensina e aprende?
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B Sim
ONao

Fonte: Questionario respondido pelos professores

A reflexdo nasce do esforgo de encontrar respostas para problemas
educativos, nesse sentido o educador se aperfeigoa aprendendo e ensinando.

Grafico 9

“Nao existe uma competéncia sem a referéncia a um contexto no qual
ela se materializa”(Nilson José Machado 2002)

A formacgao continuada deve dar apoio ag trabalho docente, portanto
deve ter um sentido baseando-se nos problemas da escola e do projeto
educativo. As teorias € métodos devem ser mobilizados em contextos concretos
de uma reflexao profissional.

Perguntamos aos professores se ao escolher um programa de agdo
continuada o professor acredita que precisa estar centrado nos problemas da
escola. De acordo com o grafico 81,5% dos professores responderam que sim. E
12,5% dos professores afirmaram que ndo. O grafico 9 confirma as respostas dos
professores.

Ao escolher um programa de agdo continuada, vocé acredita que &
necessario estar centrado nos problemas da escola?
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Fonte: Questionario respondido pelos professores

Grafico 10

A reflexdo deve fazer parte da vida do professor experiente porque
favorece a construgc@o de “novos saberes” para uma intervengéo mais segura.

Perguntamos aos professores se a reflexao deve fazer parte da vida do
professor experiente. De acordo com as respostas, todos os professores
afirmaram que a reflexo deve fazer parte da vida do professor experiente. O

grafico 10 confirma as respostas.

A reflexao deve fazer parte da vida de um professor experiente?

i
gt )

@ ] | mSim
O Néo

Fonte: Questionario respondido pelos professores
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A postura assumida pelo professor, suas agdes e a construgéao da sua
identidade profissional € fruto das vivéncias e experiéncias internalizadas ao
longo da sua existéncia.

Perguntamos aos professores se eles se consideravam professor
experiente. De acordo com o grafico, 75% dos professores afirmaram que se
consideram professores experientes. E 25% dos professores afirmaram que nao.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Fazer referéncia a formagéo, € dar importancia ao modelo de professor
competente e reflexivo. Desse modo a reflexdo deve gerar a capacidade de
enfrentar diferentes situagdes no cotidiano escolar.

Acreditamos que a agdo do professor deve ser segura, autdbnoma e
responsavel, levando em conta a aprendizagem dos alunos. Nessa perspectiva,
compete ao professor como figura fundamental no processo educativo, articular
sua visao critica com a realidade.

O oficio de professor é considerado intelectual, e intencional. Portanto
& importante valorizar o processo de reflexdo, no intuito de melhorar seu
desempenho em sala de aula.

Mesmo que os individuos ja nasgam destinados a reflexao, esse
processo s¢ € valido quando gera posturas e competéncias que serao utilizados
em ocasides diferentes no contexto escolar.

Nesse sentido, se os professores mantém habito da reflexdo, seu
desempenho melhora, e a aprendizagem dos alunos é significativa.

Sabemos que os problemas na educagdo, ndo sdo sb6 da
responsabilidade do professor, mas cabe a0 mesmo ter consciéncia da
importancia do seu papel, buscando construir novos saberes que séo gerados a
partir de sua pratica no exercicio da profissao.

A partilha de saberes & necessario entre os colegas, pois oportuniza,
habilidade de pensar, pesquisar e problematizar a pratica apoiando-se em
conhecimentos pedagdégicos.

Conclui-se que os professores sdo conscientes do seu papel na
educagdo, e da importancia de buscar formagao continua. Basta apenas que o
sistema educativo invista na formagdo dos educadores, pois a pessoa do
professor € central na reflexao educacional.

De acordo com os dados coletados (no universo de 2 escolas da rede
municipal)} constatou-se com a pesquisa que os professores ddo importancia a
sua formacao, refletindo sobre sua pratica e oportunizando aprendizagem
satisfatoria aos educandos.
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O processo de formacao continuada proporciona ao educador melhor
desempenho na sala de aula.

Portanto, a partir dos dados as trés hipéteses foram confirmadas, mas
foi negada a hip6tese de que a participagdo em programas de formacao leva a
coletividade e partilha de saberes.

Diante disso, esperamos que os professores se habituem a discusséo
coletiva dos problemas da escola, pois na educagéo ndo cabe individualismo, mas
o envolvimento, na busca de uma escola de qualidade que proporcione ao
educando desenvolvimento cognitivo, intelectual e social.

A partir dos resultados da pesquisa, foram confirmadas as seguintes
hipbteses: manter o habito da reflexdo proporciona ao professor bom
desempenho no seu trabalho, 0 processo de formagédo desperta competéncias
basicas no educador, melhorando a aprendizagem dos alunos. E foi negada a
hipétese: A formagdo continua leva os professores a discutirem os problemas da
escola coletivamente.

Diante da relevancia da pesquisa recomenda-se para futuros trabalhos,

pois 0 processo de formagao do educador € decisivo na educagao.
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